Wzór umowy

UMOWA Nr ________
Zawarta w dniu ______________2018 r.  w Regułach  pomiędzy Gminą Michałowice, Reguły ul. Aleja Powstańców Warszawy 1, 05-816 Michałowice w imieniu i na rzecz której działa:

Krzysztof Grabka - Wójt Gminy zwaną dalej Zamawiającym
a
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
zwanym dalej Wykonawcą
na podstawie art. 39  ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.),  o następującej treści:
§ 1
1. Przedmiotem zamówienia jest wykonywanie usługi polegającej na sprzątaniu pomieszczeń budynku  Urzędu Gminy Michałowice zlokalizowanego w Regułach ul. Aleja Powstańców Warszawy 1. Usługa będzie wykonywana wg niżej podanej częstotliwości:  
Prace do codziennego wykonania:

a) odkurzanie wykładzin dywanowych oraz mechaniczne usuwanie na bieżąco z ich powierzchni plam, czyszczenie podłóg przy użyciu środków odpowiednich dla danego rodzaju czyszczonych powierzchni, czyszczenie  tapicerki meblowej,

b) czyszczenie mechaniczne powierzchni gresowych holu,  biura podawczego  i korytarzy, 

c) zmywanie blatów biurek, stołów środkami konserwująco-myjącymi,

d) wycieranie na sucho i na mokro oraz usuwanie plam z mebli biurowych i wyposażenia biurowego (szafy, biurka, urządzenia biurowe), właściwymi do rodzaju sprzątanej powierzchni środkami pielęgnacyjnymi,

e) mycie glazury w pomieszczeniach sanitarnych środkami  do tego przeznaczonymi

f) czyszczenie elementów chromowanych i baterii umywalkowych,

g) sprzątanie pomieszczeń sanitarnych w tym mycie i dezynfekcja urządzeń sanitarnych - umywalek (21szt.), sedesów (21szt.), pisuarów (9 szt.) środkami przeznaczonymi do tych urządzeń,

h) sprzątanie pomieszczeń socjalnych,

i) sprzątanie wind (lustro, ściany i drzwi ze stali kwasoodpornej),

j) sprzątanie klatek schodowych (mycie schodów i poręczy), 

k) mycie luster, półek, klamek i innych powierzchni przeszklonych, 

l) mycie naczyń  (zaplecze sekretariatu Wójta),  

m) opróżnianie koszy na śmieci (60szt.) i wynoszenie do wskazanego przez Zamawiającego kontenera, opróżnianie niszczarek (17 szt.), wymiana worków,

n) systematyczne uzupełnianie środków czystości wg potrzeb w tym w szczególności mydła w dozownikach, kostek do wc, zapachów do wc.

Prace do wykonania raz w tygodniu:

a) wycieranie górnej powierzchni szaf w pokojach biurowych,

b) czyszczenie mechaniczne powierzchni gresowych (korytarze), 

c) mycie glazury w pomieszczeniach zaplecza  środkami  do tego przeznaczonymi,

d) czyszczenie grzejników, usuwanie pajęczyn ze ścian i sufitów,

Prace do wykonania raz w miesiącu:

a) sprzątanie pomieszczeń archiwum (111,10m2), serwerowni (33,20m2), kancelarii tajnej (21,55m2) pod nadzorem osób użytkujących  te pomieszczenia,

b) mycie lodówek (6 szt.), kuchenek mikrofalowych (4 szt.)

c) mycie stolarki drzwiowej,

Prace do wykonania w miarę potrzeby:

a) czyszczenie mechaniczne powierzchni gresowych ( taras i balkon), 

b) sprzątanie pomieszczenia sali multimedialnej (pow.133,40m2 parkiet lakierowany)

c) sprzątanie pomieszczeń 2 sal obrad (pow. 130,33m2 wykładzina dywanowa),

d) mycie naczyń (zaplecze sali konferencyjnej),

e) sprzątanie tarasu i balkonu (zamiatanie, zmywanie powierzchni, mycie barierek oraz obróbki blacharskiej muru ograniczającego taras),

f) sprzątanie pomieszczeń technicznych,

g) mycie szafek w pomieszczeniach socjalnych,

h) przecieranie na wilgotno donic (19 szt. rattan),

i) odkurzanie oświetlenia,

j) mycie szklanych powierzchni wewnętrznych (przez mycie powierzchni szklanych  należy rozumieć również mycie ram),

k) mycie ryfli na schodach klatek schodowych,

Pozostałe prace

a) czyszczenie kratek wentylacyjnych nawiewowo-wyziewnych – raz w roku,

b) mycie okien od wewnątrz (jednostronnie o pow. 902m2) – dwa razy w roku (przez mycie okien należy rozumieć umycie szyb i ram w tym pierwsze mycie w ostatnim tygodniu czerwca, drugie w drugim tygodniu grudnia),

c) pranie mechaniczne wykładzin dywanowych – raz w roku,

d) wycieranie kurzu w gablotach gabinetu Wójta Gminy, mycie szkła w gablotach oraz wycieranie z kurzu eksponatów znajdujących się w gablotach – dwa razy w roku,

e) czyszczenie szklanych witrynek  oraz wystawionych w nich  eksponatów – dwa razy w roku,

§ 2

1. Usługa utrzymania czystości świadczona będzie w dni powszednie (od poniedziałku do piątku) w godzinach popołudniowych. W 8 pomieszczeniach zajmowanych przez kasę, kancelarię tajną, archiwum, serwerownię, referat spraw obywatelskich, obronę cywilną, informatyków, GOPS – pokój Nr 102  pod nadzorem osób użytkujących te pomieszczenia do godz. 16:00.
2. W przypadku zarządzenia dnia wolnego za odpracowaniem w sobotę, usługa będzie świadczona również w ten dzień.
3. Wykonawca zapewni dodatkowo w ciągu dnia dyżur jednej osoby sprzątającej w godzinach pracy urzędu do bieżącego utrzymania wysokiego standardu w toaletach, holu wejściowym, biurze obsługi, klatkach schodowych, korytarzach oraz reagowania w sytuacjach nagłych (np. rozlanie).

4. Wykonawca realizuje usługę własnym sprzętem (maszyny i urządzenia) z zastosowaniem zakupionych przez siebie środków, przy pomocy własnego personelu oraz pod własnym nadzorem.

§ 3

1. Wykonawca zobowiązany jest do  bieżącego dostarczania i uzupełniania środków higieny i czystości w miejscach do tego przeznaczonych, w tym w szczególności:

1) środków zapachowych do toalet (odświeżaczy powietrza, kostek zapachowych),

2) papieru toaletowego 3 warstwowego typu jumbo, dostosowanego wielkością do uchwytów,

3) ręczników  w rolkach (do zaplecz socjalnych) oraz składanych (do sanitariatów),

4) mydła w pianie Merida, płynu do mycia naczyń, gąbek do mycia naczyń,
5) worków na śmieci do koszy oraz do niszczarek.

2. Zamawiający zapewni Wykonawcy pomieszczenie na wszelkie materiały potrzebne do realizacji przewidzianych prac.

§ 4
Umowa została zawarta na czas określony tj. od 1 marca  2018 r. do 29 lutego 2020 r.
§ 5
Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia określonych w umowie usług z należytą starannością, właściwą dla podmiotów profesjonalnie zajmujących się wykonywaniem usług czystościowych tj. w sposób sprawny, dokładny i terminowy, z zastosowaniem materiałów i środków o nie niszczącym działaniu na czyszczone elementy pomieszczeń i ich wystrój. 

§ 6

1. Za wykonanie przedmiotu umowy określonego w § 1, Wykonawcy przysługiwać będzie wynagrodzenie za okres od 1 marca  2018 r. do 29 lutego 2020 r. w wysokości netto ____________________ (słownie: _________________________) + podatek VAT w  kwocie _______________________ co stanowi kwotę ________________ brutto (słownie: _______________________________________________).

2. Rozliczenie za wykonanie usługi odbywać się będzie fakturami miesięcznymi.  Faktura będzie wystawiana przez Wykonawcę  z ostatnim dniem miesiąca kalendarzowego.

3. Tytułem wynagrodzenia miesięcznego za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawcy przysługiwać będzie wynagrodzenie w kwocie netto ____________ (słownie:________) + podatek VAT w kwocie  ______________co stanowi kwotę  _________________brutto (słownie: _________________)
4. Wynagrodzenie Wykonawcy płatne będzie przelewem na konto wskazane przez Wykonawcę  na fakturach w ciągu _____ dni od otrzymania faktur, po potwierdzeniu wykonania usługi przez Zamawiającego.
5. Wynagrodzenie za miesiąc, w którym odstąpiono od umowy obliczane będzie proporcjonalnie do przepracowanych dni roboczych.

§ 7

1. Ustala się odpowiedzialność za nienależyte wykonanie umowy poprzez zapłatę kar umownych.

2. W przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 40 % wynagrodzenia miesięcznego brutto.

3. W przypadku stwierdzenia nienależytego wykonywania umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 % wynagrodzenia miesięcznego brutto.
4. W przypadku powtórnego stwierdzenia nienależytego wykonywania umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną  w wysokości 20% wynagrodzenia miesięcznego brutto.
5. W razie dalszych przypadków niezachowania przez Wykonawcę należytej staranności w wykonywaniu  umowy Zamawiający stosownie do swojego wyboru ma prawo żądać od  Wykonawcy powtórzenia na jego koszt usługi i zapłaty Zamawiającemu kary umownej w wysokości 30% wynagrodzenia miesięcznego brutto albo do odstąpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym,

6. W przypadku, odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn, o których mowa  w ust. 5, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 40 % wartości wynagrodzenia miesięcznego brutto.

7. Wykonawca upoważnia Zamawiającego do potrącenia kary umownej z wynagrodzenia za usługę wynikającego z faktury.
§ 8
1. W przypadku nienależytego wykonania umowy Zamawiający zawiadamia telefonicznie Wykonawcę o stwierdzonych nieprawidłowościach.

2. W sytuacji opisanej w ust. 1  przedstawiciel Wykonawcy ma obowiązek przybyć w ciągu 3 godzin od momentu powiadomienia do Urzędu celem spisania protokołu o nieprawidłowościach.

3. W przypadku nie przybycia przedstawiciela Wykonawcy w wyznaczonym terminie Zamawiający ma prawo spisać jednostronny protokół, a stwierdzone nieprawidłowości udokumentować zdjęciami.

4. Wykonawca zobowiązany jest do usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości w dniu ich zgłoszenia.
§ 9

1. Ustala się, że Wykonawca wnosi jako zabezpieczenie należnego wykonania umowy kwotę w wysokości ___________ (słownie: _____________________) tj. 10 % wartości brutto, o której mowa w § 6 ust. 1.

2. Strony ustalają, że formą zabezpieczenia będzie ________________________.  

3. Zwrot zabezpieczenia nastąpi w terminie 30 dni od daty wykonania zamówienia i uznania przez zamawiającego za należyte wykonanie. 

§ 10

1. Strony umowy mogą wystąpić z wnioskiem w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania przedmiotu umowy w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarów i usług,

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r., o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 1 Wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę Umowy o zamówienie publiczne w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy (wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów).

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 2 Wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę Umowy o zamówienie publiczne w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Nie będą akceptowane koszty wynikające z podwyższenia wynagrodzeń pracowników Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającego ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 3 Wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę Umowy o zamówienie publiczne w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 3, na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 3. Wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość wzrostu kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego.

5. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1, na koszty wykonania przedmiotu Umowy należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego.

6. Rozpatrzenie wniosków, o których mowa w ust. 2, 3 i 4 nastąpi w terminie 30 dni od daty złożenia przez Wykonawcę kompletnego wniosku wraz z uzasadnieniem. Ustalenie wysokości zmiany wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania przedmiotu Umowy, wynikającego z przesłanek, o których mowa w ust. 1, nastąpi w drodze porozumienia stron. Z rozpatrzenia wniosku i ustaleń w zakresie zmiany wynagrodzenia za świadczone usługi sporządzony zostanie protokół.

7. Zmiana, o której mowa w ust. 1 musi być dokonana w trybie przewidzianym umową.

8. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian, o których mowa w ust. 1.

§ 11
1. Wykonawca jest zobowiązany realizować umowę w oparciu o osoby posiadające zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U z 2016 r. poz. 2067) badania lekarskie do pracy na wysokości do 3 m.
2. Wykonawca do  realizacji przedmiotowego zamówienia polegającego na wykonywaniu prac sprzątających zatrudni pracowników na podstawie umowy o pracę przez okres trwania umowy, zgodnie z art.22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. l666, ze zm.). Nie może stanowić spełnienia warunku określonego powyżej samo tylko zatrudnienie ww. osób, którzy następnie nie będą uczestniczyli w wykonywaniu zamówienia.
3. Wykonawca na żądanie Zamawiającego, obowiązany jest udokumentować zatrudnianie osób, o których mowa powyżej. W związku z tym wykonawca obowiązany jest ewidencjonować czas pracy tych osób
4. Wykonawca zobowiązany jest do złożenia oświadczenia potwierdzającego, że personel wykonujący usługę sprzątania na terenie obiektu jest zatrudniony na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z późn. zm.).Wykonawca zobowiązuje się zawrzeć umowy o pracę z personelem świadczącym usługi sprzątania w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy.  Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr __ do umowy.
5. Raz na pół roku  na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie krótszym niż 10 dni roboczych, Wykonawca zobowiązuje się do złożenia oświadczenia, o którym mowa ust. 4. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę ww. oświadczenia będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę.
6. W przypadku nie złożenia oświadczenia, o którym mowa w ust. 4 Wykonawca zapłaci na rzecz Zamawiającego karę umowną w wysokości 10 % wynagrodzenia miesięcznego brutto. Kara będzie naliczana za każdy miesiąc, w którym wykonawca nie wypełnił zobowiązania.

7. Wykonawca zobowiązuje się do przedłożenia Zamawiającemu listy osób wykonujących czynności objęte zamówieniem i zobowiązuje się każdorazowo, pisemnie powiadomić Zamawiającego o zmianie powyższych danych.
8. Zamawiający zastrzega sobie prawo zażądania w każdym czasie zmiany pracowników sprzątających Wykonawcy w przypadku niewłaściwego wykonywania przez nich obowiązków. Wykonawca zobowiązany jest w terminie 3 dni roboczych zastąpić wskazanych pracowników.

9. Osoby sprzątające zobowiązane są przy pobieraniu kluczy od sprzątanych pomieszczeń oraz ich zdawaniu, do wpisywania się do książki w portierni z zaznaczeniem godziny ich pobrania i zdania.

10. Podczas pracy każda z osób sprzątających otwiera tylko te pomieszczenia, które aktualnie sprząta. Drzwi pozostałych pomieszczeń powinny być w tym czasie zamknięte na klucz.

11. Po zakończeniu pracy w danym pokoju, każda osoba sprzątająca zobowiązana jest do sprawdzenia zamknięcia okien. 

§ 12
1. Wykonawca wykonywał będzie zamówienie przy użyciu własnych materiałów, urządzeń i narzędzi czyszczących, zapewniając odzież ochronną i wszelkie środki bezpieczeństwa pracownikom wykonującym czynności objęte zamówieniem.

2. Zamawiający dopuszcza sytuacje, w których wymagać będzie od Wykonawcy kompleksowej usługi, w zakresie której będą wchodzić czynności, o których mowa w § 1, z pominięciem częstotliwości ich wykonywania.

3. Wykonawca zobowiązuje się przestrzegać przepisów  BHP, przeciwpożarowych i innych  obowiązujących w siedzibie Zamawiającego.
4. Wykonawca odpowiada jak za własne czyny, za działania osób, którym w ramach swojego przedsiębiorstwa powierza wykonanie prac objętych przedmiotem umowy.

5. Odpowiedzialność Wykonawcy za straty powstałe w trakcie wykonywania czynności wynikających z umowy, ustala się na podstawie:

1) protokołu ustalającego okoliczności powstania szkody sporządzonego przy udziale stron umowy oraz osób materialnie odpowiedzialnych,

2) udokumentowanej wartości mienia utraconego (dokumentuje Zamawiający),

3) rachunku za poniesione straty w postaci noty obciążeniowej,

4) wypłata odszkodowania na rzecz Zamawiającego następować będzie w ciągu 30 dni od daty prawidłowo wystawionej noty obciążeniowej.
6. Wykonawca zobowiązany jest do dysponowania przez cały okres objęty umową polisą ubezpieczeniową od odpowiedzialności cywilnej w zakresie wykonywania przedmiotu zamówienia na kwotę nie mniejszą niż  150 0000 zł. (słownie sto pięćdziesiąt tysięcy  złotych).
7. Wykonawca jest zobowiązany do przestrzegania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawy z dnia 05 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1167) oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).
8. Każda ze stron obowiązana jest zorganizować i utrzymywać takie środki bezpieczeństwa i sposoby postępowania, jakie w praktyce będą możliwe i rozsądne, by zapobiec jakiemukolwiek nieautoryzowanemu wykorzystaniu, ujawnieniu, czy dostępowi do tych Informacji gromadzonych i przetwarzanych w siedzibie Zamawiającego.
§ 13
Zamawiający zobowiązuje się nieodpłatnie do zapewnienia Wykonawcy:
1) dostępu do energii elektrycznej i wody w sposób umożliwiający prawidłowe i bezpieczne prowadzenie prac będących przedmiotem umowy,

2) odpowiedniego pomieszczenia na składowanie materiałów, narzędzi i urządzeń na czas wykonywania prac.

§ 14
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności – zgodnie z art. 142 ust.5 i art. 144 ustawy Prawo zamówień publicznych, w związku z pkt. 24 SIWZ. 

§ 15
W kwestiach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu   Cywilnego.

§ 17
Strony będą dążyć do polubownego rozstrzygnięcia ewentualnych sporów.

§ 18
W przypadku braku porozumienia, spory rozstrzygane będą przez Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 19
Strony ustalają, iż za skuteczne doręczenie pisma uważa się nadanie go przy pomocy poczty elektronicznej na niżej podane adresy e-mailowe:

1) Zamawiającego: sekretarz@michalowice.pl
2) Wykonawcy: _________________________
§ 20
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy dwa dla Zamawiającego,
ZAMAWIAJĄCY 




WYKONAWCA

           

Załącznik do umowy Nr ____
z dnia ___________
OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że personel wykonujący usług LISTNUM ę sprzątania na terenie budynku Urzędu Gminy Michałowice w Regułach przy ul. Aleja Powstańców Warszawy 1 jest zatrudniony na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.)
	Lp.
	Imię i nazwisko pracownika
	Data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prac e i wymiar etatu
	Data i podpis pracownika

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


_____________________

Data i podpis Wykonawcy
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