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Zarządzenie Nr 21/2011
Wójta Gminy Michałowice

z dnia 15 lutego 2011 r.

w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Urzędu Gminy Michałowice. 

Na podstawie art. 33 ust. 2  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142  poz. 1591 z późniejszymi zmianami) Wójt Gminy zarządza, co następuje:

§ 1.

W regulaminie organizacyjnym Urzędu Gminy Michałowice stanowiącym załącznik do  Zarządzenia Nr 55/2010 Wójta Gminy Michałowice z dnia 14 kwietnia  2011 r. w sprawie nadania Urzędowi Gminy Michałowice regulaminu organizacyjnego  wprowadza się następujące zmiany:  

1) w § 5 ust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie: „2) Stanowisko ds. Funduszy  Zewnętrznych,”; 
2) w § 8 w ust. 3 dodaje się zdanie drugie w brzmieniu: „Nadzoruje działania Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego.”;
3) w § 9 pkt 8 lit. c otrzymuje brzmienie: „c) Stanowiskiem ds. Funduszy  Zewnętrznych.”;
4) w  § 22 dodaje się pkt 14 w brzmieniu: „14) współudział w realizacji zadań obronnych,”;
5) w § 22 dodaje się pkt 15 w brzmieniu: „15) ochrona informacji niejawnych, danych osobowych oraz innych tajemnic prawnie chronionych,”;
6) w § 23 ust. 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie: 6) Stanowisko ds. Funduszy  Zewnętrznych   FZ,”;
7) w § 24 skreśla się pkt 6;
8) w § 27 dodaje się pkt 8 w brzmieniu:”8) poświadczanie pozostawania osoby przy życiu lub w określonym miejscu.”;
9) w § 28 dodaje się pkt 28 w brzmieniu: „28) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu dróg i drogowych obiektów inżynierskich, ze szczególnym uwzględnieniem ich wpływu na stan bezpieczeństwa ruchu drogowego,”;
10) w § 28 dodaje się pkt 29 w brzmieniu: „29)prowadzenie spraw związanych z bieżącym utrzymaniem stref rekreacji oraz ogródków jordanowskich i placów zabaw.”;
11) w § 30 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie: Do zadań Stanowiska ds. Funduszy Zewnętrznych należy w szczególności:”;
12) § 41 otrzymuje brzmienie:

„§ 41 

1) Do zadań Stanowiska ds. Obronności i Obrony Cywilnej należą zadania związane z zarządzaniem kryzysowym, obronnością kraju i obroną cywilną jako zlecone z mocy ustaw, a w szczególności:

2) w zakresie obronności:

a) opracowywanie planów i programów w zakresie wykonywania zadań obronnych i szkolenia obronnego, a także organizowanie szkolenia i prowadzenie dokumentacji szkoleniowej,

b) aktualizacja i uzgadnianie zmian w planie operacyjnym funkcjonowania gminy w warunkach zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny i planie przygotowań służby zdrowia na terenie gminy na potrzeby obronne,

c) realizowanie przedsięwzięć z przygotowaniem Stanowiska Kierowania i Stałego Dyżuru Wójta Gminy zapewniającego kierowanie realizacją zadań obronnych w wyższych stanach gotowości obronnej państwa,

d) opracowanie i aktualizacja regulaminu organizacyjnego Urzędu Gminy na czas wojny,

e) prowadzenie spraw związanych z reklamowaniem żołnierzy rezerwy od obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny,

f) współpraca z Wojskową Komendą Uzupełnień przy przygotowaniu i organizacji akcji kurierskiej na terenie Gminy oraz czynności związanych z nakładaniem świadczeń rzeczowych i osobistych,
g) planowanie i organizowanie szkolenia obronnego oraz prowadzenie dokumentacji szkoleniowej,

3) w zakresie zarządzania kryzysowego:

a) realizacja przedsięwzięć związanych z zapewnieniem procesu kierowania działaniami w zakresie monitorowania, analizowania i prognozowania rozwoju zagrożeń, planowania, reagowania i usuwania skutków zagrożeń na terenie gminy,

b) opracowywanie i przygotowanie gminnego planu zarządzania kryzysowego,
c) realizowanie zadań związanych z funkcjonowaniem gminnego zespołu zarządzania kryzysowego,

d) realizacja przedsięwzięć organizacyjnych z zakresu ochrony, funkcjonowania i odtworzenia infrastruktury krytycznej na wypadek zagrożeń,
e) współdziałanie z sąsiadującymi gminami w zakresie wymiany informacji o zagrożeniu, ostrzeganiu i wzajemnej pomocy.

       3) w zakresie obrony cywilnej:

a) opracowanie, aktualizowanie i uzgadnianie planu obrony cywilnej gminy, 

b) organizowanie działania na terenie gminy elementów systemu wykrywania i alarmowania, 

c) przygotowanie i przedstawianie Wójtowi propozycji dotyczących tworzenia formacji obrony cywilnej,

d) planowanie i realizacja zadań związanych z zaopatrywaniem w sprzęt i środki obrony cywilnej, a także nadzór nad zapewnieniem właściwych warunków ich przechowywania, konserwacji i eksploatacji, 

e) uczestniczenie w przygotowaniu i organizowaniu ewakuacji ludności wraz z zabezpieczeniem pomocy medycznej i podstawowych warunków przetrwania na wypadek powstania masowego zagrożenia.”;
13) w § 42 dodaje się pkt 11 w brzmieniu: „11) współpraca z jednostką Państwowej Straży Pożarnej w Pruszkowie w zakresie gotowości operacyjno-technicznej.”;
14) § 47 otrzymuje brzmienie:

„§ 47

Do zadań Pionu Informacji Niejawnych należy w szczególności:

1) organizowanie i nadzór nad przedsięwzięciami zapewniającymi ochronę informacji niejawnych w urzędzie gminy, w tym ich ochrony fizycznej, 

2) zapewnienie ochrony systemów i sieci teleinformatycznych, w których są wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne,

3) opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych urzędu i nadzorowanie jego realizacji,

4) wykonywanie czynności określonych ustawą o ochronie informacji niejawnych związanych z dopuszczeniem wytypowanych pracowników urzędu do pracy na zajmowanym stanowisku, albo wykonywanie prac zleconych związanych z dostępem do informacji niejawnych, 

5) prowadzenie wykazu stanowisk i prac zleconych oraz osób dopuszczonych do pracy lub służby na stanowiskach, z którymi wiąże się dostęp do informacji niejawnych,

6) szkolenie pracowników urzędu w zakresie ochrony informacji niejawnych.”. 

§ 2
Schemat Organizacyjny Urzędu Gminy Michałowice stanowiący integralną część regulaminu  

otrzymuje brzmienie załącznika do niniejszego zarządzenia.

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Załącznik do Zarządzenia Nr 21/2011
Schemat organizacyjny Urzędu Gminy Michałowice
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	Główny Księgowy Urzędu Gminy
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	Skarbnik Gminy
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	Sekretarz Gminy
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	Referat Inwestycji i Remontów
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	Referat  Planowania Przestrzennego
	UA

3


	
	Referat Budżetu i Finansów
	BF
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	Stanowisko ds. Kadrowo Administracyjnych
	KA
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	Referat Gosp. Kom. i Ochr. Środowiska
	GK
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	Referat Geodezji i Rolnictwa
	GR
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	Referat Spraw Obywatelskich
	SO
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	Stanowisko ds.  Zamówień Publicznych  
	ZP

  2
	
	Stan. ds. Obronności i Obrony Cywilnej 
	OC
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	Biuro Rady Gminy
	RG
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	Stanowisko ds. Funduszy Zewnętrznych
	FZ
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	Stanowisko ds. PHP i P. poż.
	BHP
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	Referat Kultury i Spraw Społecznych
	KS
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	Stanowisko ds. Kontroli Wewnętrznej
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	Stanowisko ds. Informatyki
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	Audytor Wewnętrzny
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	Stanowisko ds. Kancelaryjnych
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	Radcy Prawni
	RP
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	Stan. ds. Promocji i Polityki Informacyjnej
	PR
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	Pion Informacji Niejawnych
	IN
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	Stanowisko ds. Administracyjnych
	SA
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	Pełnomocnik ds. Rozwiązywania  Problemów Alkoholowych  i Uzależnień
	PA
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	Komenda Straży Gminnej
	SG
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