ZARZĄDZENIE NR 258 /2019
Wójta Gminy Michałowice
z dnia ​07 listopada 2019 r.
w sprawie zasad i warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracowników Urzędu Gminy Michałowice.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 poz. 506 z późn. zmianami) oraz art. 29 i art. 24 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 2019 poz. 1282)  oraz art. 17 i 103¹-1036  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy  (Dz. U. 2019 poz. 1040 z późn. zmianami) zarządzam, co następuje:
§ 1
Pracownikowi podejmującemu kształcenie w formach szkolnych i pozaszkolnych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą przysługuje urlop szkoleniowy i zwolnienie z części dnia pracy, za które zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 2
Pracownikowi podnoszącemu kwalifikacje zawodowe w formach szkolnych, który przepracował w Urzędzie Gminy Michałowice co najmniej 1 rok, pracodawca może pokryć opłaty za kształcenie w wysokości 60% pobieranych opłat przez szkoły, nie więcej jednak niż 2.000 zł za semestr nauki począwszy od 1 roku kształcenia.
§ 3
Pracownikowi podnoszącemu kwalifikacje zawodowe w formach pozaszkolnych, który przepracował w Urzędzie Gminy Michałowice co najmniej 1 rok, pracodawca może pokryć opłaty za kształcenie w wysokości 60% pobieranych opłat przez organizatora kształcenia, nie więcej jednak niż 900 zł za cały okres kształcenia.
§ 4
Zgodę na podnoszenie kwalifikacji i decyzje o dofinansowaniu podejmuje Wójt na pisemny wniosek pracownika po zasięgnięciu opinii bezpośredniego przełożonego i przeanalizowaniu zasadności dokształcania się pracownika.

§ 5
Dofinansowaniem może być objęte podnoszenie kwalifikacji zawodowych na poziomie studiów podyplomowych, magisterskich, inżynierskich lub licencjackich w zakresie związanym ze specyfiką pracy wykonywanej na zajmowanym stanowisku. 
§ 6
1. Wójt Gminy zawiera umowę cywilno-prawną z pracownikami podnoszącymi kwalifikacje z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, określającą wzajemne prawa i obowiązki stron.
2. Zawierając umowę Wójt Gminy Michałowice zobowiązuje pracownika do pozostawania w zatrudnieniu po ukończeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez okres nie dłuższy niż 3 lata pod rygorem zwrotu kosztów kształcenia w przypadkach określonych w art. 1035 Kodeksu pracy.
§ 7
Wykonanie zarządzenia powierza się stanowisku kadrowo-administracyjnemu.

§ 8
Traci moc Zarządzenie Nr 23/2011 Wójta Gminy Michałowice z dnia 17 lutego 2011 r. 
w sprawie zasad i warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracowników Urzędu Gminy Michałowice.
§ 9
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarządzeniu mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa pracy. 
§ 10
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
