Projekt
Uchwala Nr ..................
Rady Gminy Michalowice
zdnia ....oooviiiiiiiniinnnen.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagni¢cia
dydaktyczno-wychowawcze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2017 r., poz. 1875) oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 w zwigzku z art. 91d ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.z 2017 r., poz. 1189 z p6zn. zm.) Rada Gminy
Michalowice uchwala co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze w formie ,,Regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i przedszkoli
prowadzonych przez Gmin¢ Michalowice za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze”,
W brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Michatowice.

§3
Traci moc uchwata Nr XXX1/215/2009 Rady Gminy Michatowice z dnia 17 czerwca 2009 r. w
sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiaggni¢cia dydaktyczno-
wychowawcze.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.



Zatacznik
douchwaty Nr..............
Rady Gminy Michatowice

Zdnia ...l

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

SZKOL I PRZEDSZKOLI PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MICHALOWICE
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)
2)
3)

4)
5)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkola i wszystkie szkoty prowadzone przez
gming Michatowice, zwang dalej gmina,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez gming ,

nagrodzie Wojta — nalezy przez to rozumie¢ nagrod¢ organu prowadzacego szkote,
nagrodzie Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ nagrode Dyrektora szkoty,

funduszu nagréd — nalezy przez to rozumie¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za
ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, o ktorych mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189).

§2

Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli tworzy si¢ w wysokosci 1,2 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 dzieli si¢ w nastepujacy sposob:

1) 30% funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Wojta Gminy,

2) 70% funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Dyrektora szkoty.
Nagrody o ktorych mowa w ust. 1 mogg by¢ przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) innych waznych uroczystosci szkolnych.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd majg charakter uznaniowy.

Srodki finansowe specjalnego funduszu nagrod, o ktorych mowa w ust.2 pkt 1 dla
wszystkich szkél, planuje si¢ w rocznym planie finansowym Centrum Ustlug Wspdlnych
jako jednostki obstugujacej placoéwki oswiatowe.

Srodki finansowe specjalnego funduszu nagrod, o ktorych mowa w ust.2 pkt 2 planuje sie
w rocznych planach finansowych szkot.

§3

Nagrodg za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze moze otrzymaé nauczyciel, ktory w

swoich dziataniach wykracza poza ustawowe obowiazki, spetniajac co najmniej 5 z

nastepujacych kryteriow:

1) osigga bardzo dobre lub dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone sprawdzianami
zewnetrznymi lub zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udzialu w okregowych,



2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

wojewodzkich lub ogodlnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
przegladach i festiwalach artystycznych, zawodach sportowych,

posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami (wychowankami)
uzdolnionymi oraz majacymi trudnosci w nauce,

podejmuje udokumentowang dziatalno$¢ innowacyjng, opracowujg i wdraza
autorskie programy nauczania, jest autorem publikacji metodycznych,

posiada udokumentowang, urozmaicong dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza,
np. udziat uczniow w cyklicznych koncertach muzycznych, opieka nad miejscami
pamigci narodowej, udzial w akcjach charytatywnych i1 proekologicznych, w
spektaklach teatralnych, lekcjach muzealnych, organizuje wycieczki lub wyjazdy na
,,zielone szkoty”, itp.,

prowadzi zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow lub zajgcia wyrOwnawcze,
aktywnie przygotowuje i organizuje szkolne lub $rodowiskowe imprezy kulturalne,
sportowe, rekreacyjne,

aktywnie 1 wzorowo pelni inne funkcje w szkole (opiekun samorzadu, opiekun
stazu),

organizuje i Kieruje systemowymi dziataniami na rzecz diagnozowania i podnoszenia
jakosci pracy szkoty,

stale i efektywnie wykorzystuje w swojej pracy technologie informacyjne,
systematycznie podnosi kwalifikacje poprzez udokumentowane uczestnictwo w
réznorodnych formach doskonalenia zawodowego ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatan w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, dzieli si¢ swoimi
doswiadczeniami, np. prowadzi szkoleniowe rady pedagogiczne, organizuje
szkolenia dla zespotow przedmiotowych, prowadzi lekcji otwarte, itp.,

efektywnie organizuje (wspolorganizuje) pomoc 1 opieke wuczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych,

organizuje i prowadzi na terenie szkoty dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien
1 przeciwdzialania patologiom spotecznym,

efektywnie podejmuje dziatania na rzecz konsolidacji szkoty ze s$rodowiskiem
lokalnym, mobilizuje rodzicow do podejmowania dziatan na rzecz szkoty, rozwija
formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami,

bierze udziat w przygotowaniu lokalnych uroczystosci o charakterze patriotycznym,
prowadzi zajecia majace na celu rozbudzenie u ucznidw poczucia przynaleznosci i
dumy narodowej,

aktywnie i stale prowadzi dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

prowadzi dziatania promujace szkolg i zwigzane z ksztattowaniem jej wizerunku.

2. Nauczyciel petnigcy w szkole funkcje dyrektora moze otrzymac nagrodg jezeli spetnia
przynajmniej 5 kryteriow sposrod nastepujacych:

1)

2)

szkota osigga bardzo dobre wyniki nauczania, potwierdzone w sprawdzianach
zewngtrznych,
dyrektor dba o ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,



3) uczniowie szkoty biorg liczny udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach
miedzyszkolnych, regionalnych, krajowych,

4) dyrektor prowadzi wilasciwg polityke kadrowa i bardzo dobrze organizuje prace
szkoty, w tym dobrze organizuje prace placowki w obszarze administracyjnym i
finansowym,

5) racjonalnie gospodaruje $rodkami finansowymi i pozyskuje srodki pozabudzetowe,

6) dba o rozwdj i modernizacje bazy szkolnej,

7) inicjuje r6znorodne dziatania Rady Pedagogicznej stuzgce podnoszeniu jakosci pracy
szkoty oraz organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli,

8) motywuje nauczycieli do prowadzenia réznorodnych form zaje¢ dla uczniow
zdolnych oraz zajg¢ wspierajgcych uczniéw z problemami w nauce,

9) podejmuje inicjatywy oswiatowe w srodowisku lokalnym,

10) prowadzi statg, dobra wspotprace z organem prowadzacym, radg rodzicoOw oraz
instytucjami i organizacjami wspierajagcymi szkote w jej dziataniach,

11) terminowo i skuteczne realizuje zadania wynikajacych z przepiséw prawa,

12) organizuje pomoc dla mtodych nauczycieli we wlasciwej adaptacji zawodowe;j,

13) podejmuje dziatania w zakresie poszerzenia oferty edukacyjnej dla dzieci
i mlodziezy,

14) wspoélpracuje z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
dydaktycznego oraz wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

15) podejmuje dziatania majace na celu zwalczanie wsérdod dzieci i milodziezy
narkomanii, alkoholizmu, palenia tytoniu, agresji,

16) podejmuje skuteczne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych pomocy,

17) buduje pozytywny wizerunek szkoty i wprowadza nowatorskie formy jej promocji.

§4

1. Nagrody za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze moga by¢ przyznawane po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
2. Wzory wnioskéw o nagrode dyrektora szkoty i nagrode Wojta Gminy stanowig
zatgczniki nr 1 i nr 2 do Regulaminu.
§5
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody W¢jta Gminy moga wystapic:
1) dyrektor szkoty,
2) dyrektor Centrum Ustug Wsp6lnych Gminy Michatowice,
3) rada pedagogiczna,
4) rada rodzicow,
2. Wojt moze przyznaé nagrode dyrektorowi lub nauczycielowi spetniajgcemu warunki o
ktérych mowa w § 3 takze z wiasnej inicjatywy.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moga wystapié:
1) wicedyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
4. Dyrektor szkoly moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi spetniajagcemu warunki o ktérych



mowa w § 3 takze z wilasnej inicjatywy.
5. Kandydaci do nagrody Woéjta Gminy nie mogg rownoczesnie by¢ kandydatami do
nagrody dyrektora szkoty.
§6
1. Whnioski o nagrod¢ Wojta Gminy sktada si¢ do Centrum Ustug Wspolnych Gminy
Michatowice w terminie odpowiednio:
1) wnioski o nagrod¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej — do dnia 30 wrze$nia danego
roku szkolnego,
2) wnioski o0 nagrody z okazji waznych uroczystosci szkolnych — co najmniej na dwa
tygodnie przed datg uroczystosci.
2. Wnhnioski o przyznanie nagrdéd dyrektora szkoty sktada si¢ do dyrektora szkoty do
25 wrzesnia kazdego roku lub co najmniej dwa tygodnie przed datg uroczystosci.

§7
Nauczyciel lub dyrektor, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje pismo o jej
przyznaniu, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§8

Zmiana postanowien regulaminu odbywa si¢ w trybie okreslonym dla jego podjecia.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli

szkot 1 przedszkoli prowadzonych przez Gming Michatowice
za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Whiosek o nagrode
Dyrektora Szkoly/Wajta Gminy Michalowice
dla nauczyciela ...ccoeveeiiiiininannnns
w roku szkolnym .......ccccevviinnnnne.

Zaznacz typ Nagroda z okazji

nagrody

DNIA EDUKACJI NARODOWEJ

INNYCH WAZNYCH OKOLICZNOSCI

Imie i nazwisko

nauczyciela

Nazwa i adres

szkoly/placowki

Staz pracy w danej Staz pracy
Szkole/placowce: W o$wiacie:
Nauczany Stopien awansu
przedmiot: zawodowego:

Funkcja pelniona w szkole: ‘

Kryteria do wyboru:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

1. Nagrode za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze moze otrzymaé nauczyciel, ktory w
swoich dziataniach wykracza poza ustawowe obowiazki, spelniajac co najmniej 5 z
nastepujacych kryteriow:

osigga bardzo dobre lub dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone sprawdzianami
zewnetrznymi lub zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udziatu w okregowych, wojewddzkich
lub ogodlnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych, przegladach i festiwalach
artystycznych, zawodach sportowych,

posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami (wychowankami) uzdolnionymi
oraz majacymi trudno$ci w nauce,

podejmuje udokumentowang dziatalno$¢ innowacyjna, opracowuja i wdraza autorskie
programy nauczania, jest autorem publikacji metodycznych,

posiada udokumentowang, urozmaicong dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza, np. udziat
ucznidow w cyklicznych koncertach muzycznych, opieka nad miejscami pamigci narodowe;,
udziatl w akcjach charytatywnych i proekologicznych, w spektaklach teatralnych, lekcjach
muzealnych, organizuje wycieczki lub wyjazdy na ,,zielone szkoty”, itp.,

prowadzi zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow lub zajecia wyrownawcze,

aktywnie przygotowuje i organizuje szkolne Iub s$rodowiskowe imprezy Kkulturalne,
sportowe, rekreacyjne,

aktywnie 1 wzorowo petni inne funkcje w szkole (opiekun samorzadu, opiekun stazu),
organizuje i1 kieruje systemowymi dziataniami na rzecz diagnozowania i podnoszenia jakos$ci
pracy szkoty,

stale i efektywnie wykorzystuje w swojej pracy technologie informacyjne,




10) systematycznie podnosi kwalifikacje poprzez udokumentowane uczestnictwo w
réznorodnych formach doskonalenia zawodowego ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan
w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, dzieli si¢ swoimi
doswiadczeniami, np. prowadzi szkoleniowe rady pedagogiczne, organizuje szkolenia dla
zespolow przedmiotowych, prowadzi lekcji otwarte, itp.,

11) efektywnie organizuje (wspotorganizuje) pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

12) organizuje i prowadzi na terenie szkoly dzialania w zakresie profilaktyki uzaleznien i
przeciwdziatania patologiom spolecznym,

13) efektywnie podejmuje dziatania na rzecz konsolidacji szkoly ze $rodowiskiem lokalnym,
mobilizuje rodzicow do podejmowania dziatan na rzecz szkoty, rozwija formy
wspotdzialania szkoly z rodzicami,

14) bierze udzial w przygotowaniu lokalnych uroczystosci o charakterze patriotycznym,
prowadzi zajecia majace na celu rozbudzenie u uczniéw poczucia przynaleznosci i dumy
narodowej,

15) aktywnie i stale prowadzi dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,

16) prowadzi dziatania promujace szkol¢ i zwigzane z ksztattowaniem jej wizerunku.

KRYTERIA WYBRANE

S E I

UZASADNIENIE

Uzasadnienie powinno by¢ spéjne i zawiera¢ konkretny dorobek i osiagnigcia




Dodatkowe informacje:

Data otrzymania ostatniej nagrody Rodzaj nagrody

Rok: NAGroda ..cocvvvviiniieiiiniiesnesnisesinasnsns

(data, podpis, piecze¢ imienna wnioskodawcy)

Przyznaje¢ nagrode w wysokosci ............. zl

podpis Dyrektora Szkoty/Wojta Gminy Michatowice



Zatgcznik nr 2

do Regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli

szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gming Michatowice
za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Whiosek o nagrode
Wéjta Gminy Michalowice
dla dyrektora ...coceeeveeeenennnnnnns
w roku szkolnym ........ccceeveennnnnn.

Zaznacz typ Nagroda z okazji
nagrody

DNIA EDUKACJII NARODOWEJ

INNYCH WAZNYCH OKOLICZNOSCI

Imie i nazwisko
nauczyciela

Nazwa i adres
szkoly/placowki

Staz pracy w danej Staz pracy
Szkole/placowce: W o$wiacie:

Nauczany Stopien awansu
przedmiot: zawodowego:

Od kiedy na stanowisku
dyrektora:

Kryteria do wyboru:

2. Nauczyciel pelnigcy w szkole funkcje dyrektora moze otrzymac nagrode jezeli spelnia
przynajmniej 5 kryteriow sposrod nastgpujacych:

1) szkota osigga bardzo dobre wyniki nauczania, potwierdzone w sprawdzianach zewngetrznych,

2) dyrektor dba o ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,

3) uczniowie szkoty biora liczny udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
miedzyszkolnych, regionalnych, krajowych,

4) dyrektor prowadzi whasciwa polityke kadrowa i bardzo dobrze organizuje prace szkoty, w tym
dobrze organizuje prac¢ placowki w obszarze administracyjnym i finansowym,

5) racjonalnie gospodaruje srodkami finansowymi i pozyskuje srodki pozabudzetowe,

6) dba o rozwoj i modernizacje bazy szkolnej,

7) inicjuje réznorodne dziatania Rady Pedagogicznej stuzace podnoszeniu jakosci pracy szkoty
oraz organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli,

8) motywuje nauczycieli do prowadzenia réznorodnych form zaje¢ dla uczniow zdolnych oraz
zaje¢ wspierajacych uczniéw z problemami w nauce,

9) podejmuje inicjatywy oswiatowe w Srodowisku lokalnym,

10) prowadzi stata, dobra wspotprace z organem prowadzacym, radg rodzicéw oraz instytucjami
1 organizacjami wspierajacymi szkole¢ w jej dziataniach,

11) terminowo i skuteczne realizuje zadania wynikajacych z przepisow prawa,

12) organizuje pomoc dla mtodych nauczycieli we wlasciwej adaptacji zawodowe;j,

13) podejmuje dziatania w zakresie poszerzenia oferty edukacyjnej dla dzieci i mlodziezy,




14) wspoélpracuje z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
dydaktycznego oraz wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

15) podejmuje dziatania majace na celu zwalczanie wérdd dzieci i mlodziezy narkomanii,
alkoholizmu, palenia tytoniu, agresji,

16) podejmuje skuteczne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych pomocy,

17) buduje pozytywny wizerunek szkoty i wprowadza nowatorskie formy jej promocji.

KRYTERIA WYBRANE

S E AN e

UZASADNIENIE

Uzasadnienie powinno by¢ spojne i zawiera¢ konkretny dorobek i osiagniecia

Dodatkowe informacije:

Data otrzymania ostatniej nagrody

Rodzaj nagrody

Rok:

Nagroda ....cccevvveiiiniiiniiiiiiiiiiiecenne,

Przyznaje nagrode w wysokosci .............

(data, podpis, piecze¢ imienna wnioskodawcy)

71

podpis Wojta Gminy Michalowice
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