Uchwata nr .......ccueeeeeennee
Rady Gminy Michatowice

w sprawie Regulaminu okreslajgcego niektdre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Michatowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym(Dz.U.
z 2025 r. poz. 1153 ze zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.)

oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.) po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego Oddziat w Pruszkowie, Rada Gminy Michatowice uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala sie Regulamin okreslajgcy niektdre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Michatowice, w brzmieniu zatgcznika do
uchwaty, okreslajgcy wysokosé stawek dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegdétowe warunki przyznawania tych dodatkow.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Michatowice.

§3.

Traci moc Uchwata Nr LXIV/671/2024 Rady Gminy Michatowice z dnia 26 marca 2024 r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego niektdre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Michatowice.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego
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Zatacznik do uchwaty nr....................

Rady Gminy Michatowice

Regulamin okreslajacy niektdre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Michatowice.

Postanowienia ogdlne

§1.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — rozumie sie przez to przedszkole, szkote podstawowag, liceum ogdlnoksztatcgce, zespot szkot dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Michatowice,

2) klasie — rozumie sie przez to takze oddziat lub grupe,
3) wdjcie — rozumie sie przez to Wéjta Gminy Michatowice,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty w rozumieniu
pkt 1,

5) uczniu — rozumie sie przez to rowniez wychowanka,

6) nauczycielu — rozumie sie przez to réwniez wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w pkt 1.

Dodatek za wystuge lat

§2.

1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024r. poz. 755 ze zm.).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia, nieobecnosci wskutek choroby oraz w okresie pobierania
zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek funkcyjny

§3.
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono funkcje:
1) dyrektora szkoty,
2) wicedyrektora szkoty,

3) wychowawcy klasy,
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4) doradcy metodycznego,

5) opiekuna stazu,

6) mentora,

7) kierownika swietlicy szkolne;j.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym powierzono funkcje, a jezeli powierzenie funkcji nastgpito z dniem pierwszym
miesigca, od tego dnia.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego ustaje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub wygast okres jej petnienia. Jesli odwotanie
nastgpito z dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres petnienia funkcji, dodatek
nie przystuguje od tego miesigca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Nie
przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koricem miesigca, w ktérym nastgpito
odwotanie. Jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Wicedyrektorowi zastepujgcemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej
dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po jednym miesigcu
zastepowania nieobecnego dyrektora.

7. Nauczyciele, ktérym powierzono petnienie obowigzkéw kierowniczych majg prawo do dodatku funkcyjnego
w stawce ustalonej zgodnie z zasadami okreslonymiw § 4 i 5 dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkow. Uprawnienie
to wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

8. Nauczycielowi, petnigcemu funkcje opiekuna stazu lub mentora przystuguje jeden dodatek, niezaleznie od
liczby nauczycieli, ktérymi sie opiekuje.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
10. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden rok.

11. W razie zbiegu tytutu do dodatkdw okreslonych w ust. 1 nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich
tych dodatkéw, z zastrzezeniem ust.6.

§4.

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych
w Regulaminie ustala Wajt, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty,
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki spoteczne i Srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,

4) jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
a w szczegdlnosci:

a) wspétprace z organem prowadzacym - m.in. terminowe wykonywanie zadan,

b) wtasciwe prowadzenie gospodarki sSrodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji
zatwierdzonego planu finansowego,

c) organizowanie pracy szkoty zapewniajgcej bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw oraz
pracownikéw szkoty,
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d) ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej,

e) umiejetnosci organizacyjne, umiejetnosci integrowania zespotu nauczycielskiego wokot wspdlnych

zadan, inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

f) wspodtprace z rodzicami, instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacje programu

wychowawczego szkoty,

g) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkote na potrzeby edukacyjne

spotecznosci lokalne;j.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i kierownika swietlicy szkolnej — w granicach stawek

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego

okreslonych w Regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten cel srodkéw, dyrektor szkoty
uwzgledniajgc wielkosc¢ i ztozonos¢ zadan wynikajgcych z petnionej funkcji.

—w granicach stawek okreslonych w Regulaminie, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Wéjtem

uwzgledniajac ztozonos¢ zadan wynikajgcych z petnionej funkcji.

4. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje sie w wysokosci nie nizszej, niz kwota wynikajaca z sumowania
iloczynéw liczby oséb i odpowiadajgcej im sredniej wysokosci dodatku, dla kazdej grupy wyodrebnionej

w § 5.

§5.

Okresla sie nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli wedtug ponizszej tabeli:

L.p. Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Miesiecznie w ztotych:
Przedszkola:

1 1)dyrektor przedszkola do 2 800
2)wicedyrektor przedszkola do 2 000
Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
1)dyrektor szkoty (zespotu szkdt), liczacej:
a)od 17 do 25 oddziatéw do 3500

) b)od 26 do 35 oddziatéw do 4 000
c)od 36 i wiecej oddziatéw do 4 500
2)wicedyrektor szkoty (zespotu szkdt) do 3000
3)kierownik swietlicy szkolnej do 1200

3 Doradca metodyczny do 300

4 | Wychowawca klasy 500

5 Opiekun stazu 150

6 Mentor 150

Dodatek motywacyjny
§6.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy,

z uwzglednieniem ogdlnych kryteriow:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym,

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

)
)
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
)
)

5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkdédw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
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6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej.

7) w przypadku udziatu szkoty w projektach finansowanych za srodkéw Unii Europejskiej w celu realizacji
zadan innych niz okreslone w art. 35a Karty Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 4 miesigce
a w przypadku realizacji projektéw o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt. 7 Regulaminu, na czas realizacji
danego projektu. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w ramach otrzymanych na ten cel z budzetu Gminy srodkéw
finansowych przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wéjt.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, w ktdrym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Nie
przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

6. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

§7.

1. Wysokos¢ srodkdw na dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 12% kwoty przeznaczonej na
wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli z wytgczeniem dyrektoréw, wicedyrektoréw szkot
i kierownikow swietlic.

2. Wysokosc¢ srodkdéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne przyznawane przez gmine
Michatowice w zwiazku z realizacjg projektéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt. 7 Regulaminu, okresla
budzet danego projektu.

3. Wysokosc¢ srodkéw na dodatek motywacyjny dla dyrektordw, wicedyrektorow szkét
i kierownikow swietlic wynosi 50% kwoty przeznaczonej na ich wynagrodzenia zasadnicze.

4. Wysokos¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego a w przypadku realizacji projektéw, o ktérych mowa w §
6 ust. 1 pkt. 7 Regulaminu, nie moze przekroczy¢ 130% jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 45%
jego wynagrodzenia zasadniczego a w przypadku realizacji projektéw, o ktérych mowa w §
6 ust. 1 pkt. 7 Regulaminu, nie moze przekroczy¢ 155% jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokos¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla kierownika swietlicy nie moze by¢ wyzsza niz 35%
jego wynagrodzenia zasadniczego a w przypadku realizacji projektéw, o ktérych mowa w §
6 ust. 1 pkt. 7 Regulaminu, nie moze przekroczy¢ 135% jego wynagrodzenia zasadniczego.

7. Wysokosc¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty nie moze by¢é wyzsza niz 70% jego
wynagrodzenia zasadniczego a w przypadku realizacji projektow, o ktérych mowa w §
6 ust. 1 pkt. 7 Regulaminu, nie moze przekroczy¢ 190% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§8.
1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, nalezy bra¢ pod uwage:

1) osiggniecia w procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach zawodach, itp.

2) osiggniecia wychowawczo — opiekuncze, a w szczegdlnosci:

a) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wtasnego panstwa oraz ksztattowanie
postawy etycznej i moralnej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,
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b) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych ucznidw we wspdtpracy z rodzicami
i innymi nauczycielami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
4) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

5) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

6) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
7) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

8) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegdlnosci: udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, udziat w pracach komisji
przedmiotowych i innych, opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decydujg nastepujgce kryteria:
1) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatarn motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
2) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiggniecia ucznidw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, regionu, wojewddztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programow autorskich, innowacji pedagogicznych
oraz innych rozwigzan metodycznych,

c¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdw sprzyjajgcych rozwojowi samorzgdnosci i przedsiebiorczosci uczniow,
e) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkote,

f) obecnos¢ szkoty w Srodowisku lokalnym i gminnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspdtpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

g) harmonijna wspotpraca z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.
3) umiejetnosc¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosc ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoty,
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c) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

Dodatek za warunki pracy

§9.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowang w odrebnych przepisach jako ,praca
w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy” —w § 8i § 9 rozporzadzenia wskazanego w §
2 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela wynosi 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora —
Wojt.

. Dodatek za warunki pracy wypfaca sie z dotu.

§ 10.

. Nauczycielom sprawujgcym opieke nad uczniami wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach
wycieczek szkolnych, z wytgczeniem wycieczek jednodniowych, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
sprawowanie opieki poza zajeciami dydaktycznymi, w zaleznosci od okresu przebywania w innej
miejscowosci, przyjmujac 4 godziny za kazdy dzien.

. Nauczycielom, sprawujgcym opieke nad uczniami wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach
jednodniowych wycieczek szkolnych, przystuguje odrebne wynagrodzenie za 2 godziny za sprawowanie
opieki, jesli czas wycieczki przekroczy 8 godzin.

Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 11.
. Zasady i kryteria przyznawania nagrdd okreslajg odrebne przepisy.

. Wysokos¢ oraz zasady wyptacania nauczycielom nagrdd jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, $wiadczenia urlopowego, odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente okreslajg odrebne

przepisy.

Postanowienia koncowe

§12.
. Zmiany do niniejszego Regulaminu mogg nastgpi¢ w trybie wiasciwym dla jego ustalenia.

. Zobowiazuje sie dyrektorow szkdét do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, organ prowadzacy
szkoty i przedszkola ustala w drodze uchwaty regulamin okreslajgcy niektére zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Michatowice.

Uchwata powstata w zwigzku z wprowadzeniem zmian w Karcie Nauczyciela obowigzujacych od 1 stycznia
2026 r., dotyczacych szczegdtowych zasad ustalania i wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.
Zgodnie z nowymi przepisami samorzady majg 18 miesiecy na dostosowanie uchwat do wprowadzonych
zmian. Przedstawiona Radzie uchwata wprowadza zmiane w § 10 regulaminu, dotyczgcym zasad
wynagradzania nauczycieli za godziny ponadwymiarowe, poprzez usuniecie zapiséw, ktére wynikaja
bezposrednio z przepisdw Karty Nauczyciela. Pozostate zapisy uchwaty sg niezmienione.

Nowe przepisy w Karcie Nauczyciela bedg powodowac zwiekszenie wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli
za godziny ponadwymiarowe, jednakze ze wzgledu na sytuacyjny charakter zasad tych wyptat, nie sposdb
przewidzie¢ ich wysokosci.
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