KA.2110.12.2019 URZAD GMINY MICHALOWICE

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTORA DS. INWESTYCJI

1. Wymagania niezbe¢dne:

1)

Wyksztatcenie o profilu budowlanym lub architektonicznym, $rednie i minimum 3 lata
stazu pracy lub wyzsze (staz pracy nie jest wymagany).

2. Wymagania dodatkowe:

1)

znajomos$¢ przepisow prawnych w szczegolnosci:

a) Kodeksu postgpowania administracyjnego,

b) ustawy o samorzadzie gminnym,

c) ustawy o finansach publicznych,

d) ustawy Prawo budowlane,

e) ustawy Prawo zamoéwien publicznych,

f) rozporzadzenia o warunkach technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i
ich usytuowanie,

g) plynna obstuga programéw AutoCAD, SketchUp i Ms Office: Windows,

h) dyspozycyjnos¢,

i) posiadanie prawa jazdy kat. B i samochodu z mozliwo$cig wykorzystywania do
celow stuzbowych.

3. Warunki pracy:

1)
2)

3)

usytuowanie stanowiska pracy: w budynku wielopigtrowym ze schodami i z winda,

praca przy komputerze w pomieszczeniach statej pracy, oswietlonych swiatlem naturalnym
1 sztucznym, z wentylacja mechaniczna,

stanowisko wymagajace kontaktowania si¢ z podmiotami zewnetrznymi i z innymi
stanowiskami oraz wyjazdow w teren.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

przygotowywanie do realizacji zadan w zakresie inwestycji 1 remontow obiektow
kubaturowych, ujetych w planie rocznym oraz w wieloletnich programach
inwestycyjnych,

przygotowanie danych do projektowania, wspotpraca przy prowadzeniu prac
projektowych 1 koordynacji wielobranzowej w zakresie inwestycji 1 remontow obiektow
kubaturowych,

przygotowywanie dokumentéw merytorycznych niezbgdnych do przeprowadzania
procedur zamowien publicznych oraz przygotowywanie projektow umow
z wykonawcami dokumentacji projektowej,

przygotowywanie dokumentéw merytorycznych niezbednych do przeprowadzenia
procedur zamowien publicznych oraz przygotowywanie projektow umoéw
z wykonawcami w zakresie budowy 1 remontoéw obiektow kubaturowych,
sprawowanie dozoru nad przebiegiem realizacji umow zawartych na opracowanie
dokumentacji projektowej, weryfikowanie harmonogramow realizacji, organizowanie
spotkan z biurami projektowymi,

uczestniczenie w odbiorze i1 sprawdzaniu dokumentacji projektowej pod wzgledem jej
kompletnosci i zgodno$ci z umowami na jej wykonanie,

prowadzenie na biezaco ewidencji opracowanej dokumentacji projektowe;,
monitorowanie procesu wydawania pozwolen na budowe, przesylanie dokumentacji
projektowej celem uzyskania pozwolenia na budowe lub zgloszenia, przygotowywanie
umow 1 aneksoéw na ushugi zwigzane z opracowywaniem dokumentacji projektowej,



9) wspodlpraca przy sprawowaniu nadzoru nad przebiegiem realizacji inweStycji,
opracowywaniu harmonograméw w zakresie budowy 1 remontdw obiektow
budowlanych,

10) uczestniczenie w odbiorze i sprawdzaniu dokumentacji powykonawczej, opiniowanie
projektow pod wzgledem prawidtowosci ich wykonania oraz weryfikacji kosztow
wykonania,

11) uczestniczenie w przygotowaniu dokumentéw merytorycznych zwigzanych z aplikacja
i realizacjg projektow z funduszy strukturalnych.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony wlasnorecznym podpisem,

2) zyciorys — curriculum vitae opatrzone wtasnorecznym podpisem,

3) dokumenty potwierdzajgce poprzednie okresy zatrudnienia (§wiadectwa pracy),

4) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie ($wiadectwo szkolne lub dyplom ukonczenia
studiow wyzszych),

5) dokumenty potwierdzajace ukonczenie kurséw, szkolen,

6) os$wiadczenie o niekaralnoS$ci,

7) o$wiadczenie o petnej zdolnoSci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) oryginal kwestionariusza osobowego,

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn.
zZmianami).

6. Inne
Prosimy o przedstawienie oczekiwanego wynagrodzenia za prace (brutto).
7. Dodatkowe informacje:

1) W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Michatowice, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych byt
nizszy niz 6%.

2) ,Administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach
aplikacyjnych jest Urzad Gminy Michalowice z siedzibg w Regutach, ul. Aleja Powstancow
Warszawy 1, reprezentowany przez Wojta Gminy. Dane przetwarzane sa w celu rekrutacji
I zatrudnienia i ich podanie jest obowiazkowe w zakresie okreslonym przepisami prawa
pracy, w szczegolnosci przez Kodeks Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.
Dane nie sg przekazywane zadnym nieuprawnionym odbiorcom, ani tez do panstw trzecich.
Dane sa przechowywane przez czas niezbgdny do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.
Osobie ktorej dane dotycza, przystuguje prawo do wgladu w swoje dane, prawo ich
uzupelniania, a takze prawo do wycofania zgody na dalsze ich przetwarzanie. Szczegotowe
informacje dotyczace zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych podane sg
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 19 lipca 2019 r. w siedzibie urzedu,
z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora ds. inwestycji”.

Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.michalowice.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy

Michatowice, Reguty, ul. Aleja Powstancow Warszawy 1.



http://www.michalowice.pl/

