KA.2110.18.2025

Urzad Gminy Michatowice ogtasza
nabor
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Referatu Urbanistyki i Planowania Przestrzennego

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

staz pracy co najmniej 8 lat, w tym co najmniej 1 rok na stanowisku kierowniczym,
wyksztatcenie wyzsze, preferowane na kierunkach architektury, urbanistyki, gospodarki
przestrzennej, planowania przestrzennego, budownictwa, architektury krajobrazu, gospodarki
nieruchomosciami,

znajomos¢ ustaw: o pracownikach samorzagdowych, o samorzadzie gminnym, o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym, Prawo budowlane, o rewitalizacji, o ochronie i opiece nad
zabytkami, o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w
ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $Srodowisko, o finansach publicznych,
Kodeks postepowania administracyjnego, o dostepie do informacji publicznej, o ochronie
danych osobowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

posiadanie wiedzy z zakresu problematyki planowania przestrzennego i urbanistyki,
posiadanie wiedzy dotyczace] proceséw rewitalizacji i ochrony zabytkéw,

preferowane doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego, w
administracji publicznej,

posiadanie doswiadczenia w prowadzeniu spraw zwigzanych z ustaleniem zasad i warunkdw
sytuowania obiektdw matej architektury, tablic reklamowych i urzgdzen reklamowych oraz
ogrodzen, ich gabarytéw, standarddw jakosciowych oraz rodzajow materiatéw budowlanych,
z jakich moga by¢ wykonane,

posiadanie prawa jazdy kat. B i samochodu z mozliwoscig wykorzystania do celow
stuzbowych,

biegta obstuga komputera w zakresie pakietu MS Office,

dyspozycyjnosc,

umiejetnos¢ szybkiego, wydajnego i efektywnego realizowania powierzonych zadan,
umiejetnosé planowania i organizacji pracy,

10) umiejetnosc przekazywania wiedzy i korzystania z wiedzy innych, negocjacyijne,
11) odpowiedzialnos¢, skrupulatnosc i sumiennosé oraz determinacja w dazeniu do celu,
12) umiejetnos¢ pracy w zespole oraz pod presjg czasu.

3. Warunki pracy:

1)
2)
3)

4)

usytuowanie stanowiska pracy: na drugim pietrze w budynku wielopietrowym ze schodami i
z winda,

praca przy komputerze w pomieszczeniach statej pracy, oswietlonych swiattem naturalnym i
sztucznym, z wentylacjg mechaniczng,

stanowisko wymagajace kontaktowania sie z podmiotami zewnetrznymi i innymi
stanowiskami,

stanowisko wymagajgce wyjazdéw w teren.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

planowanie, organizacja i nadzér nad realizacjg zadan referatu,



2)

3)

4)

5)
6)

zarzadzanie zespotem pracowniczym, tj. planowanie zasobow, delegacja zadan,
motywowanie i kontrola, dokonywanie okresowej oceny pracy podlegtych pracownikéw,
nadzor nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem obowigzkéw przez podlegtych
pracownikéw,

whnioskowanie o zmiany organizacyjne majgce na celu usprawnienie pracy referatu,
opracowywanie i aktualizacja aktéw regulujgcych zagadnienia wykonywane w ramach
referatu,

zapewnienia systemu zastepstw w referacie w przypadku choroby lub urlopu pracownika,
kierowanie praca referatu w zakresie m. in.

a)
b)

c)

d)

f)
g)

h)
i)

j)
k)

p)
a)

r)
s)

opracowywania studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego
Gminy / planu ogdlnego Gminy i ich zmian,

opracowywania miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, w tym
Zintegrowanych Planéw Inwestycyjnych i ich zmian,

opracowywania Analizy zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy, oceny
postepdw w opracowywaniu planéw miejscowych i wieloletnich programéw ich
sporzadzania,

wydawania decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego i decyzji o warunkach
zabudowy,

zmiany zagospodarowania terenu bez uzyskania decyzji o warunkach zabudowy,
wydawania wypiséw i wyrysow z miejscowych planéw,

wydawania zaswiadczen dotyczacych potozenia nieruchomosci na obszarze rewitalizacji
i/lub obszarze zdegradowanym, o braku planu i o zgodnosci zamierzonego sposobu
uzytkowania z ustaleniami oraz innych w zakresie kompetencji referatu,

ustalania optat z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci spowodowanych uchwaleniem
badz zmiang miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

prowadzenia i aktualizowania gminnej ewidencji zabytkdw,

opracowywania i aktualizacji gminnego programu opieki nad zabytkami,

wspotpracy z Referatem Inwestycji i Remontdéw w zakresie udzielania dotacji na prace
konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do
rejestru lub znajdujgcym sie w gminnej ewidencji zabytkdéw, w zakresie weryfikacji ztozonej
dokumentacji oraz wykonania prac przy obiekcie,

prowadzenia spraw zwigzanych z ustaleniem zasad i warunkéw sytuowania obiektéw
matej architektury, tablic reklamowych i urzadzen reklamowych oraz ogrodzen, ich
gabarytow, standardéw jakosciowych oraz rodzajéw materiatéw budowlanych, z jakich
mogg by¢ wykonane,

planowania, organizowania i realizacji konkurséw architektoniczno-budowlanych,
opiniowania miejscowych planéw gmin sgsiednich w zakresie rozmieszczenia inwestycji
celu publicznego o znaczeniu lokalnym; analizowania i diagnozowania proceséw
urbanistycznych i budowlanych na obszarze gminy i gmin sgsiednich dla prognozowania
kierunkéw rozwoiju,

przygotowywania odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych Gminy Michatowice,
przygotowywania odpowiedzi na petycje,

przygotowywania odpowiedzi na pisma sktadane w trybie dostepu do informacji
publicznej,

gromadzenia danych przestrzennych na cele przysztych analiz i prac planistycznych,
prowadzenia rejestréw wymaganych przepisami z zakresu prac referatu,



t) przygotowywania i prowadzenia dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem GKUA,
u) prowadzenia planu zaméwien publicznych referatu i sprawozdan z realizacji umoéw,

7) wspdtpraca z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz udziat w pracach organéw
realizujgcych zadania w zakresie potrzeb wspdlnotowych,

8) wspodtpraca z Metropolig, w zakresie strategii metropolii warszawskiej - udziat w pracach na
etapie tworzenia i monitorowania i ewaluacji, a takze w zakresie tworzenia ustawy
metropolitalnej w zakresie modelu struktury funkcjonalno — przestrzennej,

9) proponowanie celdw rocznych dla kontroli zarzadczej,

10) uczestnictwo w gminnych zespotach projektowych,

11) nadzér nad realizacjg zadan okreslonych w budzecie gminy, oraz zleconymi ustugami i
robotami, udziat w odbiorach, ewidencjonowanie poniesionych wydatkow dla poszczegdlnych
zadan ujetych w planie budzetu, sprawdzanie dokumentacji powykonawczej, weryfikacja
poniesionych kosztéw,

12) przygotowanie projektu dochodéw i wydatkdw biezgcych budzetu gminy zwigzanych z
realizowanymi zadaniami,

13) prowadzenie kontroli merytorycznej dowoddéw ksiegowych zgodnie z przepisami
wewnetrznymi zarzgdzonymi przez Wéjta Gminy,

14) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Gminy Michatowice oraz jej komisjach oraz w spotkaniach
z mieszkancami dotyczacych planowania i zagospodarowania przestrzennego wybranych
rejonéw Gminy,

15) wspotdziatanie z innymi stuzbami panstwowymi i samorzgdowymi zwigzanymi z zakresem
spraw prowadzonych przez Referat,

16) przygotowanie projektéw dokumentdw, informac;ji opinii, analiz, sprawozdan miedzysesyjnych
i innych danych dla Wdjta i Rady Gminy w zakresie powierzonych zadan,

17) przygotowanie danych i informacji niezbednych do wypetniania raportéw i sprawozdan z
zakresu statystki publicznej, zgodnie z kompetencjami,

18) wykonywanie czynnosci zwigzanych z kontrolami (NIK, RIO, Komisji Rewizyjnej) oraz audytami.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

2) zyciorys — curriculum vitae opatrzone wtasnorecznym podpisem,

3) dokumenty potwierdzajgce poprzednie okresy zatrudnienia (Swiadectwa pracy),

4) dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie (dyplom ukonczenia studiéw wyzszych),

5) dokumenty potwierdzajgce ukoriczenie kurséw, szkolen,

6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) oryginat kwestionariusza osobowego,

9) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

6. Inne
Prosimy o przedstawienie oczekiwanego wynagrodzenia za prace (brutto).
7. Dodatkowe informacje:



1) W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Michatowice, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

2) ,Administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach aplikacyjnych jest
Urzad Gminy Michatowice z siedzibg w Regutach, ul. Aleja Powstancéw Warszawy 1, reprezentowany
przez Wéjta Gminy. Dane przetwarzane sg w celu rekrutacji i zatrudnienia i ich podanie jest
obowigzkowe w zakresie okreslonym przepisami prawa pracy, w szczegdlnosci przez Kodeks Pracy
oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych. Dane nie sg przekazywane zadnym nieuprawnionym
odbiorcom, ani tez do panstw trzecich. Dane sg przechowywane przez czas niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Osobie ktérej dane dotycza, przystuguje prawo do wgladu
w swoje dane, prawo ich uzupetniania, a takze prawo do wycofania zgody na dalsze ich przetwarzanie.
Szczegbtowe informacje dotyczace zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych podane sg w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 02 czerwca 2025 r. w siedzibie
urzedu, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Referatu Urbanistyki i Planowania
Przestrzennego” lub przez zaktadke ,Aplikuj”.

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.michalowice.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy
Michatowice, Reguty, ul. Aleja Powstancéw Warszawy 1.



http://www.bip.michalowice.pl/
http://www.bip.michalowice.pl/

