KA.2110.2.2024 URZAD GMINY MICHALOWICE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTORA/GLOWNEGO SPECJALISTY DS. GOSPODARKI KOMUNALNE)J
1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze, wymagany kierunek inzynieria $rodowiska, budownictwo wodne,
gospodarka wodna, ochrona srodowiska, melioracje, hydrotechnika lub kierunki pokrewne,

2) minimum 3 lata stazu pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw prawa w tym m.in.: Kodeksu Postepowania Administracyjnego, ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy Prawo wodne, ustawy Prawo ochrony srodowiska, ustawy
o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw, ustawy Prawo
budowlane oraz ustawy Prawo zamdwien publicznych.

2) dobra obstuga komputera MS Office oraz umiejetnos¢ obstugi finansowo-budzetowych
programow komputerowych,

3) zaangazowanie w wykonywana prace, rzetelnos¢, obowigzkowos¢ i doktadnosc,

4) umiejetnos$¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢,

5) doswiadczenie w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego,

6) prawo jazdy kat. B,

7) posiadanie samochodu z mozliwoscig wykorzystania do celéw stuzbowych.

3. Warunki pracy:

1) usytuowanie stanowiska pracy: na drugim pietrze w budynku wielopietrowym ze schodami i z
windag,

2) praca przy komputerze w pomieszczeniach statej pracy, oswietlonych $wiattem naturalnym i
sztucznym, z wentylacja mechaniczng,

3) stanowisko wymagajace kontaktowania sie z podmiotami zewnetrznymi i innymi
stanowiskami,

4) stanowisko wymagajgce wyjazdéw w teren.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) systematyczne wykonywanie prac administracyjno-biurowych, w szczegélnosci:
a) prowadzenie ewidencji dokumentac;ji projektowej i remontowej,
b) terminowe i rzetelne zatatwianie spraw i listdw wnoszonych przez mieszkarncéw oraz ich
petne udokumentowanie,
c) prowadzenie ewidencji zadan,
d) prowadzenie ewidencji zawartych umow,
e) zatatwianie biezgcej korespondenc;ji,

2) opracowywanie w oparciu o istniejgce potrzeby rocznych plandw remontdw, inwestycji w
zakresie sieci kanalizacji deszczowej oraz zadan w zakresie rob6t odwodnieniowych, w tym
wspotdziatanie w zapewnianiu srodkdw niezbednych do ich realizacji,

3) przygotowywanie materiatéw przetargowych, zlecen i umdéw na planowane remonty
i przebudowy, zgodnie z ustawg Prawo zamdwien publicznych,

4) przygotowywanie do realizacji zadan w zakresie biezgcej konserwacji urzadzen
odwadniajgcych oraz zadan zwigzanych z budowg i rozbudowg urzadzen,

5) nadzér i kontrola przebiegu realizacji robét remontowych i budowlanych, udziat w odbiorach,
ewidencjonowanie poniesionych wydatkdow dla poszczegdlnych obiektéw,

6) wydawanie i opiniowanie warunkéw technicznych na podtgczenie do systeméw
odwadniajgcych,

7) ustalanie wysokosci optaty z tytutu zmniejszenia naturalnej retencji terenowej,



8) sprawowanie nadzoru nad prowadzonymi robotami z zakresu sieci kanalizacji deszczowej oraz
odwodnien,

9) odbidr i sprawdzanie dokumentacji powykonawczej,

10) prowadzenie na biezgco ewidencji wykonanych robét,

11) okreslanie warunkow technicznych na podtaczanie do systeméw odwadniajgcych,

12) opiniowanie projektow z zakresu odwodnien i melioracji wodnych,

13) wydawania zaswiadczen o kolizyjnosci z urzgdzeniami melioracyjnymi,

14) wykonywanie innych prac zleconych przez Wéjta i Kierownika Referatu na zasadach
okreslonych w Kodeksie Pracy.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

2) zyciorys — curriculum vitae opatrzone wtasnorecznym podpisem,

3) dokumenty potwierdzajgce poprzednie okresy zatrudnienia (Swiadectwa pracy),

4) dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie (dyplom ukonczenia studiéw wyzszych),

5) dokumenty potwierdzajgce ukoniczenie kurséw, szkolen,

6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) oryginat kwestionariusza osobowego,

9) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

6. Inne
Prosimy o przedstawienie oczekiwanego wynagrodzenia za prace (brutto).
7. Dodatkowe informacje:

1) W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Michatowice, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt nizszy
niz 6%.

2) ,Administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach aplikacyjnych
jest Urzad Gminy Michatowice z siedzibg w Regutach, ul. Aleja Powstancéw Warszawy 1,
reprezentowany przez Wéjta Gminy. Dane przetwarzane sg w celu rekrutacji i zatrudnienia i
ich podanie jest obowigzkowe w zakresie okreslonym przepisami prawa pracy, w
szczegblnosci przez Kodeks Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych. Dane nie sg
przekazywane zadnym nieuprawnionym odbiorcom, ani tez do panstw trzecich. Dane s3
przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Osobie
ktdrej dane dotyczg, przystuguje prawo do wglagdu w swoje dane, prawo ich uzupetniania, a
takze prawo do wycofania zgody na dalsze ich przetwarzanie. Szczegétowe informacje
dotyczace zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych podane sg w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu.”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 01 marca 2024 r. w siedzibie urzedu, z
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Inspektora/Gtéwnego Specjalisty ds. Gospodarki
Komunalnej”.
Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.michalowice.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Michatowice, Reguty,
ul. Aleja Powstancow Warszawy 1.



http://www.bip.michalowice.pl/

