KA.2110.27.2026
Urzad Gminy Michatowice
ogtasza nabér
na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora/inspektora ds. eksploatacji i remontow
K/M

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie srednie i minimum 3 letni staz pracy lub wyzsze (staz pracy nie jest wymagany),

2) umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw technicznych,

3) znajomos¢ powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawnych, a w szczegdlnosci ustaw:
prawo zamoéwien publicznych, prawo budowlane, kodeks postepowania administracyjnego, o
finansach publicznych,

4) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢,

5) rzetelnos¢ i terminowos¢ w realizacji zadan

6) prawo jazdy kat. B,

7) posiadanie samochodu z mozliwoscig wykorzystania do celéw stuzbowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztatcenie techniczne zwigzane z budownictwem, instalacjami budynkowymi lub
utrzymaniem obiektdw; przy wyksztatceniu wyzszym o innym profilu — doswiadczenie w
obstudze technicznej nieruchomosci,

2) umiejetnosc¢ przygotowania zakresu prac, opisu przedmiotu zaméwienia, prostego
zestawienia kosztow oraz sprawdzenia, czy wykonawca zrealizowat zlecenie,

3) umiejetnosc¢ czytania podstawowej dokumentacji technicznej budynku, protokotéw z kontroli
i dokumentacji powykonawczej,

4) dobra organizacja pracy, samodzielno$¢, umiejetno$é ustalania priorytetéw przy awariach
oraz komunikacji z uzytkownikami obiektéw i wykonawcami,

5) sprawna obstuga komputera, w szczegdlnosci edytora tekstu, arkusza kalkulacyjnego i poczty
elektronicznej.

6) dodatkowe atuty:

a) doswiadczenie w pracy w administracji publicznej, przygotowywaniu zamowien lub
obstudze systemu c-KOB,

b) posiadanie uprawnien budowlanych w specjalnosci odpowiedniej do obstugiwanych
obiektow, swiadectw kwalifikacyjnych do dozoru nad eksploatacjg instalacji i urzadzen w
odpowiedniej grupie, uprawnien inspektora ochrony przeciwpozarowej.

3. Warunki pracy:

1) usytuowanie stanowiska pracy na pierwszym pietrze w budynku wielopietrowym ze schodami
i zwindg,

2) praca przy komputerze w pomieszczeniach statej pracy, oswietlonych swiattem naturalnym
i sztucznym, z wentylacjg mechaniczng,

3) stanowisko wymagajgce kontaktowania sie z podmiotami zewnetrznymi i innymi
stanowiskami,

4) stanowisko wymagajgce wyjazdow w teren.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) organizowanie obstugi technicznej budynkéw i obiektéw Gminy Michatowice powierzonych
do obstugi Referatowi Eksploatacji i Remontdw, w szczegdlnosci:

a) monitorowanie stanu technicznego budynkdw, instalacji i urzagdzen oraz planowanie prac
konserwacyjnych, napraw i remontdéw biezgcych,
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4)

5)

6)
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b) prowadzenie harmonogramu kontroli okresowych i zlecanie ich wykonania osobom
posiadajgcym wymagane kwalifikacje,

c) prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych w zakresie powierzonym pracownikowi,
gromadzenie dokumentacji z kontroli oraz monitorowanie wykonania zalecen
pokontrolnych,

d) organizowanie opracowania i aktualizacji instrukcji bezpieczenstwa pozarowego dla
obiektéw, dla ktdrych jest ona wymagana,

e) wspotpraca z Referatem Inwestycji przy przejmowaniu do eksploatacji nowych obiektow
oraz przekazywanie temu referatowi informacji o potrzebach wykonania robét
wymagajgcych przygotowania inwestycyjnego,

organizowanie biezgcych napraw i reagowanie na awarie, w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie i rejestrowanie zgtoszen awarii oraz usterek,

b) zlecanie wykonania drobnych napraw, prac konserwacyjnych i usuniecia awarii zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami,

c) ustalanie pilnosci zgtoszen oraz przekazywanie ich wtasciwym wykonawcom,

d) monitorowanie terminowosci wykonania zleconych prac i sprawdzanie ich zgodnosci ze
zleceniem,

e) organizowanie dyzuréw konserwatora w zakresie wynikajacym z przyjetych zasad obstugi
obiektéw lub zawartych umow,

przygotowywanie dokumentacji potrzebnej do udzielania zamdéwien zwigzanych z zadaniami

referatu, w tym opiséw przedmiotu zamdwienia, zapytan ofertowych i projektéw umow,

zgodnie z obowigzujgcymi procedurami,

monitorowanie realizacji uméw przez wykonawcéw pod wzgledem zakresu, jakosci i

terminowosci prac oraz zgtaszanie stwierdzonych nieprawidtowosci,

udziat w odbiorach ustug i robét, sprawdzanie dokumentacji powykonawczej,

ewidencjonowanie wydatkow wedtug zadan ujetych w planie budzetu oraz weryfikacja

zakresu i wartosci wykonanych prac,

dokonywanie kontroli merytorycznej dowodoéw ksiegowych zgodnie z obowigzujgcymi w

urzedzie procedurami,

wykonywanie innych zadan zwigzanych z rodzajem pracy, zleconych w ramach ustalonej

podlegtosci stuzbowe;j.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

2) zyciorys — curriculum vitae opatrzone witasnorecznym podpisem,

3) dokumenty potwierdzajgce poprzednie okresy zatrudnienia (Swiadectwa pracy),

4) dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie (Swiadectwo ukoriczenia szkoty lub dyplom
ukonczenia studiéw wyzszych),

5) dokumenty potwierdzajgce ukonczenie kursow, szkolen,

6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) oryginat kwestionariusza osobowego,

9) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Oferujemy:

1) umowe o prace i wynagrodzenie zasadnicze brutto:

stanowisko podinspektora — od 5 340,00 do 9 900,00
stanowisko inspektora —od 5 760,00 do 11 000,00



2) dodatek za wieloletni staz pracy od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) nagrody jubileuszowe przyznawane za staz pracy co 5 lat, poczawszy od 20 lat do 45 lat,

4) kwartalne nagrody uznaniowe,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,13. pensja”),

6) dofinansowanie do wypoczynku z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (tzw. ,wczasy
pod gruszgy”).

7. Dodatkowe informacje:

1) W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Michatowice, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

2) ,Administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach aplikacyjnych jest
Urzad Gminy Michatowice z siedzibg w Regutach, ul. Aleja Powstancéw Warszawy 1, reprezentowany
przez Wéjta Gminy. Dane przetwarzane sg w celu rekrutacji i zatrudnienia i ich podanie jest
obowigzkowe w zakresie okreslonym przepisami prawa pracy, w szczegélnosci przez Kodeks Pracy
oraz ustawy o pracownikach samorzadowych. Dane nie sg przekazywane zadnym nieuprawnionym
odbiorcom, ani tez do panstw trzecich. Dane sg przechowywane przez czas niezbedny
do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Osobie ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo do
wgladu w swoje dane, prawo ich uzupetniania, a takze prawo do wycofania zgody na dalsze ich
przetwarzanie. Szczegétowe informacje dotyczace zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych
podane sg w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 21 pazdziernika 2026 r. w siedzibie
urzedu, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora/Inspektora ds. eksploatacji i
remontow” lub przez zaktadke , Aplikuj”.

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.michalowice.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy
Michatowice, Reguty, ul. Aleja Powstancéw Warszawy 1.
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