KA.2110.29.2024 URZAD GMINY MICHAtOWICE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTORA/GLOWNEGO SPECJALISTY
W REFERACIE ROZWOJU | FUNDUSZY ZEWNETRZNYCH

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki administracja, zarzagdzanie),

2) minimum 3-lata udokumentowanego stazu pracy,

3) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane doswiadczenie na stanowisku zwigzanym organizacjg transportu oraz
pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych w szczegdlnosci w jednostce samorzadu terytorialnego,

2) znajomosc¢ przepisdw: ustawy o publicznym transporcie zbiorowym, ustawy o transporcie
drogowym, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, Kodeksu
Postepowania Administracyjnego, ustawy Prawo zamdéwien publicznych

3) podstawowa znajomos¢ uktadu komunikacyjnego na terenie aglomeracji warszawskie;j,

4) umiejetnosci analityczne, pracy w zespole, komunikatywnos¢, otwarto$¢ na zmiany
i poszerzanie wiedzy, wysoka kultura osobista,

5) kompetencje cyfrowe - biegta obstuga komputera oraz oprogramowania komputerowego -
arkusz kalkulacyjny, narzedzia do analizy danych, edytor tekstu, oprogramowanie obiegu
dokumentdéw, znajomosé nomenklatury i przepisdw zwigzanych z dokumentami
elektronicznymi i podpisami elektronicznymi oraz narzedzi zwigzanych z ich obstugg,

6) zaangazowanie w wykonywang prace, samodzielnos$¢, rzetelnos¢, obowigzkowos¢
i doktadnos¢, terminowosé¢, odpornosé na stres i prace pod presjg czasu.

3. Warunki pracy:

1) usytuowanie stanowiska pracy: na drugim pietrze w budynku wielopietrowym ze schodamii z
winda,

2) praca przy komputerze w pomieszczeniach statej pracy, oswietlonych $wiattem naturalnym i
sztucznym, z wentylacja mechaniczng,

3) stanowisko wymagajace kontaktowania sie z podmiotami zewnetrznymi i innymi
stanowiskami.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) koordynacja i prowadzenie zadan zwigzanych z transportem zbiorowym na terenie Gminy,

2) przygotowywanie analiz oceniajgcych funkcjonowanie uktadu transportowego, udziat
w spotkaniach dotyczgcych problematyki wskazanego zakresu oraz inicjowanie dziatarht majgcych
na celu poprawe i usprawnienie transportu zbiorowego na terenie Gminy oraz przygotowywanie
opinii,

3) weryfikacja pod wzgledem merytorycznym faktur i innych dokumentéw rozliczeniowych za
prowadzenie zadan zwigzanych z transportem zbiorowym,

4) wykonywanie dziatan zwigzanych z prowadzeniem, przygotowywaniem i realizacjg projektéow
objetych finansowaniem zewnetrznym, w tym wnioskéw o pfatnosc dla zadan inwestycyjnych,
ktdre uzyskaty rekomendacje do dofinansowania,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem, zmiang uméw o dofinansowanie i projektéw
rekomendowanych do dofinansowania, nadzér nad zawieraniem umoéw i ich zmianami oraz
wiasciwym wykonywaniem obowigzkdéw z nich wynikajgcych,



6) przygotowywanie dokumentacji aplikacyjnej: tworzenie wnioskéw o dotacje, granty i
dofinansowania zgodnie z wymaganiami formalnymi i merytorycznymi,

7) monitorowanie i sporzadzenie biezgcych informacji dotyczgcych mozliwosci pozyskania przez
gmine dodatkowych srodkéw finansowych na realizacje zadan inwestycyjnych Gminy,

8) uczestnictwo w gminnych zespotach projektowych,

9) udziat w planowaniu budzetu i kontrola srodkéw finansowych na funkcjonowanie komunikacji
zbiorowej,

10) sprawozdawczos¢,

11) wspotpraca z jednostkami zewnetrznymi oraz z referatami merytorycznymi i jednostkami
organizacyjnymi (CUW, GOPS),

12) wspotpraca z organami administracji rzgdowe] i samorzagdowej oraz udziat w pracach organéw
realizujgcych merytoryczne zadania referatu,

13) opiniowanie dokumentéw strategicznych i innych w zakresie wynikajgcym z zadan stanowiska,
gromadzenie danych, opracowywanie zestawien i realizowanych zadan strategicznych, ich analiza

i raportowanie,

14) przygotowywanie analiz majacych znaczenie dla rozwoju i wtasciwego funkcjonowania Gminy

w oparciu o zbierane, zweryfikowane i przetworzone dane lub zlecanie ich opracowania

i koordynacja w tym zakresie,

15) Sledzenie zmian prawnych i wytycznych: aktualizowanie wiedzy o zmieniajacych sie regulacjach
dotyczacych funduszy krajowych i unijnych w szczegdlnosci w obszarze transportu.
5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

2) zyciorys — curriculum vitae opatrzone witasnorecznym podpisem,

3) dokumenty potwierdzajgce poprzednie okresy zatrudnienia (Swiadectwa pracy),

4) dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie (dyplom ukorniczenia studiéw wyzszych),

5) dokumenty potwierdzajgce ukonczenie kursoéw, szkolen,

6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) oryginat kwestionariusza osobowego,

9) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé¢ w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

6. Inne
Prosimy o przedstawienie oczekiwanego wynagrodzenia za prace (brutto).
7. Dodatkowe informacje:

1) W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Michatowice, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt nizszy
niz 6%.

2) , Administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach aplikacyjnych
jest Urzad Gminy Michatowice z siedzibg w Regutach, ul. Aleja Powstancéw Warszawy 1,
reprezentowany przez Wéjta Gminy. Dane przetwarzane sg w celu rekrutacji i zatrudnienia i
ich podanie jest obowigzkowe w zakresie okreslonym przepisami prawa pracy, w
szczegdblnosci przez Kodeks Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzagdowych. Dane nie sg
przekazywane zadnym nieuprawnionym odbiorcom, ani tez do panistw trzecich. Dane sg
przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Osobie
ktdrej dane dotyczg, przystuguje prawo do wgladu w swoje dane, prawo ich uzupetniania, a
takze prawo do wycofania zgody na dalsze ich przetwarzanie. Szczegétowe informacje



dotyczgce zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych podane sg w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu.”
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 14 stycznia 2025 r. w siedzibie urzedu,
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Inspektora/Gtéwnego Specjalisty w Referacie Rozwoju i
Funduszy Zewnetrznych” lub przez zaktadke , Aplikuj”.
Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

(www.bip.michalowice.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Michatowice, Reguty,
ul. Aleja Powstanncow Warszawy 1.



http://www.bip.michalowice.pl/

