KA.2110.31.2025
Urzad Gminy Michatowice
ogtasza naboér
na wolne stanowisko urzednicze
Gtowny Specjalista — Architekt Gminny
1. Wymagania niezbedne:

1) staz pracy co najmniej 4 lata o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku,

2) wyksztatcenie wyzsze z zakresu architektury lub urbanistyki,

3) znajomosc¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych, o samorzadzie gminnym, o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym wraz z aktami wykonawczymi, ustaw o rewitalizacji,
ustawy prawo budowlane, Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie
przyrody, o ochronie zabytkdéw i opiece nad zabytkami, ustawy Prawo zamdwien publicznych,
o dostepie do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych, o ochronie informacji
niejawnych oraz Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury w sprawie warunkéw technicznych,
jakim powinny odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie,

4) znajomo$¢ programow GIS (np. QGIS).

2. Wymagania dodatkowe:

1) Posiadanie wpisu oraz czynne cztonkostwo na liscie samorzgdu zawodowego architektow,

2) doswiadczenie zawodowe przy projektowaniu obiektdw uzytecznosci publicznej, w tym
rowniez przestrzeni publicznych,

3) doswiadczenie w zakresie prowadzenia proceséw rewitalizacji,

4) znajomos¢ programéw CAD,

5) preferowane doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego, w
administracji publicznej,

6) prawo jazdy kat. B i posiadanie samochodu z mozliwoscig wykorzystania do celéw
stuzbowych,

7) biegta obstuga komputera w zakresie pakietu MS Office,

8) dyspozycyjnosé,

9) umiejetnosé szybkiego, wydajnego i efektywnego realizowania powierzonych zadan,

10) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,

11) wyczucie estetyczne, kreatywnosc¢ i innowacyjnosé,

12) odpowiedzialnos¢, skrupulatnosé i sumiennosé oraz determinacja w dazeniu do celu,

13) umiejetnos¢ pracy w zespole oraz pod presjg czasu,

14) podczas spotkania na rozmowie kwalifikacyjnej oczekiwane jest przedtozenie przez
kandydata, ubiegajgcego sie o stanowisko architekta gminnego, portfolio z dotychczasowym
dorobkiem projektowym lub wizualizacji kilku reprezentatywnych projektéw budowlanych
(czy samych projektéw), tzw. "best of the best". Przygotowane do zaprezentowania projekty
winny by¢ uporzadkowanych tematycznie, jak réwniez mogg zawierac informacje o
ewentualnych nagrodach, publikacjach i referencjach od klientéw, a takze pozwolg na
zaprezentowanie unikalnego sposobu myslenia i podejscia do projektowania.

3. Warunki pracy:

1) usytuowanie stanowiska pracy: na drugim pietrze w budynku wielopietrowym ze schodami i
z windg,

2) praca przy komputerze w pomieszczeniach statej pracy, oswietlonych $wiattem naturalnym i
sztucznym, z wentylacjg mechaniczng,

3) stanowisko wymagajgce kontaktowania sie z podmiotami zewnetrznymi i innymi
stanowiskami,

4) stanowisko wymagajgce wyjazdow w teren.



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Planowanie i rozwoj przestrzenny:

a) opracowywanie, opiniowanie i koordynacja przedsiewzie¢ majgcych na celu harmonijny
rozwdj przestrzeni gminnej, w tym przygotowywanie dokumentdéw strategicznych oraz
plandéw rewitalizacji,

b) przygotowywanie wytycznych do projektowania waznych obiektéw i przestrzeni
gminnych,

c) opiniowanie uchwat dotyczgcych gospodarowania przestrzenig, w tym mpzp,

d) wykonywanie prac zwigzanych z regulacjami standaryzujacymi elementy seryjne
wykorzystywane w przestrzeni publicznej, w tym: fawki, latarnie, wygrodzenia, wiaty
przystankowe, stupy reklamowe i kosze na $mieci.

Opiniowanie i nadzér:

a) wydawanie opinii architektonicznych i urbanistycznych na potrzeby wtadz gminy oraz
jednostek organizacyjnych w sprawach dot. gospodarowania przestrzenig,

b) opiniowanie warunkéw zabudowy, zagospodarowania terenéw dla kluczowych inwestycji,

c) nadzér nad jakoscig strategicznych obiektéw publicznych, udziat w komitetach
sterujacych/naradach nad projektami infrastrukturalnymi,

d) uzgadnianie i opiniowanie lokalizacji i formy pomnikéw, upamietnien oraz murali i dziet
sztuki w przestrzeni publicznej,

e) opiniowanie planowanych szyldéw i nosnikéw reklamowych w zakresie zgodnosci z tzw.
uchwata reklamowa,

f) uzgadnianie i opiniowanie projektow iluminacji ulic, placéw i obiektéw budowlanych.

Konsultacje spoteczne i partycypacja:

a) organizowanie i prowadzenie konsultacji spotecznych dotyczacych realizacji nowych
obiektéw i przestrzeni publicznych oraz szeroko rozumianej rewitalizacji obiektow i
przestrzeni istniejgcych, aktywne wtgczanie mieszkancow w procesy decyzyjne,

b) prowadzenie dziatan edukacyjnych i popularyzatorskich zwigzanych z ksztattowaniem
przestrzeni.

Estetyka i ochrona dziedzictwa:

a) proponowanie i opiniowanie rozwigzan majgcych na celu poprawe estetyki przestrzeni
gminnej oraz obiektéw architektonicznych,

b) wspodtpraca przy aktualizacji gminnej ewidencji zabytkow i realizacji programu opieki nad
zabytkami,

¢) promocja lokalnej architektury i dbatosci o estetyke (konkursy na najlepsza realizacje —
obiekt, szyld, ogrodek, itp.),

Organizacja konkurséw i wspétpraca:

a) inicjowanie, organizacja i udziat w konkursach architektonicznych i urbanistycznych
dotyczacych koncepcji zagospodarowania przestrzeni czy obiektéw uzytecznosci
publicznej,

b) wspodtpraca z organizacjami branzowymi, stowarzyszeniami architektéw, inwestorami
oraz innymi interesariuszami procesu inwestycyjnego.

Realizacja zadan administracyjnych:

a) prowadzenie prac zwigzanych z uchwatg krajobrazows,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z gminnym programem rewitalizacji,

c) prowadzenie rejestréw wymaganych przepisami prawa.

Przygotowywanie projektéw dokumentdw, informacji i danych dla Wéjta i Rady Gminy w

zakresie powierzonych zadan.

Wspdtpraca z zespotem radcédw prawnych.


https://bip.gdansk.pl/urzad-miejski/Zadania-Biura-Architekta-Miasta,a,193413

9) Przygotowywanie danych i informacji niezbednych do wypetniania raportéw i sprawozdan z
zakresu statystki publicznej, zgodnie z kompetencjami.

10) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z kontrolami (NIK, RIO, Komisji Rewizyjnej) oraz
audytami.

11) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Wdjta oraz Zastepce Wdjta.

12) Przygotowywanie odpowiedzi na pisma, skargi, petycje, udzielanie informacji publicznej w
zakresie wtasciwosci komorki.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

2) zyciorys — curriculum vitae opatrzone wtasnorecznym podpisem,

3) dokumenty potwierdzajgce poprzednie okresy zatrudnienia (Swiadectwa pracy, aktualne
zaswiadczenie z zakfadu pracy, jezeli kandydat pozostaje w zatrudnieniu),

4) dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie (dyplom ukonczenia studiéw wyzszych),

5) dokumenty potwierdzajgce ukoriczenie kurséw, szkolen,

6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) oryginat kwestionariusza osobowego,

9) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Inne

Prosimy o przedstawienie oczekiwanego wynagrodzenia za prace (brutto).

Dodatkowe informacje:

1) W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Michatowice, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

2) ,Administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach aplikacyjnych jest
Urzad Gminy Michatowice z siedzibg w Regutach, ul. Aleja Powstancéw Warszawy 1, reprezentowany
przez Wéjta Gminy. Dane przetwarzane sg w celu rekrutacji i zatrudnienia i ich podanie jest
obowigzkowe w zakresie okreslonym przepisami prawa pracy, w szczegdlnosci przez Kodeks Pracy
oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych. Dane nie sg przekazywane zadnym nieuprawnionym
odbiorcom, ani tez do panistw trzecich. Dane sg przechowywane przez czas niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Osobie ktdrej dane dotyczg, przystuguje prawo do wgladu
w swoje dane, prawo ich uzupetniania, a takze prawo do wycofania zgody na dalsze ich przetwarzanie.
Szczegodtowe informacje dotyczace zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych podane sg w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 18 wrze$nia 2025 r. w siedzibie
urzedu, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Gtéwnego Specjalisty — Architekta Gminnego”
lub przez zaktadke , Aplikuj”.

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.michalowice.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy
Michatowice, Reguty, ul. Aleja Powstarncéw Warszawy 1.
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