KA.2110.37.2025
URZAD GMINY MICHAtOWICE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTOR/INSPEKTOR/GLOWNY SPECJALISTA DS. REKLAMY

1. Wymagania niezbedne:

1) staz pracy co najmniej 1 rok,

2) wyksztatcenie wyzsze, preferowane na kierunkach administracja, architektura lub
architektura krajobrazu,

3) znajomosc¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych, o samorzadzie gminnym, ustawy o
rewitalizacji, ustawy Prawo budowlane, Kodeks postepowania administracyjnego, o dostepie
do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych, o ochronie informacji niejawnych
oraz Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie,

4) znajomo$¢ programow GIS (np. QGIS).

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe w zakresie ksztattowania przestrzeni publicznych i dbatosci o ich
estetyke,

2) doswiadczenie zwigzane z szeroko pojetg rewitalizacja,

3) znajomos¢ programow CAD;

4) preferowane doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego, w
administracji publicznej,

5) prawo jazdy kat. B i posiadanie samochodu z mozliwoscig wykorzystania do celéw
stuzbowych,

6) biegta obstuga komputera w zakresie pakietu MS Office,

7) dyspozycyjnosé,

8) umiejetnosc szybkiego, wydajnego i efektywnego realizowania powierzonych zadan,

9) umiejetnosci planowania i organizacji pracy,

10) wyczucie estetyczne, kreatywnosc¢ i innowacyjnosg,

11) odpowiedzialnos¢, skrupulatnos¢ i sumienno$é oraz determinacja w dazeniu do celu,

12) doswiadczenie w realizowaniu, projektowaniu lub opiniowaniu projektow
architektonicznych/urbanistycznych/plastycznych,

13) umiejetnos¢ wystgpien publicznych, prowadzenia konsultacji, prezentaciji.

3. Warunki pracy:

1) usytuowanie stanowiska pracy: na drugim pietrze w budynku wielopietrowym ze schodami i
z windg,

2) praca przy komputerze w pomieszczeniach statej pracy, oswietlonych $wiattem naturalnym i
sztucznym, z wentylacjg mechaniczng,

3) stanowisko wymagajace kontaktowania sie z podmiotami zewnetrznymi i innymi
stanowiskami,

4) stanowisko wymagajgce wyjazdow w teren.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) wdrazanie uchwaty krajobrazowej oraz jej realizowanie i monitorowanie,

2) inwentaryzacja oraz aktualizowanie bazy danych nosnikow reklamowych, malej architektury i
ogrodzen,



3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie postepowan w tym wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych usuniecia
reklamy z przestrzeni publicznej i natozenia kary za nie usuniecie w odniesieniu do reklamy
niezgodnej z tzw. uchwata krajobrazowsa,

opiniowanie planowanych szyldéw i nosnikéw reklamowych w zakresie zgodnosci z tzw.
uchwatg reklamowa,

przeprowadzanie wizji lokalnych w terenie,

udostepnianie informacji publicznej,

przygotowywanie projektéw dokumentdw, informacji i danych dla Wéjta i Rady Gminy w
zakresie powierzonych zadan,

wspotpraca z zespotem radcéw prawnych,

przygotowywanie danych i informacji niezbednych do wypetniania raportéw i sprawozdan z
zakresu statystki publicznej, zgodnie z kompetencjami,

10) wykonywanie czynnosci zwigzanych z kontrolami (NIK, RIO, Komisji Rewizyjnej) i audytami,
11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Waéjta oraz Zastepce Wdijta,
12) przygotowywanie odpowiedzi na pisma, skargi, petycje, udzielanie informacji publicznej w

zakresie wtasciwosci komorki.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

zyciorys — curriculum vitae opatrzone wtasnorecznym podpisem,

dokumenty potwierdzajgce poprzednie okresy zatrudnienia (Swiadectwa pracy, aktualne
zaswiadczenie z zakfadu pracy, jezeli kandydat pozostaje w zatrudnieniu),

dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie (dyplom ukonczenia studiow wyzszych),
dokumenty potwierdzajgce ukonczenie kursoéw, szkolen,

oswiadczenie o niekaralnosci,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

oryginat kwestionariusza osobowego,

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

6. Inne
Prosimy o przedstawienie oczekiwanego wynagrodzenia za prace (brutto).
7. Dodatkowe informacje:

1)

2)

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Michatowice, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.
»2Administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach aplikacyjnych jest
Urzad Gminy Michatowice z siedzibg w Regutach, ul. Aleja Powstancow Warszawy 1, reprezentowany
przez Wéjta Gminy. Dane przetwarzane sg w celu rekrutacji i zatrudnienia i ich podanie jest
obowigzkowe w zakresie okres$lonym przepisami prawa pracy, w szczegdlnosci przez Kodeks Pracy
oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych. Dane nie sg przekazywane zadnym nieuprawnionym
odbiorcom, ani tez do panstw trzecich. Dane sg przechowywane przez czas niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Osobie ktérej dane dotycza, przystuguje prawo do wgladu
w swoje dane, prawo ich uzupetniania, a takze prawo do wycofania zgody na dalsze ich przetwarzanie.
Szczegdtowe informacje dotyczace zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych podane sg w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 27 pazdziernika 2025 r. w siedzibie
urzedu, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora/Inspektora/Gtéwnego
Specjalisty ds. reklamy” lub przez zaktadke ,Aplikuj”.



Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedga rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.michalowice.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy
Michatowice, Reguty, ul. Aleja Powstancow Warszawy 1.



http://www.bip.michalowice.pl/
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