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NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTOR/INSPEKTOR DS. OBRONNOSCI | OBRONY CYWILNEJ

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralnosé za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wyisze,

6) znajomos¢ powszechnie obowigzujacych przepiséw prawnych, a w szczegdlnosci ustaw: o
samorzgdzie gminnym, o obronie ojczyzny, o ochronie ludnosci i obronie cywilnej, o
zarzadzaniu kryzysowym, o ochronie przeciwpozarowej, o stanie wojennym, o stanie
wyjatkowym, o stanie kleski zywiotowej, o ochronie informacji niejawnych oraz kodeks
postepowania administracyjnego,

7) biegta obstuga komputera w zakresie pakietu MS Office.

2. Wymagania dodatkowe:

1) posiadanie prawa jazdy kat. B i samochodu z mozliwoscig wykorzystania do celéw
stuzbowych,

2) preferowane doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z obrong
cywilng/bezpieczenstwem/zarzagdzaniem kryzysowym,

3) dyspozycyjnosé,

4) umiejetnos¢ szybkiego, wydajnego i efektywnego realizowania powierzonych zadan,

5) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,

6) odpowiedzialno$é, skrupulatnosé i sumiennosé oraz determinacja w dazeniu do celu,

7) umiejetnosé pracy w zespole oraz pod presjg czasu,

8) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w jednostce samorzadu terytorialnego.

3. Warunki pracy:

1) usytuowanie stanowiska pracy: na pierwszym pietrze w budynku wielopietrowym ze
schodami i z windg,

2) praca przy komputerze w pomieszczeniach statej pracy, oswietlonych swiattem naturalnym i
sztucznym, z wentylacja mechaniczng,

3) stanowisko wymagajace kontaktowania sie z podmiotami zewnetrznymi i innymi
stanowiskami,

4) stanowisko wymagajgce wyjazdéw w teren.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. w zakresie obronnosci:

a) opracowywanie planéw i programéw w zakresie wykonywania zadan obronnych i szkolenia
obronnego, a takze organizowanie szkolenia i prowadzenie dokumentacji szkoleniowej,

b) aktualizacja i uzgadnianie zmian w planie operacyjnym funkcjonowania gminy w warunkach
zagrozenia bezpieczenstwa panistwa i w czasie wojny,

c) realizowanie przedsiewzie¢ z przygotowaniem Stanowiska Kierowania, Zapasowego Miejsca
Pracy i Statego Dyzuru Wéjta Gminy zapewniajgcego kierowanie realizacjg zadar obronnych
i funkcjonowanie urzedu gminy w stanie petnej gotowosci obronnej panstwa,

d) opracowanie i aktualizacja regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy na czas wojny,



a)

b)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

prowadzenie spraw zwigzanych z wytgczeniem z obowigzku petnienia stuzby wojskowej petnionej
w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oséb, ktére zostaty wytgczone z obowigzku jej
petfnienia,

wspotpraca z Wojskowym Centrum Rekrutacji przy przygotowaniu i organizacji akcji kurierskiej na
terenie Gminy oraz czynnosci zwigzanych z nakfadaniem $wiadczen rzeczowych i osobistych,
planowanie i organizowanie szkolenia obronnego oraz prowadzenie dokumentacji szkoleniowe;.
w zakresie zarzadzania kryzysowego:

realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z zapewnieniem procesu kierowania dziataniami w zakresie
monitorowania, analizowania i prognozowania rozwoju zagrozen, planowania, reagowania

i usuwania skutkéw zagrozen na terenie Gminy,

opracowywanie i przygotowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego,

realizowanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem gminnego zespotu zarzadzania kryzysowego,
realizacja przedsiewzie¢ organizacyjnych z zakresu ochrony, funkcjonowania i odtworzenia
infrastruktury krytycznej na wypadek zagrozen,

wspotdziatanie z sgsiadujgcymi gminami w zakresie wymiany informacji o zagrozeniu, ostrzeganiu
i wzajemnej pomocy.

w zakresie obrony cywilnej:

wyznaczanie, zawieranie porozumien i wydawanie decyzji o uznaniu za podmiot ochrony
ludnosci,

ewidencjonowanie podmiotéw i zasobdw ochrony ludnosci na obszarze gminy oraz
organizowanie wspotpracy pomiedzy podmiotami ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze
gminy,

kierowanie, koordynowanie i nadzorowanie w ramach posiadanych kompetencji realizacji zadan
ochrony ludnosci i obrony cywilnej przez podmioty ochrony ludnosci i obrony cywilnej na
obszarze gminy,

udzielanie wsparcia w przygotowaniu podmiotéw ochrony ludnosci do realizacji zadan ochrony
ludnosci i obrony cywilnej na obszarze gminy, w tym w zakresie wyposazenia w sprzet i srodki
ochrony,

tworzenie i utrzymywanie, na obszarze gminy, zasobdw ochrony ludnosci oraz infrastruktury
niezbednej do realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz zaopatrzenia w wode we
wspotpracy z referatami merytorycznymi,

ocena wykonywania zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej przez podmioty ochrony ludnosci,
a takze wydawanie podmiotom ochrony ludnosci i obrony cywilnej zalecen odnosnie do rodzajow
i ilo$ci zasobdw ochrony ludnosci utrzymywanych przez te podmioty,

udzielanie pomocy doraznej przy pomocy podmiotdw ochrony ludnosci na obszarze gminy,
opracowywanie wktadu do wojewddzkiego planu ewakuacji w zakresie obszaru gminy,
planowanie oraz organizowanie szkolen, ¢wiczen i innych form edukacji z zakresu ochrony
ludnosci i obrony cywilnej oraz wspieranie programoéw edukacyjnych majgcych na celu
przygotowanie do reagowania na potencjalne zagrozenia na obszarze gminy,

powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie ludnosci o zagrozeniach na obszarze gminy oraz
utrzymanie gotowosci gminnych elementow systemow wykrywania zagrozen oraz
powiadamiania, ostrzegania i alarmowania o zagrozeniach,

zawieranie ze starostg porozumienia lub umowy o wspétdziataniu w zakresie realizacji zadan
ochrony ludnosci lub obrony cywilnej oraz wnioskowanie do starosty o nadanie przydziatéw
mobilizacyjnych obrony cywilnej,

planowanie liczby i pojemnosci obiektow zbiorowej ochrony oraz zlecanie wykonania
sprawdzenia obiektu budowlanego pod wzgledem spetniania lub mozliwosci spetnienia
warunkow dla obiektow zbiorowej ochrony,



m) wyznaczanie, zawieranie porozumien i wydawanie decyzji o uznaniu obiektu budowlanego za
budowle ochronng, organizowanie miejsc doraznego schronienia i wprowadzanie danych do
Centralnej Ewidencji Obiektéw Zbiorowej Ochrony,

n) wydawanie i odwotywanie polecen udostepnienia budowli ochronnych, udzielanie pomocy
w przygotowaniu budowli ochronnych do uzycia oraz informowanie ludnosci o umiejscowieniu
obiektoéw zbiorowej ochrony,

0) utrzymanie, modernizacja i budowa, na obszarze gminy, infrastruktury niezbednej do realizacji
zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej, w tym budowli ochronnych,

p) sporzadzanie co 2 lata informacji o stanie przygotowan gminy do realizacji zadan ochrony
ludnosci i obrony cywilnej i przedstawianie jej radzie gminy.

4. wspoétpraca z Prezesem i Zarzgdem Ochotniczej Strazy Pozarnej, udziat w planowaniu potrzeb
srodkow finansowych i sprzetu na potrzeby strazy oraz szkolen i éwiczen,

5. prowadzenie kontroli wydatkéow srodkéw finansowych (dotacji), zakupdw sprzetu i jego
eksploatacji w Ochotniczej Strazy Pozarnej,

6. wspotpraca z jednostky Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie gotowosci operacyjno-
technicznej oraz uzgadnianie z zasobdw gminy przeznaczonych do wspoétdziatania na obszarze
powiatu,

7. wspotpraca z Policjg w zakresie bezpieczenstwa,

8. organizowanie szkolen dla pracownikéw urzedu z ewakuacji, jej koordynacja i wykonywania
czynnosci z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

2) zyciorys — curriculum vitae opatrzone wtasnorecznym podpisem,

3) dokumenty potwierdzajgce poprzednie okresy zatrudnienia (Swiadectwa pracy, aktualne
zaswiadczenie z zakfadu pracy, jezeli kandydat pozostaje w zatrudnieniu),

4) dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie (dyplom ukornczenia studiéw wyzszych),

5) dokumenty potwierdzajgce ukonczenie kursow, szkolen,

6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) oryginat kwestionariusza osobowego,

10) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

6. Inne
Prosimy o przedstawienie oczekiwanego wynagrodzenia za prace (brutto).

7. Dodatkowe informacje:

1) W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Michatowice, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt nizszy
niz 6%.

2) , Administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach aplikacyjnych
jest Urzad Gminy Michatowice z siedzibg w Regutach, ul. Aleja Powstancéw Warszawy 1,
reprezentowany przez Wéjta Gminy. Dane przetwarzane sg w celu rekrutacji i zatrudnienia i
ich podanie jest obowigzkowe w zakresie okreslonym przepisami prawa pracy, w
szczegdblnosci przez Kodeks Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych. Dane nie sg
przekazywane zadnym nieuprawnionym odbiorcom, ani tez do panistw trzecich. Dane sg
przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Osobie



ktdrej dane dotyczg, przystuguje prawo do wgladu w swoje dane, prawo ich uzupetniania, a
takze prawo do wycofania zgody na dalsze ich przetwarzanie. Szczegétowe informacje
dotyczace zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych podane sg w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu.”
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 28 listopada 2025 r. w siedzibie
urzedu, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektor/Inspektor ds. Obronnosci i
Obrony Cywilnej” lub przez zaktadke ,Aplikuj”.

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.michalowice.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy
Michatowice, Reguty, ul. Aleja Powstancéw Warszawy 1.



http://www.bip.michalowice.pl/

