KA.2110.5.2024 URZAD GMINY MICHALOWICE

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTOR/INSPEKTOR/GtOWNY SPECJALISTA DS. OCHRONY SRODOWISKA
W WYMIARZE 0,5 ETATU

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie $rednie,

2) co najmniej 3 letni staz pracy,

3) umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office, Internet), urzadzen biurowych i urzagdzen
mobilnych,

4) czynne prawo jazdy kat. B,

5) tatwos$¢ nawigzywania kontaktéow, komunikatywnosc.

Wymagania dodatkowe (dodatkowe atuty):

1) znajomos¢ aktualnych przepiséw prawa m.in. programow ochrony powietrza, uchwaty
antysmogowej, ustawy o odnawialnych Zzrédtach energii, ustawy prawo budowlane, ustawy
prawo energetyczne, ustawy o termomodernizacji i remontach oraz rozporzadzenia w
sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie,

2) znajomosc sytuacji Srodowiskowej i energetycznej oraz stanu jakosci powietrza w Polsce,
wojewddztwie i gminie,

3) znajomosc¢ trendéw na rynku energetycznym i budowlanym, w tym Zrddet ciepta oraz
materiatéw budowlanych,

4) wyksztatcenie wyisze,

5) wyksztatcenie z zakresu ochrony srodowiska, inzynierii Srodowiska, energetyki, odnawialnych
zrédet energii, budownictwa, chemii, fizyki, finanséw i ekonomii, zarzadzania badz
administracji,

6) doswiadczenie w zakresie wykonywania audytéw energetycznych, ekologicznych,
efektywnosci energetycznej, sporzgdzania Swiadectw charakterystyki energetycznej,

7) doswiadczenie w przygotowaniu wnioskéw aplikacyjnych, studidw wykonalnosci,
dokumentdéw typu PONE, PGN, POP,

8) znajomos$¢ struktury dziatania i organizacji prawnej samorzadu terytorialnego,

9) samodzielnosé,

10) umiejetnos¢ planowania, w tym planowania strategicznego,

11) dobra organizacja pracy,

12) umiejetnos¢ prowadzenia spotkan i wystgpien publicznych,

13) myslenie analityczne, kreatywnosc i szybkie uczenie sie,

14) umiejetnos¢ pracy w stresie,

15) doswiadczenie w pracy z trudnym klientem,

16) umiejetnosci koordynacyjne,

17) doswiadczenie w pracy w urzedzie.

Warunki pracy:

1) usytuowanie stanowiska pracy: na drugim pietrze w budynku wielopietrowym ze schodami i z
windg,

2) praca przy komputerze w pomieszczeniach statej pracy, oswietlonych swiattem naturalnym i
sztucznym, z wentylacjg mechaniczng,

3) stanowisko wymagajgce kontaktowania sie z podmiotami zewnetrznymi i innymi
stanowiskami,

4) stanowisko wymagajgce wyjazdéw w teren.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) obstuga systeméw wytworzonych przez Wojewddztwo Mazowieckie,



2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wspottworzenie strategii stuzgcej poprawie jakosci powietrza w gminie,

uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez lidera Projektu — Wojewddztwo

Mazowieckie,

monitorowanie realizacji uchwat i strategii lokalnych w zakresie ochrony powietrza,

wsparcie w wykonaniu/wykonanie analizy diagnozy ubdstwa energetycznego mieszkarncow

gminy,

utworzenie i biezgca aktualizacja bazy danych dot. ubdstwa energetycznego w gminie,

doradztwo mieszkarnncom oraz wizyty w domach oséb ubogich energetycznie w zakresie

wymiany zrodet ogrzewania i termomodernizacji oraz pomoc w pozyskaniu srodkdéw
finansowych, w tym:

a) identyfikacje w budynkach mieszkalnych elementéw wymagajgcych termomodernizacji,

b) wykonanie planu termomodernizacji i poszukiwanie zrédet wsparcia dla sfinansowania
tych dziatan,

c) ocene mozliwosci finansowych mieszkanca i roztozenia w czasie dziatan
termomodernizacyjnych,

d) analize zasadnos$ci wymiany zrédet ciepta,

e) analize mozliwosci zastosowania OZE,

f) kierowanie potencjalnego przysztego beneficjenta do odpowiedniego programu
dotacyjnego (gminnego lub ogdlnopolskiego), w tym wspodtpraca z gminnym punktem
konsultacyjno-informacyjnym programu Czyste Powietrze,

g) edukacja mieszkarnicéw w zakresie wymagan uchwaty antysmogowej i Programu ochrony
powietrza,

h) informowanie i edukowanie mieszkaricow w zakresie zadan wynikajacych z planu dziatan
krotkoterminowych, w przypadku wydania komunikatéw przez Gtéwnego Inspektora
Ochrony Srodowiska o ryzyku przekroczenia norm jakoséci powietrza,

i) informowanie o obowigzku wprowadzania danych dotyczacych posiadanego zrédta ciepta
do CEEB,

j)  pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na realizacje dziatan zwigzanych z ochrong
powietrza,

wsparcie w pozyskiwaniu zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje

zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dziatarh ograniczajgcych emisje

zanieczyszczen, podnoszgcych efektywnosé energetyczng i budujgcg Swiadomosé spoteczna w

tym zakresie,

wsparcie dziatan zmierzajgcych ku zwiekszeniu oszczednosci zuzycia energii w

gospodarstwach domowych dotknietych ubdstwem energetycznym poprzez:

a) wizyty w domach i mieszkaniach oséb ubogich energetycznie

b) analize zuzycia energii oraz mozliwosci jej zmniejszenia,

c) analize potrzeb w zakresie dziatan inwestycyjnych,

d) propagowanie zmiany nawykéw,

e) zapewnienie dostepu do informacji nt. mozliwosci poradzenia sobie z problemem.

10) wspotpraca z sottysami, gminnym Ekopatrolem, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

audytorem, kominiarzem,

11) uczestnictwo w kontrolach palenisk (w tym zlecenie badania préobek popiotu),

12) uczestnictwo w piknikach ekologicznych,

13) wykonywanie pomiaréw kamerg termowizyjng,

14) prowadzenie spotkan edukacyjnych oraz akcji informacyjnych z mieszkaricami oraz z grupami

opiniotwdrczymi,

15) wsparcie w tworzeniu/aktualizacji dokumentdw strategicznych; PONE, PGN,
16) obstuga bazy inwentaryzacji zrédet ciepta oraz bazy CEEB,



17) wykonywanie prostej inwentaryzacji budynkéw na potrzeby GUNB (CEEB)
18) inne zadania okreslone w ramach Projektu, jesli zajdzie taka potrzeba,
19) wykonywanie innych prac zleconych przez Wéjta, Zastepce Wajta i Sekretarza na zasadach

okreslonych w Kodeksie Pracy.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

2) zyciorys — curriculum vitae opatrzone wtasnorecznym podpisem,

3) dokumenty potwierdzajgce poprzednie okresy zatrudnienia (Swiadectwa pracy),

4) dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie (Swiadectwo szkolne, dyplom ukonczenia studiéw
wyzszych),

5) dokumenty potwierdzajgce ukoniczenie kurséw, szkolen,

6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) oryginat kwestionariusza osobowego,

9) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

6. Inne

Prosimy o przedstawienie oczekiwanego wynagrodzenia za prace (brutto).
7. Dodatkowe informacje:

1)

2)

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Michatowice, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt nizszy
niz 6%.

»2Administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach aplikacyjnych
jest Urzad Gminy Michatowice z siedzibg w Regutach, ul. Aleja Powstarnicéw Warszawy 1,
reprezentowany przez Wéjta Gminy. Dane przetwarzane sg w celu rekrutacji i zatrudnienia i
ich podanie jest obowigzkowe w zakresie okreslonym przepisami prawa pracy, w
szczegdblnosci przez Kodeks Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych. Dane nie sg
przekazywane zadnym nieuprawnionym odbiorcom, ani tez do panstw trzecich. Dane s3
przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Osobie
ktdrej dane dotyczg, przystuguje prawo do wgladu w swoje dane, prawo ich uzupetniania, a
takze prawo do wycofania zgody na dalsze ich przetwarzanie. Szczegétowe informacje
dotyczace zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych podane sg w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu.”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w terminie do 31 maja 2024 r. w siedzibie urzedu, z
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora/Inspektora/Gtéwnego Specjalisty ds.
ochrony srodowiska” lub przez zaktadke ,, Aplikuj”.
Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.michalowice.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Michatowice, Reguty,

ul. Aleja Powstancow Warszawy 1.


http://www.bip.michalowice.pl/

