KA.2110.25.2021

Urzad Gminy Michatowice
ogtasza nabér
na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektora/Inspektora ds. ochrony srodowiska

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

wyksztatcenie wyzsze, preferowane z zakresu ochrony srodowiska,
znajomosc przepisdw ustawy o ochronie przyrody,
znajomosc przepisdw ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

znajomos¢ ustawy Prawo ochrony Srodowiska,

znajomos¢ ustawy o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminie,

zaangazowanie w wykonywang prace, rzetelnos¢, obowigzkowos¢, komunikatywnos¢ i
doktadnosé,

umiejetnosé pracy w zespole,

bardzo dobra obstuga komputera MS Office,

prawo jazdy kat. B,

posiadanie samochodu z mozliwos$cig wykorzystania do celéw stuzbowych.

3. Warunki pracy:

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

usytuowanie stanowiska pracy: na drugim pietrze w budynku wielopietrowym ze schodami i z
windag,

praca przy komputerze w pomieszczeniach statej pracy, oswietlonych swiattem naturalnym i
sztucznym, z wentylacjg mechaniczng,

stanowisko wymagajace kontaktowania sie z podmiotami zewnetrznymi i innymi
stanowiskami,

stanowisko wymagajace wyjazdéw w teren.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

zatatwianie biezgcej korespondencji z zakresu ochrony srodowiska w tym w szczegdlnosci z

zakresu ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach, ustawy o odpadach, ustawy o

ochronie przyrody i ustawy Prawo ochrony srodowiska.

przygotowywanie dokumentow merytorycznych niezbednych do przeprowadzania procedur

zamoéwien publicznych w zakresie:

a) biezacego utrzymania stref rekreacji, ogrodkéw jordanowskich, placéw zabaw i boisk
sportowych,

b) sitowni zewnetrznych i urzgdzen zabawowych,

¢) wykonania i montazu tablic informacyjnych, tabliczek z nazwami ulic,

d) opieki nad miejscami pamieci narodowej,

e) udzielania dotacji na usuwanie i utylizacje odpadéw niebezpiecznych zawierajgcych azbest,
oraz aktualizowanie Bazy azbestowej,

f) opieki nad zwierzetami,

g) usuwania drzew i krzewéw z nieruchomosci,

biezgce utrzymanie i systematyczna kontrola czystosci i porzadku na strefach rekreacji,

ogrodkach jordanowskich, placach zabaw, boiskach sportowych i kortach tenisowych oraz

bezposredni nadzér, planowanie i kontrola pracy pracownikéw dozorujgcych te obiekty,

nadzoér nad przebiegiem realizacji zleconych ustug i robdt, udziat w odbiorach,

ewidencjonowanie poniesionych wydatkéw dla poszczegdlnych zadan ujetych w planie

budzetu, sprawdzanie dokumentacji powykonawczej, weryfikacja poniesionych kosztéw,



5) prowadzenie kontroli merytorycznej dowoddéw ksiegowych zgodnie z przepisami
wewnetrznymi zarzagdzonymi przez Wéjta Gminy,

6) kontrolainadzér nad montazem ozddb Swigtecznych,

7) biezaca kontrola czystosci i porzadku terenéw publicznych,

8) rejestrowanie standéw awarii, zagrozen, zanieczyszczen, spostrzezen podczas wyjazdow
stuzbowych po terenie gminy i przekazywanie ich wtasciwemu pracownikowi merytorycznemu,

9) biezace uaktualnianie informacji na stronie internetowej gminy w zakresie prowadzonych
spraw,

10) inicjowanie i prowadzenie dziatarn edukacyjnych z zakresu ochrony srodowiska,

11) wykonywanie innych prac zleconych przez Wéjta, Zastepce Wdjta i Kierownika Referatu na
zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

2) zyciorys — curriculum vitae opatrzone witasnorecznym podpisem,

3) dokumenty potwierdzajgce poprzednie okresy zatrudnienia (Swiadectwa pracy),

4) dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie (dyplom ukonczenia studiow wyzszych),

5) dokumenty potwierdzajgce ukoniczenie kurséw, szkolen,

6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

8) oryginat kwestionariusza osobowego,

9) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zmianami).

6. Inne
Prosimy o przedstawienie oczekiwanego wynagrodzenia za prace (brutto).
7. Dodatkowe informacje:

1) W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sdb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Michatowice, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

2) ,Administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach aplikacyjnych jest
Urzad Gminy Michatowice z siedzibg w Regutfach, ul. Aleja Powstarncéw Warszawy 1, reprezentowany
przez Wdjta Gminy. Dane przetwarzane sg w celu rekrutacji i zatrudnienia i ich podanie jest
obowigzkowe w zakresie okreslonym przepisami prawa pracy, w szczegélnosci przez Kodeks Pracy oraz
ustawy o pracownikach samorzadowych. Dane nie sg przekazywane zadnym nieuprawnionym
odbiorcom, ani tez do panistw trzecich. Dane s3 przechowywane przez czas niezbedny do
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Osobie ktérej dane dotycza, przystuguje prawo do wgladu w
swoje dane, prawo ich uzupetniania, a takze prawo do wycofania zgody na dalsze ich przetwarzanie.
Szczegdtowe informacje dotyczace zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych podane sg w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 28 grudnia 2021 r. w siedzibie
urzedu, z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora/Inspektora ds. ochrony
srodowiska”.

Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej (www.bip.michalowice.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy
Michatowice, Reguty, ul. Aleja Powstancow Warszawy 1.



http://www.bip.michalowice.pl/

