SPROSTOWANIE
ogtoszenia o naborze kandydatow do pracy na stanowisko

podinspektora/inspektora/gtéwnego specjalisty
ds. gospodarki komunalnej K/M

W ogtoszeniu KA.2110.10.2026 z dnia 01 kwietnia 2026 r. o naborze kandydatéw do pracy w
Urzedzie Gminy Michatowice, na stanowisko: podinspektora/inspektora/gtéwnego
specjalisty ds. gospodarki komunalnej K/M, wprowadza sie zmiane polegajaca na
doprecyzowaniu wymaganego wyksztatcenia, tj. w punkcie 1 wymagania niezbedne
podpunkt 1) otrzymuje brzmienie:
»1) wyksztatcenie wyisze (preferowany kierunek inzynieria $rodowiska, budownictwo,
ochrona srodowiska lub kierunki pokrewne).”

Aktualna tres¢ ogtoszenia:

KA.2110.10.2026
Urzad Gminy Michatowice
ogtasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora/inspektora/gtéwnego specjalisty
ds. gospodarki komunalnej K/M

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzisze (preferowany kierunek inzynieria srodowiska, budownictwo,

ochrona srodowiska lub kierunki pokrewne).
2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane doswiadczenie w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych, w stuzbie cywilnej, w urzedach panstwowych lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku,

2) znajomosc¢ przepiséw prawa w tym m.in.: Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu sciekéw, ustawy Prawo budowlane oraz ustawy Prawo
zamoéwien publicznych,

3) dobra obstuga komputera w zakresie pakietu MS Office,

4) zaangazowanie w wykonywana prace, rzetelnos¢, obowigzkowos¢ i doktadnos,

5) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé,

6) doswiadczenie w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego,

7) prawo jazdy kat. B,

8) posiadanie samochodu z mozliwoscig wykorzystania do celéow stuzbowych.

3. Warunki pracy:

1) usytuowanie stanowiska pracy: na drugim pietrze w budynku wielopietrowym ze
schodami i z windg,

2) praca przy komputerze w pomieszczeniach statej pracy, oswietlonych swiattem
naturalnym i sztucznym, z wentylacjg mechaniczng,

3) stanowisko wymagajace kontaktowania sie z podmiotami zewnetrznymi i innymi
stanowiskami,



4)

stanowisko wymagajgce wyjazdéw w teren.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) systematyczne wykonywanie prac administracyjno-biurowych, w szczegdlnosci:

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

a) prowadzenie ewidencji dokumentacji projektowej,

b) terminowe i rzetelne zatatwianie spraw i pism wnoszonych przez mieszkancéw

oraz ich petne udokumentowanie,

c) prowadzenie ewidencji zadan,

d) prowadzenie ewidencji zawartych umow,

e) zafatwianie biezgcej korespondenciji,
prowadzenie spraw zwigzanych z biezgcym utrzymaniem sieci wodociggowych oraz
sieci kanalizacji sanitarnej,
przygotowywanie dokumentéw merytorycznych niezbednych do przeprowadzenia
procedur zamowien publicznych oraz przygotowywanie projektéw umow z
wykonawcami: w zakresie eksploatacji i konserwacji sieci kanalizacyjnej oraz
przepompowni $ciekdw i usuwanie awarii, konserwacje SUW oraz sieci wodociggowej
na terenie gminy,
sporzadzanie sprawozdan dotyczacych eksploatacji i infrastruktury w zakresie
gospodarki wodno-$ciekowej na terenie gminy,
prowadzenie spraw zwigzanych z kontrolg nieruchomosci w zakresie zrzutu do sieci
kanalizacyjnej wéd opadowych,
wydawanie i opiniowanie warunkéw technicznych przytgczenia do sieci wodociggowej
i sieci kanalizacji sanitarnej,
wydawanie i opiniowanie warunkéw technicznych budowy sieci wodociggowej i sieci
kanalizacji sanitarnej,
wspotudziat w odbiorach nad wykonywanymi sieciami i przytgczami wodociggowymi
i kanalizacyjnymi,
opiniowanie projektéw z zakresu wodociggdw i kanalizacji,

10) wydawania zaswiadczen o podfgczeniu do sieci wodociggowej i sieci kanalizacji

sanitarnej,

11) wykonywanie innych prac zleconych przez Wdjta i Kierownika Referatu na zasadach

okreslonych w Kodeksie Pracy.

. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem,

2) zyciorys — curriculum vitae opatrzone witasnorecznym podpisem,

3) dokumenty potwierdzajgce poprzednie okresy zatrudnienia (Swiadectwa pracy),

4) dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie (dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych),

5) dokumenty potwierdzajgce ukoriczenie kurséw, szkolen,

6) oswiadczenie o niekaralnosci,

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) oryginat kwestionariusza osobowego,

9) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Inne

oferujemy:

1) umowe o prace i wynagrodzenie zasadnicze brutto:



stanowisko podinspektora — od 5 340,00 do 9 900,00
stanowisko inspektora —od 5 760,00 do 11 000,00
stanowisko gtéwnego specjalisty —od 5 880,00 do 11 800,00

2) dodatek za wieloletni staz pracy od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) nagrody jubileuszowe przyznawane za staz pracy co 5 lat, poczgwszy od 20 lat do 45
lat,

4) kwartalne nagrody uznaniowe,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,13. pensja”),

6) dofinansowanie do wypoczynku z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (tzw.
,wczasy pod gruszg”).

7. Dodatkowe informacje:

1) W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Michatowice, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt
nizszy niz 6%.

2) , Administratorem danych osobowych zawartych w przekazanych dokumentach
aplikacyjnych jest Urzagd Gminy Michatowice z siedzibg w Regutach, ul. Aleja
Powstancow Warszawy 1, reprezentowany przez Wéjta Gminy. Dane przetwarzane
sg w celu rekrutacji i zatrudnienia i ich podanie jest obowigzkowe w zakresie
okreslonym przepisami prawa pracy, w szczegdlnosci przez Kodeks Pracy oraz ustawy
o pracownikach samorzgdowych. Dane nie sg przekazywane zadnym
nieuprawnionym odbiorcom, ani tez do panstw trzecich. Dane sg przechowywane
przez czas niezbedny
do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Osobie ktorej dane dotyczg, przystuguje
prawo do wgladu w swoje dane, prawo ich uzupetniania, a takze prawo do wycofania
zgody na dalsze ich przetwarzanie. Szczegétowe informacje dotyczgce zasad
przetwarzania i ochrony danych osobowych podane sg w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu.”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w terminie do 14 kwietnia 2026 r. w
siedzibie urzedu, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Podinspektora/Inspektora/Gtéwnego Specjalisty ds. gospodarki komunalnej” lub przez
zaktadke ,,Aplikuj”.

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.michalowice.pl) oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu Gminy Michatowice, Reguty, ul. Aleja Powstarncow Warszawy 1.



http://www.bip.michalowice.pl/

