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Radna Gminy Michalowice

ODPOWIEDZ NA INTERPELACJE

Cieszy mnie zainteresowanie Pani Radnej sprawami zwigzanymi z naszymi

michatowickimi placéwkami oswiatowymi.

W pierwszej kolejnosci chee przypomnieé, ze zadania woljta w zakresie o$wiaty

regulowane sg przez Prawo Oswiatowe. I naleza do nich:

zapewnienie warunkéw dzialania szkoty lub placowki, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki
1 metod pracy dla dzieci i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

wykonywanie remontéw obiektéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;

zapewnienie obstugi administracyjnej, prawnej i finansowej, w tym w zakresie
wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2 - 6 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 1. poz. 395 ze zm.) oraz obshugi
organizacyjnej szkoly lub placowki;

wyposazenie szkoly lub placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej
realizacji programdéw nauczania, programdw wychowawczo-profilaktycznych,
przeprowadzania egzamindéw oraz wykonywania innych zadan statutowych;
wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora
szkoly lub placowki.

Poza wymienionymi powyzej najwazniejszymi obszarami, Wojt Gminy przy pomocy
Urzgdu Gminy lub specjalistycznych jednostek organizacyjnych typu Centrum Uslug
Wspolnych, odpowiada za wiele szczegotowych zadan jak np.:

© sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia szkél i przedszkoli w zakresie spraw

finansowych 1 administracyjnych,

© sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig szkél i przedszkoli w zakresie spraw

zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy,

e przeprowadzanie konkurséw na stanowiska dyrektoréw placéwek oswiatowych

1 powierzanie tych stanowisk,

 opiniowanie kandydatow na stanowiska wicedyrektorow,



e ocenianie pracy dyrektoréw przy wspéhudziale organu nadzoru pedagogicznego,

e prowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli na stopief nauczycicla
mianowanego,

¢ zapewnienie Sredniego wynagrodzenia nauczycieli w poszczegdlnych grupach awansy
zawodowego,

¢ kontrola spelniania przez uczniéw obowigzki nauki,

o przekazywanie szkolom i rozliczanie dotacji celowej na podreczniki dla poszczegolnych
klas, zgodnie z harmonogramem wprowadzania "darmowego podrecznika”
opracowanym przez MEN,

e szcezegblowe rozliczanie czgsci subwencji o$wiatowe]j przeznaczonej na ksziatcenie
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

e dofinansowanie pracodawcom kosztow doksztalcania miodocianych pracownikow,

¢ zapewnienie dowozow ucznidw do rejonowych szkot,

e zapewnienie dowozu do szkoly dzieciom niepelnosprawnym,

e prowadzenie ewidencji niepublicznych placowek oswiatowych,

e prowadzenie ewidencji niepublicznych ztobkéw i klubow prowadzacych opieke nad
dzie¢mi do lat 3,

e naliczanie i wyplacanie naleznej dotacji dla niepublicznych przedszkoli, punktéw
przedszkolnych i ztobkow.

Ponadto, Prawo o$wiatowe oraz Karta Nauczyciela definiuja kompetencje dyrektora
szkoty, a w szczegdlnosci wskazuja, ze dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla
zatrudnionych tam nauczycieli i pracownikoéw nie bgdacych nauczycielami. Ustawodawca
zdefiniowal duzy zakres narzedzi, ktérymi dysponuje dyrektor szkoly, Znajdujg rowniez
umocowanie w innych aktach prawnych, a w zwigzku z tym daja dyrektorowi szkoly narzedzia
menadzerskie do zarzadzania nig, w tym rowniez nauczycielami.

Przedstawione przez Panig w interpelacji obawy nie maja obiektywnych podstaw
a opisane sytuacje nie stanowig zagrozenia dla procesu ksztalcenia w szkolach, o czym m.in.
na biezaco informuja dyrektorzy szkol.

Uprzejmie wyjasniam, ze zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego, ruch stuzbowy
w placéwkach oswiatowych odbywa si¢ w czerwcu i miesigeach wakacyjnych. Dzieje sie tak
w wyniku terminow zatwierdzania arkusza organizacji placowek na nowy rok szkolny. Do
30 maja kazdego roku nauczyciele musza zosta¢ poinformowani o mozliwosci ich zatrudnienia
w kolejnym roku szkolnym. Nauczyciele, dla ktérych zabrakto godzin w dotychezasowych
szkolach szukaja miejsca w innych. Wéweczas takze, szukajg miejsca ci nauczyciele, ktorzy
z roznych powoddw musza lub chcg zmienié prace.

Tak bylo w latach poprzednich i tak jest w tym roku. Sytuacja jest normalna i nie
odbiega niczym od lat poprzednich, a nawet w skali gminy mozna powiedzie¢, ze jest lepsza
niz poprzednio. | tak:



w roku 2015 ruch stuzbowy dotyczyl 23 nauczycieli,
w roku 2016 ruch sluzbowy dotyczyl 24 nauczycieli,
w roku 2017 ruch stuzbowy dotyczyl 22 nauczycieli,
w roku 2018 ruch stuzbowy dotyezyl 15 nauczycieli,
w roku 2019 ruch shuzbowy dotyczy 20 nauczycieli.

Sytuacja, w ktorej dyrektorom szkél bylo trudno znalezé nauczycieli konkretnego
przedmiotu zdarzata si¢ dotychczas niejednokrotnie. Tak bylo w o$wiacie w latach 2000-2005
gdy brakowalo nauczycieli jezykow obceych, szczegélnie angielskiego. Tak bylo w roku 2017,
gdy ,.deficytowi” byli nauczyciele wspomagajacy ze specjalnoscia pedagogika specjalna oraz
terapeuci. Od ubieglego roku najtrudniej dyrektorom znalezé nauczycieli matematyki. Czesto
nauczyciele nie cheg przychodzi¢ do szkoly, w ktorej jest dla nich jedynie kilka godzin lub %
etatu. I to nalezy zrozumie¢. To wynik okrojenia raméwki programowej niektérych
przedmiotéw np. fizyki, geografii, chemii. Mniejsza liczba godzin jest takze skutkiem
likwidacji gimnazjéw, ktéra w naszym przypadku spowodowala zmnigejszenie liczby starszych
klas w szkolach. Na marginesie dodam, ze wg Zwiazku Miast Polskich likwidacja gimnazjéw
i ,reforma os$wiaty” kosztowata ok 7 mld zlotych w skali kraju.

Jednak dzigki staraniom naszych dyrektoréw i atrakcyjnym warunkom pracy nie mamy
powaznych probleméw kadrowych w szkotach np. w szkole w Michalowicach mamy petna
obsad¢ nauczycieli wychowania wczesnoszkolnego (wg informacji przekazanej przez
dyrektora szkoty 25 czerwca br.). Trwa nabér na nauczyciela jez. hiszpanskiego (8/18 etatu).
Poszukujemy tego nauczyciela na wniosek Wojta Gminy, ktéry jest odpowiedzia na zgloszone
przez rodzicow potrzeby. Drugim i ostatnim nauczycielem, ktorego poszukuje dyrektor do
szkoty w Michalowicach, jest nauczyciel geografii. W tym przypadku poszukujemy
nauczyciela przedmiotowego, poniewaz liczba godzin tygodniowo po rozwigzaniu gimnazjum,
znacznie zmalata. W naszym przypadku zmniejszenie godzin dla nauczyciela geografii to
realny, chociaz nie finansowy, koszt reformy o$wiaty.

I'tu dochodzimy do najczgsciej obecnie podnoszonych kwestii, ktére réwniez znalazly
si¢ jako pytania w Pani interpelacji. W jaki sposob zacheci¢ dobrych nauczycieli do pracy w
szkolach, tak aby poziom nauczania podnosit sie a zajecia byty atrakcyjne, ciekawe i cieszyly
si¢ uznaniem dzieci i rodzicow?

Kluczowe znaczenie dla tego problemu majg m.in. wynagrodzenia pracownikéw
placowek oswiatowych. Tegoroczne strajki jasno pokazaly rozgoryczenie i determinacj¢
srodowiska zwigzanego z edukacjg. Czgste zmiany w systemie, podstawach programowych,
wymaganiach egzaminacyjnych, awansie zawodowym i ocenianiu pracy a przy tym niskie
place spowodowaly, ze niezadowolenie nauczycieli siggnelo zenitu. Niestety postulaty
strajkujgcych nauczycieli nie zostaly spelnione a zaproponowana przez rzad podwyzka moze
okaza¢ si¢ niesatysfakcjonujgca.

Zgodnie z obowigzujacym prawem wynagrodzenia nauczycieli gwarantuje rzad,
ktory jest zobowigzany przekazywaé §rodki finansowe na ten cel w subwencji o§wiatowej.
Tymezasem od kilku lat, pomimo zwigkszania zatrudnienia w szkotach, subwencja oswiatowa



zmniejsza sig. Coroku zmianie na niekorzy$¢ ulegaja wskazniki, shuzace do wyliczenia
wysokosci subwencji. Obserwujemy paradoks — nauczyciele dostajg podwyzki wynagrodzen
zasadniczych (kwiecien 2018 — 5%, styczen 2019 - 5,4%) a subwencja jest mniejsza niz
planowana. Dlaczego?

Faktycznie wysoko$¢ wynagrodzen uzalezniona jest od decyzji Ministra Edukacji.
Samorzady decydujg jedynie o dwéch dodatkach do wynagrodzen.

W Gminie Michatowice, po wielu latach stagnacji w wysokosci dodatkow (o czym Pani
jako radna poprzednich kadencji z pewnoscig wie bardzo dobrze), ktérych wysokos¢ zalezy od
gminy (niezmieniane w latach 2009 - 2018) od wrzesnia 2018 r. zaczely nastepowaé pozytywne
zmiany. Zostala zwigkszona pula $rodkéw finansowych na dodatki motywacyine o 100% a
Rada Gminy okreslila. ze wysokos¢ dodatku dla nauczyciela moze wynosi¢ 30 %
wynagrodzentia zasadniczego. W tym roku na wniosek Wojta, Rada Gminy wprowadzita duzg
podwyzke dodatkow funkeyjnych w tym: dodatku za wychowawstwo (o 167 %), oraz dla
opickuna stazu (o 150 %). Radykalnie zostaly takze zwigkszone dodatki funkcyjne dla
kierownikow swietlic, wicedyrektoréw i dyrektorow, tak aby odzwierciedla¢ zakres zadan
1 odpowiedzialnos¢.

Pracujemy obecnie nad wprowadzeniem takze takich zmian do regulaminu nagrdd,
ktére pozwolag docenia¢ najlepszych nauczycieli, aktywnych, zaangazowanych,
wprowadzajgcych innowacje. By¢ moze nagrody nie powinny by¢ wyptacane jedynie na Dzien
Nauczyciela? Pedagodzy powinni wiedzie¢, ze ich postawa, dzialania i nowatorstwo stuzgce
naszym dzieciom bedg zauwazona, docenione a nagrody przyznawane i wyptacane nie tylko
raz w roku. Projekt uchwaty w tej kwestii zostanie w niedhugim czasie przygotowany wraz
z peing informacjg o skutkach finansowych dla budzetu gminy. A Rada Gminy podejmie
ostateczng decyzje w tej kwestii.

Proszg o wspolprace w tym zakresie, chetnie zapoznam si¢ z uwagami i sugestiami
Radnych, Nauczycieli oraz Rodzicéw dotyczacych innych sposobéw poprawy jakosci pracy
naszych szkol.

Réwnoczesnie, z calg moca chee przypomnie¢, ze w 2018 roku samorzady wydaly na
o$wiate 73,63 mld zlotych. Rzad natomiast przekazal w subwencji 43,1 mld zlotych. Obecnie
tylko 3 kraje Unii Europejskiej wydajg na o$wiate mniej niz Polska.

W przypadku Gminy Michalowice w 2018 r otrzymalismy 21 021 269 z} subwencji a na
prowadzenie szkol i przedszkoli wydalismy 28079 708 zi, natomiast w roku 2019
otrzymalismy 21 887 350 z1, a plan wydatkéw obejmuje 34 229 612 zt. Wymienione wydatki
nie obejmujg inwestycji o$wiatowych, dotacji dla niepublicznych placéwek, obshugi
administracyjno — finansowe;j. Sg to jedynie $rodki finansowe na biezace dzialanie placowek
oswiatowych. Dla naszego samorzadu, podobnie jak dla wieku innych ogwiata jest gléwna
pozycja w budzecie.

Dzisiaj, to jest 26 czerwca 2019 r., Senat przyjat zmiany do Karty Nauczyciela, ktore sa
realizacjg zapisy porozumienia jakie rzad zawarl 7 kwietnia br. z przedstawicielami Krajowej
Komisji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”. Dzigki niemu nauczyciele jeszcze we



wrzesniu otrzymajg podwyzke wysokosci blisko 5 proc., ktérg mieli otrzymac¢ dopiero w
styczniu 2020 roku. Tym samym lgczne podwyzki, jakie otrzymajg w tym roku nauczyciele
siggng 15 proc. Od nowych wartosci wynagrodzenia zasadniczego samorzady bedg obliczaty
dodatki — czyli od 15%, a nie jak jeszcze kilka dni temu szacowalismy od 9,5%. W naszym
przypadku bedziemy od takiej wartosci liczyli dodatek motywacyjny i dodatek wiejski. Kolejne
istotne zmiany wynikajgce z porozumienia i obecnie gwarantowane ustawg nowelizacyjna to -
przywrocenie rtocznego stazu (w miejsce dwuletniego), powrét do systemu awansu
zawodowego 1 oceny pracy sprzed 1 wrzesnia 2018 roku oraz wprowadzenie dodatku na staz
w wysokosci 1000 zt, a takze dodatku za wychowawstwo w klasie w wysokosci co najmniej
300 zk, przy czym w Gminie Michatowice bedzie wynosit nie mniej ni wiecej niz 400 zt.

To nas stawia w bardzo dobrej sytuacji jesli chodzi o finansowe warunki zatrudnienia
nauczycieli.

Co do innych instrumentéw, z jakich Wojt zamierza skorzysta¢ w celu poprawy
edukacji dzieci z gminy Michatowice to wspieranie dzieci w rozwijaniu ich pasji naukowych,
sportowych, kulturalnych itp. temu m.in. stuzy system stypendialny.

Pozostaj¢ z powazaniem,




