Uchwata Nr ..........ccc..e.e.
Rady Gminy Michatowice

w sprawie zatozenia Gminnego Przedszkola w Regutach oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
22024 r. poz. 1465 ze zm.), art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1i 7, art. 102 ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.) oraz

art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 .
poz. 1530 ze zm.) Rada Gminy Michatowice uchwala, co nastepuje:

§1.
Zaktada sie Gminne Przedszkole w Regutach, z siedzibg w Regutach, ul. Kuchy 9, 05-816 Michatowice.

§2.
1. Akt zatozycielski Przedszkola stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Szczego6towq organizacje Przedszkola okresla statut, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Michatowice

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr ....................
Rady Gminy Michatowice

AKT ZALOZYCIELSKI GMINNEGO PRZEDSZKOLA W REGUtACH

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22024 r. poz. 1465 ze zm.) w zwigzku z art. 8 ust. 2 pkt 1,

art. 29 ust. 1 pkt 1iart. 88 ust. 1 i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U.
22024 r. poz. 737 ze zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.)

Rada Gminy Michatowice zaktada
publiczne przedszkole o nazwie:
Gminne Przedszkole w Regutach
z siedziba: Reguty, ul. Kuchy 9, 05-816 Michatowice.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr ....................
Rady Gminy Michatowice

STATUT GMINNEGO PRZEDSZKOLA W REGUtACH

§1.
llekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) Przedszkolu lub placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Regutach;
2) Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Gminnego Przedszkola w Regutach;
3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Przedszkola w Regutach;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ Rade Pedagogiczng Gminnego Przedszkola
w Regutach;

5) wychowankach — nalezy przez to rozumieé¢ wychowankow Gminnego Przedszkola w Regutach;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.);

7) opiekunie oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo
w jednym z oddziatéw w Gminnym Przedszkolu w Regutach;

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Michatowice;
9) organie sprawujacym nadzdr pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.

§2.

1. Przedszkole w Regutach jest przedszkolem publicznym, realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy — Prawo
oswiatowe oraz przepisow wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, we wspodtpracy z rodzicami dzieci.

2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w budynku nr 9 przy ul. Kuchy w Regutach.

3. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Michatowice, ktdra ma siedzibe w budynku nr 1 przy ul.
Aleja Powstancow Warszawy w Regutach.

4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
5. Ustalona nazwa Przedszkola:

Gminne Przedszkole w Regutach

Reguty, ul. Kuchy 9, 05 — 816 Michatowice

uzywana jest w petnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.

6. Na pieczeci moze by¢ takze dodany NIP i Regon placéwki.

§3.
1. Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy Michatowice, dziatajgcg w formie jednostki budzetowe;j.
2. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.

3. Obstuge administracyjno- finansowg oraz prawng Przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych Gminy
Michatowice.

Projekt Strona 1



4. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
6. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

7. Rekrutacja do Przedszkola odbywa sie w oparciu o kryteria okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
oraz kryteria dodatkowe okreslone w uchwale Rady Gminy Michatowice.

8. Rekrutacja moze by¢ prowadzona za pomocg systemu elektronicznego.

9. Harmonogram oraz wzér wnioskéw dotyczgcych rekrutacji do Przedszkola okresla, na podstawie przepiséw
odrebnych, Wéjt Gminy Michatowice.

10. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu
roku szkolnego.

§4.
Cele i zadania Przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
w tym zadania profilaktyczno — wychowawcze.

2. Gtéwnym celem Przedszkola jest wsparcie harmonijnego i wszechstronnego rozwoju dziecka w osiggnieciu
dojrzatosci umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

3. Wsparcie realizowane jest w toku biezgcej pracy z wychowankiem, w procesie opieki, wychowania
i nauczania - uczenia sie, w celu pomocy dziecku w odkrywaniu wtasnych mozliwosci, sprawczosci dziatania
oraz gromadzenia doswiadczen w spotecznym, poznawczym, fizycznym i emocjonalnym rozwoju.

4. Zadaniem Przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

5. Zadaniem Przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego z dostosowaniem tresci, metod i organizacji
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

3) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykdow i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczeristwo w ruchu drogowym;

4) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w Przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

5) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, spiewu, teatru, plastyki;

6) tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

7) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy;
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8) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) za zrédto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka;

9) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby,

w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

10) umozliwianie dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej w integracji ze sSrodowiskiem przedszkolnym;

11) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) organizowanie opieki i ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;

13) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

14) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale przedszkolnym;

15) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe,
wynikajace z nagtego pojawienia sie w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen
cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja medidw w rozwdj
dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwtasnowolnienie reklamg, moda, katastrofy,
zdarzenia traumatyczne.

6. Cele i zadania realizowane sg z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.

§5.
Sposoby realizacji zadan Przedszkola
1. Podstawowymi sposobami realizacji zadan Przedszkola sa:

1) zajecia wspierajgce rozwaj dziecka z catg grupg, czyli zajecia kierowane zwigzane z planowg realizacjg
podstawy programowe;j i niekierowane, takie jak spozywanie positkdw, odpoczynek, uroczystosci
przedszkolne, wycieczki, czynnosci samoobstugowe,

2) zabawa, jako naturalnie pojawiajgca sie sytuacja edukacyjna, umozliwiajgca nauke i zdobywanie
doswiadczen rozwojowych budujgcych dojrzatos¢ szkolng, w tym zabawa swobodna z wyborem miejsca
i rodzaju aktywnosci,

3) zajecia rytmiki oraz gimnastyki, zabawy ruchowe i muzyczno-ruchowe, gry zespotowe oraz zabawy na
Swiezym powietrzu, ze szczegbélnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy,

4) samorzutna aktywnos¢ dziecka,
5) twdrczosc artystyczna,

6) zajecia zwigzane z prowadzeniem preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy z dzieckiem
poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich indywidualnych predyspozycji
rozwojowych;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca i rodzaj aktywnosci;
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4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajec zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Zadania Przedszkola realizowane sg w szczegélnosci w formie zajeé kierowanych i niekierowanych, a takze
swobodnych zabaw dzieci.

4. Wobec rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola, Przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) pozostaje w statym kontakt z rodzicami, prowadzi zajecia otwarte, warsztaty, prelekcje, konsultacje;
3) uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w Przedszkolu;
4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinnej;
5) wspiera rodzine w wychowywaniu i przygotowywaniu do nauki w szkole.
5. Sposdb realizacji zadan Przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni Przedszkola stymulujgcej rozwéj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgca sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej ¢wiczenie
w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

6. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do korica kwietnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktdrym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczgé nauke w szkole
podstawowe;.

§6.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola i Srodowisku lokalnym, Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w Przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu ich
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na
funkcjonowanie w Przedszkolu.

3. Nauczyciele i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe dzieci oraz
inicjuja dziatania diagnozujgce i wspierajace.

4. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy lub
obserwacji sporzgdzonej na terenie Przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.
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5. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu okreslajg
odrebne przepisy.

6. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

10. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspdtpracy z rodzicami,
poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, innymi przedszkolami,
szkotami i placdwkami, nauczycielami i innymi wspdtpracownikami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dziecka.

11. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicéw dziecka,
2) nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z wychowankiem,
3) poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
4) dyrektora Przedszkola.
12. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z rodzicami dziecka.

13. W celu realizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego, w Przedszkolu
zatrudnieni sg specjalisci: logopeda, psycholog oraz pedagog specjalny.

14. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied wychowankdw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo dziecka w zyciu
placéwki;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dziecka;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow.

15. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania psychologa w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢
powinny réwniez uwzgledniac profilaktyke problemdéw zwigzanych z izolacjg dzieci, odpowiedzialnoscig za
swoje czyny w kontekscie zalecen dotyczacych standw zagrozenia epidemicznego, epidemii,
nadzwyczajnych.

16. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola prowadzi porady i konsultacje
zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow problemami przy pomocy dostepnych narzedzi porozumiewania
sie na odlegtosc.

17. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicdw w zakresie stymulacji
rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspotpracy z rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow.

18. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia
doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te éwiczenia wykonywaé, by
osiggna¢ zatozony cel.

19. Logopeda jest zobowigzany do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalistg w danej dziedzinie.

20. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola prowadzi porady i konsultacje
przy pomocy dostepnych srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢é.

21. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu Przedszkola, szkoty i placowki oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (Dz.U. z 2024 r. poz. 1411),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola, szkoty i placédwki,

¢) rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspédtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
organizacjami pozarzgdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
Przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§7.
Indywidualne nauczanie dla dzieci realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

Przedszkole na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego i w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje indywidualne obowigzkowe nauczanie
dla dzieci objetych rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym, ktdérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

§8.
Opieka i ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych
1. Do Przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscig w formie ksztatcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

3. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnoscia, okreslajg odrebne
przepisy.
4. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;
5) integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi.
5. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor powotuje zespot

sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktérzy bedg pracowac z dzieckiem.

6. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny. Program ten opracowuje zespét na podstawie zalecen orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka.
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7. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

8. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznej
oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczagcej do 5 dzieci.

9. Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i w miare potrzeb
modyfikuje program.

10. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespdt Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone, Przedszkole moze zatrudnié¢ dodatkowo
specjalistow lub nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspétorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych tj. nauczycieli wspomagajacych lub pomoc
nauczyciela, w zaleznosci od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Jedli orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione
w ust. 8 niepetnosprawnosci, w Przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo osoby, o ktérych mowa w ust. 8,
w celu wspétorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych za zgodg organu prowadzgcego.

12. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okres$lone w programie
edukacyjno-terapeutycznym, ktére bedzie realizowat nauczyciel wspomagajgcy wspdlnie z nauczycielem
grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistéw i pomocy nauczyciela.

13. Zajecia mogg by¢ realizowane po wyrazeniu zgody przez rodzicow.

14. Rodzice majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymujg kopie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka oraz programu edukacyjno-terapeutycznego.

15. Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sg dokumentowane wg odrebnych przepisow.

§o.

1. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w przedszkolach
funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem przedszkolnym
i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
sSrodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§ 10.
1. W Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia z religii.

2. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie pisemnego
oswiadczenia.

3. Zasady organizacji religii w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§11.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej jezykowej,
poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, nekropolii, parkdw narodowych, krajobrazowych,
rezerwatow i pomnikéw przyrody, ktére zlokalizowane sg w najblizszej okolicy;
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3) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;
4) organizowanie nauki religii;

5) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola — autorytetami w zakresie
nauki, kultury i sportu;

6) tworzenie tradycji Przedszkola;

7) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktérych oparta jest rodzina.

§12.
Opieka nad dzie¢mi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do wieku dziecka
i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw
lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem Przedszkola;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym;
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku a w
szczegodlnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wtasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnie uzytkows;
2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i certyfikaty;

3) codzienne zabawy w ogrédku przedszkolnym lub wyjscia na spacery poza teren Przedszkola;

4) Przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;

5) w Przedszkolu znajduja sie apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy
wraz z instrukcjg dotyczacy jej udzielania;

6) szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren Przedszkola posiadaja zabezpieczenia uniemozliwiajace
wyjscie bezposrednio na jezdnie.

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe w danym czasie do
momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych
osoba prowadzaca te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby dorostej.
5. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie wozna oddziatowa.
6. Przy wyjsciu poza teren Przedszkola zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla grupy 15 dzieci.

7. Kazde wyijscie poza teren Przedszkola, poza wycieczkami, dla ktorych zaktada sie karte wycieczki,
odnotowuje sie w rejestrze wyjs¢é grupowych. Sposdb prowadzenia rejestru okreslajg odrebne przepisy.

8. Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie w nim urzadzen
technicznych moze stwarzac zagrozenie dla bezpieczeristwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopuscic¢
do zajec lub przerwac je, wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwtocznie
dyrektora.

9. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola jedynie przez rodzicéw lub upowazniong przez
nich osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczeristwo.
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§13.
1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje sie nastepujgce zasady:
1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez Przedszkole;

2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowac dziecko w szatni
do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazad je pod opieke nauczycielowi dyzurujgcemu;

3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczgce oséb wskazanych do odbioru dziecka z Przedszkola;

4) pracownicy Przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
poza terenem Przedszkola, tj. przed budynkiem, w ogrodzie lub bez wiedzy nauczyciela - w szatni.

2. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych:

1) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazaé zdrowiu i bezpieczenstwu
dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego otoczeniu;

2) w przypadku zaobserwowania objawdéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z rodzicami w celu
odebrania dziecka z Przedszkola;

3) powiadomieni rodzice s3 zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek rodzicéw mogg by¢
dziecku podawane leki.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sg do przedstawienia zalecen
lekarskich okreslajgcych nazwe leku, dawke, czestotliwo$é podawania oraz okres leczenia.

§ 14.
1. Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez Przedszkole.

2. Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicdw lub inng upowazniong przez nich osobe od
nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujgcego.

3. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce dziecko zobowigzane
sg do poinformowania o nim nauczyciela.

4. Jesli rodzice zdecydujg, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z Przedszkola inna upowazniona przez nich
osoba zapewniajgca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do ztozenia pisemnego oswiadczenia woli
w tym zakresie, zawierajgcego m.in. dane osoby upowaznione]. Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub
odwotane w kazdym czasie.

5. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktdrych mowa w ust.4, moze zostac¢ zobowigzana do
potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

6. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej, zobowigzany jest do
przestrzegania zapiséw zawartych w upowaznieniu.

§ 15.

1. W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicéw lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.

2. W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego, Przedszkole
podejmuje dziatania interwencyjne, wtgcznie z powiadomieniem rodzicéw o wystgpieniu z wnioskiem do
sgdu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka Przedszkola.

3. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel podejmuje
nastepujgce dziatania:

1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;
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2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny oczekuje z dzieckiem
na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobe;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtoszg sie po dziecko,
nauczyciel powiadamia Policje.

4. Dziecko nie wydaje sie rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajgcej pod wptywem alkoholu lub innego
srodka odurzajgcego lub w stanie, w ktérym wytgczone jest zapewnienie dziecku bezpieczenstwa.

5. Przedszkole ma prawo odméwié rodzicowi, wobec ktérego sgd wydat orzeczenie o ograniczeniu lub
pozbawieniu wiadzy rodzicielskiej, odebrania dziecka z Przedszkola.

§ 16.
1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie planéw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposdb zapewniajacy fatwy do
nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach Przedszkola pod
nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie Przedszkola wiasciwego oswietlenia, rowng nawierzchnie drég i przejs¢ oraz
instalacji do odprowadzania sciekéw i wody deszczowej, zakrycie otwordw kanalizacyjnych, studzienek
i innych zagtebien odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposéb;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;

5) utrzymywanie urzgdzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci technicznej;
6) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wtasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania;

7) dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;

8) utrzymywanie kuchni w czystosci, a ich wyposazenie we wiasciwym stanie technicznym zapewniajgcym
bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieémi, a w razie potrzeby
takze w czasie zaje¢;

10) zapewnienie opieki podczas zajec¢ prowadzonych przez Przedszkole;
11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

12) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg
o zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wtasciwego sposobu zorganizowania im
opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren Przedszkola, z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania
wycieczek podczas burz, $niezyc i gotoledzi;

14) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy medycznej oraz
udzielania pierwszej pomocy;

15) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekéw dziecku na terenie Przedszkola bez obecnosci
rodzica.

2. Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy ochrony matoletnich.
3. Budynek i teren przedszkola objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki. Sposéb korzystania z nagran regulujg odrebne przepisy.
§17.

Formy wspétdziatania z rodzicami
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1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspoétdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miare biezgcych potrzeb;

2) zebrania ogdlne i oddziatowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

3) warsztaty dla rodzicéw z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb;

4) pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicéw, rozwigzywania probleméw wychowawczych;
5) kontakty indywidualne;
6) zajecia otwarte dla rodzicéw;
7) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
8) wycieczki, festyny;
9) spotkania adaptacyjne,
10) kacik dla rodzicow.

2. Do przekazywania informacji pomiedzy Przedszkolem a rodzicami stuzy dziennik elektroniczny. W dzienniku
elektronicznym do przekazywania i wymiany informacji stuzg moduty Widomosci, Tablica ogtoszen
i Kalendarz. Dla wtasciwej komunikacji poprzez dziennik elektroniczny niezbednym jest zapoznanie sie
przez rodzica ze sposobem dziatania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

3. Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola w sposdb
bezposredni lub podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

§ 18.

Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celdw oraz sposobdéw wspdtpracy nauczycieli i rodzicow;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i sposobow
oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie zaproponowanej
przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

9) angazowanie rodzicéw w dziatalnosé Przedszkola.

§19.

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub dwém nauczycielom —
wychowawcom w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel- wychowawca
w miare mozliwosci opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

3. Zmiana nauczyciela-wychowawcy opiekujgcego sie danym oddziatem moze nastgpi¢ w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora Przedszkola.
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§ 20.
Organy Przedszkola
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 21.
1. Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmujg w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) podejmowanie decyzji organizacyjnych;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkdéw zgodnych z celami statutowymi
Przedszkola, w tym:

a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

b) udzielanie zezwolenia na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,
w trybie odrebnych przepiséw;

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola;

7) organizowanie administracyjnej, w tym finansowe i gospodarczej obstugi Przedszkola;

8) wspotdziatanie ze szkotami przy organizacji praktyk pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;
9) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

10) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy wychowankow
Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 48 ust. 1 niniejszego Statutu;

11) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola zgodnie z odrebnymi
przepisami;

12) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym pracownikom
Przedszkola;

13) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
14) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;
15) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

16) zapewnienie pracownikom przedszkola szkolen lub innych form doskonalenia na temat sposobu
postepowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych dzieci;

17) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych;

18) co najmniej raz w roku, dokonywanie kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
oraz okreslania kierunkéw ich poprawy;
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19) stwarzanie warunkéw do realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

20) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych;
21) powotywanie zespotéw zadaniowych do realizacji zadan statutowych Przedszkola.
2. Dyrektor Przedszkola:
1) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow;
2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia jakosci
pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4) przedstawia Padzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;

5) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno-
archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos$é:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan Przedszkola
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przez rodzicéw adres e-mail oraz
poprzez strone internetowgq Przedszkola;

2) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, sposdb informowania rodzicow o postepach dzieci na podstawie
analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan Przedszkola;

4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym
materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice mogg korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje o formie
i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programoéw wychowania
przedszkolnego.

§ 22.

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady wchodzg: Dyrektor jako
przewodniczacy i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Rodzicéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;
4) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie projektu;
5) wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola;
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7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankéw Przedszkola.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny),
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych
i opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej z gtosem doradczym mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego, takze na wniosek Rady Pedagogicznej,

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkéw.

6. Uchwaty Rady pedagogicznej w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
w Przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska,
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

7. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy jednostke oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym
Przedszkole uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady
Pedagogicznej jest ksiega protokotow.

9. Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do:
1) merytorycznego przygotowania sie do zebran,
2) konstruktywnego udziatu w zebraniach,

3) dyscypliny w realizacji podjetych uchwat, przygotowaniu sprawozdan z realizacji zadan przez ukazanie
skutecznosci i efektéw wdrozenia ich do praktyki oraz zachowania tajemnicy stuzbowej.

§ 23.

Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji oraz stanowisk
przez Rade Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania oraz sposdb protokotowania
zebran okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 24,
1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicodw stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow.

2. Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran oddziatdw, po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych.

3. Rada Rodzicéw wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady Rodzicow.
Regulamin okresla strukture i tryb pracy Rady Rodzicdw, tryb przeprowadzania wyboréw do rad
oddziatowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicow.
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§ 25.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem;
2) opiniowanie projektu planu finansowego;

3) wystgpienie z, wspdlnym z Dyrektorem, wnioskiem do organu prowadzacego Przedszkole o ustalenie
przerw, w tym przerwy wakacyjnej, w funkcjonowaniu Przedszkolu w trakcie roku szkolnego;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

§ 26.

1. Rada Rodzicdw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego
oraz organu sprawujycego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
Przedszkola.

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] Przedszkola, Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz z innych zrédet.

3. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 2, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady
Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.

4. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin, o ktérym mowa w § 24 ust. 3.

§ 27.

1. Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg, podejmujac decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji
w celu tworzenia jak najlepszych warunkdéw dla rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.

2. Organy Przedszkola zapewniajg biezacg informacje miedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspdlnych zebran,
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdéw na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

3. Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicdéw rozstrzyga Dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron,
2) wyjasnienie istoty nieporozumien,
3) podjecie decyzji rozstrzygajacej.

4. Spory pomiedzy organami inne niz okreslone w ust. 3, rozstrzyga komisja powotana przy uwzglednieniu
nastepujgcych zasad:

1) komisja powotywana jest dla rozstrzygniecia konkretnego sporu;

2) komisja sktada sie z trzech cztonkéw, przy czym jeden cztonek wskazany przez organ prowadzacy oraz
po jednym wskazanym przez kazdy z organdéw zaangazowanych w spor;

3) rozstrzygniecia komisji sg wigzgce dla stron sporu.

5. W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora lub komisje, o ktdrej mowa w ust. 4, strony mogg zwracac
sie w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny.

6. Rozstrzygniecie organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

7. Organy Przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetenc;ji.

Projekt Strona 16



8. Przewiduje sie tryb wyboru rady przedszkola zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.). Wybor cztonkdw rady przedszkola, wybieranych przez ogét nauczycieli lub
0g6t rodzicdw, nastepuje odpowiednio na posiedzeniu Rady Pedagogicznej z podanych przez nauczycieli
kandydatow albo na zebraniu ogdlnym rodzicéw z podanych przez rodzicéw kandydatéw, w gtosowaniu
jawnym, wedtug kolejno najwiekszej liczby gtosdw. Ogot nauczycieli oraz ogédt rodzicow wybiera po
3 cztonkow rady przedszkola.

§ 28.

Organizacja pracy Przedszkola

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Organizacja przedszkola dostosowana jest do liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje
liczbe oddziatéw, rodzaj oraz czas ich pracy.

w

. Maksymalna liczba dzieci w oddziale wynosi 25.

H

. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy zgodnie z przepisami odrebnymi.

2]

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe
wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla
poszczegdlnych grup.

[¢)]

. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

~N

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zajec religii i zaje¢ rewalidacyjnych, dostosowuje sie
do mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.
8. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:
1) 7 sal zabaw;
2) gabinet do pracy indywidualnej;
3) gabinet pielegniarki,
4) ogrod przedszkolny;
5) sala do prowadzenia terapii sensorycznej;
6) sala wyciszenia i pobudzenia zmystéw.

9. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§ 29.

1. Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone sg w szczegdétowym rozktadzie dnia
kazdego oddziatu na dany rok szkolny.

2. W Przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dziecka, przy zastosowaniu przepiséw odrebnych.

§ 30.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje zawodowa, ktéra ma na
celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien, m.in. poprzez:
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1) prowadzenie zaje¢ majgcych na celu poznawanie wiasnych zasobéw: dziecko okresla, co lubi robig,
podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawododw: strazak, policjant,
lekarz, prawnik, architekt, programista, lesnik, gérnik itp.,

3) organizowanie wycieczek do zaktaddéw pracy.

§ 31.

[ER

. Szczegbtowaq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola do 21 kwietnia kazdego roku, zaopiniowany przez
Rade Pedagogiczng, zwigzki zawodowe, organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ
prowadzgcy do 29 maja kazdego roku. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza sie informacje
zgodnie z aktualnym Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

N

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

w

. Do ustalenia przerw w funkcjonowaniu Przedszkola zastosowanie majg odrebne przepisy.

§32.

[y

. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola na
whniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera:
1) godziny pracy Przedszkola;
2) godziny pracy poszczegdlnych oddziatéw;
3) godziny positkéw;

4) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach srodkéw finansowych Przedszkola, w tym
religii, zaje¢ umuzykalniajgcych oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego.

w

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miare potrzeb moze by¢ zmieniany w ciggu dnia.

§ 33.

1. W Przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje
dziatajgce w srodowisku lokalnym, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej
Przedszkola.

2. Wspdtpraca Przedszkola z organizacjami, o ktérych mowa w ust. 1:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg przedszkola;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw dzieci;
4) wptywa na integracje dzieci;
5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj dzieci.
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3. Podjecie dziatalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérym mowa w ust. 1,
wymaga uzyskania zgody Dyrektora Przedszkola wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, moga brac udziat
z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

§ 34.

1. Dyrektor Przedszkola zapewnia warunki do realizacji dziatarh wolontariackich na terenie Przedszkola i poza
nim.

2. Gtéwne cele wolontariatu to:
1) zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) ksztattowanie postaw prospotecznych;

3) kreowanie roli Przedszkola jako miejsca prowadzenia aktywnosci wolontariackiej.

§ 35.
1. Przedszkole zawiesza zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia, zagrazajacej
zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacje epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz okreslone
w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1 na okres powyzej dwéch dni Dyrektor organizuje
dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 36.
Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu

1. Zasady odptatnosci rodzicéw za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia reguluje Uchwata
Rady Gminy Michatowice, ktérg podaje sie do wiadomosci rodzicom.

2. W Przedszkolu zapewnia sie bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin.
3. Wysokos$c¢ optaty za godzine przekraczajacg wymiar 5 godzin okresla uchwata Rady Gminy Michatowice.

4. Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysokos¢ opfat za positki ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu i liczbe positkdw okreslajg rodzice w sktadanej w placéwce deklaracji.

6. Rodzice dziecka pokrywajg w petni koszty wyzywienia dziecka, obejmujgce koszt produktéw uzytych do
przygotowania positkdw.

7. Pracownicy Przedszkola ponoszg koszty wyzywienia w wysokosci ustalonej zgodnie z zarzadzeniem
Dyrektora.
§ 37.

1. Opfaty za wyzywienie i liczbe godzin ptatnych zajeé rozlicza zgodnie z zasadami ksiegowosci do 10-go dnia
nastepnego miesigca.
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2. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38.
1. Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje odpis / zwrot stawki zywieniowe;.
2. Rezygnacje z Przedszkola lub korzystania z positkdw rodzice sktadajg na pismie u Dyrektora Przedszkola do
konca miesigca poprzedzajgcego miesiac, od ktdrego nastepuje rezygnacja.
§ 39.
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.

2. Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktédrych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia z zachowaniem odrebnych
przepisdw Dyrektor Przedszkola.

w

. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedtug potrzeb na
podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

»

. Szczegbdtowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych okresla Dyrektor
Przedszkola w zakresach czynnosci.

w1

. Przedszkole moze przyjmowac studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy Dyrektorem przedszkola a szkotg wyzsza.

)]

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

~

. Przewiduje sie mozliwos¢ utworzenia w Przedszkolu stanowiska wicedyrektora oraz inne stanowiska
kierownicze, zgodnie z zasadami i warunkami okreslonymi w przepisach odrebnych.

§ 40.

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktdrych prowadzone sg zajecia;
3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujgcym w Przedszkolu Regulaminem wycieczek
i spacerow.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust. 1, wspomagajg pracownicy administracyjno-
obstugowi Przedszkola.

3. Pracownicy sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniona funkcja
lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéow
politycznych, przekonan religijnych lub swiatopoglagdéw dzieci i innych pracownikéw przedszkola.

4. Pracownicy zobowigzani sg to stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich funkcjonujgcych
w Przedszkolu.
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§41.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celdw oraz sposobdéw wspdtpracy nauczycieli i rodzicéw;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i sposobdow
oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie uzgodnionej
z rodzicem;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

9) angazowanie rodzicéw w dziatalnosé Przedszkola.

§42.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ obejmuje:

1) opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

2) wybér programu wychowania przedszkolnego;

3) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez Dyrektora
Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

4) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajgcym nauke
w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie informacji dla rodzicéw;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz niwelowanie
deficytow rozwojowych dziecka;

6) kierowanie dziatalnoscia dziecka poprzez organizowanie Srodowiska wychowujgcego i tworzenie
sytuacji edukacyjnych;

7) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania; indywidualizowanie pracy
z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

8) zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,
nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej - w razie koniecznosci prosba o pomoc pracownika
obstugi;

9) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa, Konwencji praw dziecka oraz wprowadzonych
w Przedszkolu Standardéw ochrony matoletnich;

10) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktdre okreslajg odrebne przepisy;

11) dbatos$¢ o estetyke pomieszczen;

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;
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13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;

14) nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektéw i programéw finansowanych
z udziatem srodkdéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

§43.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
2) prowadzenie biezgcej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem potrzebujgcym
pomocy, ustalenia kierunkdw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade Pedagogiczng
(arkusze obserwaciji).

§ 44.

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspdtpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:

1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);
2) wspotpraca przy tworzeniu i realizacji IPET dla dziecka;

3) konsultowanie doboru metod i form pracy w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
i realizacji zaje¢ w ramach IPET;

4) konsultowanie zaobserwowanych trudnosci i probleméw dzieci w celu dostosowania wtasciwego
wsparcia;

5) wspodtpraca z pielegniarka.

§ 45.

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora
Przedszkola, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Przedszkola wynikajace
z dziatalnosci Przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowaé w zespotach nauczycieli.

3. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli zachodzi ich koniecznosé,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel realizuje
w ramach obowigzujgcego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz.

5. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego zobowigzany jest do
udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w domu.

6. Nauczyciel wskazujgc zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace oraz tresci zadan do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.
§ 46.

1. Kazdy pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen
przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.
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2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
2) przestrzegad regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzegad przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chronié jego mienie;
5) przestrzegad tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzegaé w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

3. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg réwniez obowigzek dbania o bezpieczeristwo dzieci na terenie
Przedszkola.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw pracownikéw niebedgcych nauczycielami ustala Dyrektor Przedszkola.

§47.
Prawa i obowigzki dzieci
1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) swobodnej zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

)
)
)
4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami  bezpieczenstwa);
9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno uzyskac rzeczowq zgodng
z prawdg odpowiedz);

14) ciggtej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej sie na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka oraz
z zastosowaniem Standardéw Ochrony Matoletnich, funkcjonujgcych w Przedszkolu;

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
17) nauki regulowania wtasnych potrzeb;

18) pomocy ze strony pracownikéw Przedszkola, gdy jej potrzebuje;

19) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

20) mozliwosci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem, tzw.
edukacji domowej, zgodnie z przepisami odrebnymi.

2. Do obowigzkdw dziecka nalezy:
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1) przestrzeganie ustalonych regut wspétzycia w grupie;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania higieny osobistej;

)
)
)
4) poszanowanie godnosci réwiesnikdw i dorostych;
5) dbanie o porzadek we wspdlnej przestrzeni;

6) poszanowanie dla sprzetu, zabawek i ksigzek;

7) respektowanie polecen nauczyciela;

8) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzagdkowych w miare swoich mozliwosci.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedtug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;
2) odpowiedz na skarge pisemng udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej lub elektronicznej;

3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej skierowania do
organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§48.
1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajgcego zdrowiu i bezpieczeristwu innych
dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach srodkdw, jakimi dysponuje Przedszkole, przy czym
decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem sprawujgcym opieke nad dzieémi;

2) uchylania sie rodzicow od wspétdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia zasad
oddziatywania wychowawczego;

3) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego z odmowy podjecia wspotpracy
ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

4) utajenia przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie dziecka
w grupie.

2. Podstawe do skreslenia dziecka z listy wychowankdéw Przedszkola stanowi takze:
1) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;
3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);
4) niezgtoszenie sie dziecka w okresie dwdch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego;
5) pisemny wniosek rodzicéw.

3. Skresleniu z listy wychowankdw nie podlegajg dzieci realizujgce w Przedszkolu obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

4. Decyzja Dyrektora o skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

5. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje sie rodzicom osobiscie lub
przesyfa na adres podany przez rodzicow.

§ 49,

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola majg prawo do:
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1) zapoznawania sie z zadaniami wynikajgcymi z planu pracy Przedszkola oraz programu wychowania
przedszkolnego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistdow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych oraz doborze metod udzielania pomocy;

4) przekazywania Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw dotyczacych pracy Przedszkola;

5) przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu i organowi sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicow)

6) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie odrebnych przepiséw;

7) realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich dziecka w trybie
odrebnych przepisow.
§ 50.

Rodzice w ramach dobrej wspétpracy z Przedszkolem oraz dla wzmocnienia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych powinni:

1) przekazywac nauczycielom w grupie wazne informacje na temat dziecka, np. co do jego stanu zdrowia,
zachowan, lekéw, obaw;

2) wspoétpracowad z nauczycielami w grupie, aby wspdlnie méc osiggaé wyznaczone cele we wspieraniu
wszechstronnego rozwoju dziecka;

3) przyprowadzac i odbierac dziecko z Przedszkola w godzinach ustalonych przez Przedszkole;

4) poinformowac Przedszkole o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka w okreslonym dniu badz
o wczesniejszym odebraniu dziecka;

5) poinformowac Przedszkole o planowanej dtuzszej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

6) zapewni¢ dziecku odbidr z Przedszkola przez osoby do tego upowaznione, jesli rodzic sam nie moze
odebrac dziecka;

7) zapoznac sie ze statutem Przedszkola i przestrzegac jego postanowien;
8) przestrzegac ustalonych termindw uiszczania optat;

9) przyprowadzac do Przedszkola dziecko bez objawdéw chorobowych, w trosce o nie i o zdrowie innych
dzieci oraz personelu Przedszkola;

10) uczestniczy¢ w zebraniach dla rodzicéw organizowanych przez Przedszkole;
11) bezzwtocznie poinformowac Przedszkole o pojawieniu sie choroby zakaznej u dziecka;

12) éledzié na biezgco informacje umieszczone na tablicach ogtoszen oraz stronie internetowej
Przedszkola;

13) interesowad sie rozwojem swojego dziecka, sukcesami oraz mozliwymi niepowodzeniami;
14) pozostawaé w statym kontakcie z wychowawcami;

15) kontynuowad zalecone dziecku przez nauczycieli i specjalistéw éwiczenia terapeutyczne, wynikajgce
z jego potrzeb rozwojowych.

§51.

1. W Przedszkolu obowigzuje ceremoniat, ktéry:
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1) jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania sie w czasie uroczystosci
przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujgcych w Przedszkolu;

2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje dzieci z historig
i znaczeniem tych symboli.

2. Uroczystosci przedszkolne, do ktdrych zastosowanie ma ceremoniat Przedszkola sktadajg sie z czesci
oficjalnej i czesci artystyczne;j.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe powinny przebiegac
w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Do uroczystosci Srodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli narodowych
nalezg w szczegélnosci:

1) Narodowe Swieto Niepodlegtosci;

2) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem najstarszych dzieci;
5) jubileusz Przedszkola.

5. Do obowigzkéw dzieci nalezy podkreslenie swojg postawg podniostego charakteru swigt panstwowych
i przedszkolnych. W te dni dzieci powinny by¢ ubrane w stréj galowy.

§52.
Postanowienia koricowe
1. Wprowadzenia zmian w statucie dokonuje sie w przypadku:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania spotecznosci
przedszkolnej;

3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ Przedszkola;
4) zalecenia organow kontrolnych;

5) sytuacji okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujgcych;

6) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

2. Zmian Statutu dokonuje wtasciwy organ Przedszkola wskazany w przepisach ustawowych oraz w trybie
okreslonym w tych przepisach.
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Uzasadnienie

Gmina Michatowice zrealizowata inwestycje w postaci obiektu uzytecznosci publicznej,
zlokalizowanego przy ul. Kuchy 9 z przeznaczeniem na utworzenie przedszkola publicznego. Od roku
2023 w tej lokalizacji funkcjonowato Gminne Przedszkole w Michatowicach, ktére zostato
tymczasowo przeniesione do nowo powstatego budynku w Regutach. Powodem takiego dziatania byt
duzy stopien zuzycia technicznego dotychczasowej siedziby Przedszkola przy ul. Szkolnej

w Michatowicach i budowa nowego budynku.

Zakonczenie tej inwestycji pozwoli na powrét placowki do swojej pierwotnej lokalizacji, co
jednoczesnie czyni potrzebnym i koniecznym utworzenie odrebnej jednostki organizacyjnej
w Regufach.

Zgodnie z art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe , Szkofe lub placowke
zaktada sie na podstawie aktu zatozycielskiego, ktory okresla odpowiednio jej typ lub rodzaj, nazwe
i siedzibe”. Zaréwno podpisanie aktu zatozycielskiego, jak i nadanie statutu nowo zaktadanej szkole
lub placéwce publicznej nalezg do kompetencji organu stanowigcego, tj. rady gminy, zgodnie

z art. 29 ust. 1 pkt 1 Prawa oswiatowego.

Utworzenie nowej placéwki jest wazne dla mieszkaricéw Regut ze wzgledu na matg odlegtosé od ich
miejsca zamieszkania. Zwiekszenie liczby miejsc przedszkolnych pozwoli takze na przeniesienie
oddziatéw przedszkolnych dla dzieci 6-letnich do przedszkoli co odcigzy Szkote Podstawowg w
Michatowicach.

Podjecie niniejszej uchwaty pozwoli zaoferowac¢ miejsca w nowej placdwce przedszkolnej
W rozpoczetej w marcu rekrutacji na rok szkolny 2025/2026.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty uwaza sie za zasadne.
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