Projekt
Uchwala Nr ..............
Rady Gminy Michalowice
zdnia ...oooeviiiiiiiiiiniinn

w sprawie regulaminu okreSlajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Michalowice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1875 ze zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych  warunkéw  przyznawania dodatkbw do  wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.)
po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Pruszkowie, Rada Gminy
Michalowice uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Michatowice, W brzmieniu
zalacznika do uchwaty, okreslajacy:
1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw.
§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Michatowice.

§3.
Traci moc Uchwata Nr XXV11/194/2009 Rady Gminy Michatowice z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie Regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania a takze przyznawania
1 wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Michatowice.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujacg od 01 wrzes$nia 2018 r.



Zatacznik do Uchwaty Nr .................
Rady Gminy Michatowice

Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Michalowice.

Postanowienia ogolne

§ 1.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkole podstawowsg, gimnazjum, liceum
ogolnoksztalcace, zespot szkot dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Michatowice,
klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe,

wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Michalowice,

dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty w
rozumieniu pkt 1,

uczniu — rozumie si¢ przez to rOwniez wychowanka,

nauczycielu — rozumie si¢ przez to roéwniez wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w pkt 1.

Dodatek za wysluge lat
§2.

Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat

okre$lajg przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967)

oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w

sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych

warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie

przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia, nicobecnosci wskutek choroby

oraz w okresie pobierania zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.



10.
11.

Dodatek funkcyjny
§3.

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono funkcje:
1) dyrektora placowki
2) wicedyrektora placowki,
3) wychowawcy klasy,
4) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
5) opiekuna stazu,
6) kierownika $wietlicy szkolne;j.
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym powierzono funkcjg, a jezeli powierzenie funkcji nastgpitlo z dniem
pierwszym miesigca, od tego dnia.
Prawo do dodatku funkcyjnego ustaje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub wygast okres jej petnienia.
Jesli odwotanie nastgpito z dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres
petienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesigca.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.
Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
Z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca, w ktorym
nastgpilo odwolanie. Jezeli odwotanie nastgpilo pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.
Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny
w stawce ustalonej dla dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po jednym miesigcu zastepowania nieobecnego dyrektora.
Nauczyciele, ktorym powierzono pelnienie obowigzkow kierowniczych maja prawo
do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 4 i 5
w dla danego stanowiska kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca po uplywie
jednomiesigcznego okresu pelnienia tych obowigzkoéw. Uprawnienie to wygasa
z pierwszym dniem miesigca nast¢pujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.
Nauczycielowi, pelnigcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje jeden dodatek, niezaleznie od
liczby nauczycieli, ktorymi si¢ opiekuje.
Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden rok.
W razie zbiegu tytulu do dodatkéw okreslonych w ust. 1 pkt 1 do 6 nauczycielowi
przystuguje prawo do wszystkich tych dodatkow.

§4.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreslonych

W Regulaminie ustala Wojt, uwzgledniajac:

1) wielkos¢ i strukturg organizacyjna szkoty,

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,

4) jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczegolnosci:
a) wspoélprace z organem prowadzacym - m.in. terminowe wykonywanie zadan,



b) wiasciwe prowadzenie gospodarki Srodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji
zatwierdzonego planu finansowego,

C) organizowanie pracy szkoly zapewniajacej bezpieczne i higieniczne warunki pracy
ucznidow oraz pracownikow szkoty,

d) ksztaltowanie wlasciwej polityki kadrowe;j,

e) umiejetnosci  organizacyjne, umiej¢tnosci integrowania zespotu nauczycielskiego
wokol wspélnych zadan, inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym
nauczycieli,

f) wspolprace z rodzicami, instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje
programu wychowawczego szkoty,

g) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkol¢ na potrzeby
edukacyjne spotecznosci lokalne;.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i1 kierownika $wietlicy szkolnej
— w granicach stawek okreslonych w Regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten cel
srodkow, dyrektor szkoly uwzgledniajac wielko$¢ 1 zlozono$¢ zadan wynikajacych
z petnionej funkcji.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta
— w granicach stawek okreslonych w Regulaminie, ustala dyrektor szkoly
w porozumieniu z Wojtem uwzgledniajac ztozonos$¢ zadan wynikajacych z petnionej funkcji.
Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje si¢ w wysokosci nie nizszej, niz kwota wynikajaca z
sumowania iloczynow liczby osob i odpowiadajacej im S$redniej wysokosci dodatku, dla
kazdej grupy wyodrebnionej w § 5.

§5.
Okresla si¢ nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli wedlug ponizszej tabeli:
L.p. Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Miesigcznie w ztotych:
Przedszkola:
dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie do 1000
Szkoty (zespotu szkot) wszystkich typow:
1) dyrektor szkoly (zespotu szkot), liczace;:
a) od 17 do 25 oddziatow do 1200
9 b) od 26 do 35 oddziatow do 1300
c) od 36 i wigcej oddziatow do 1500
2) wicedyrektor przedszkola do 700
3) wicedyrektor szkoly (zespotu szkot) do 850
4) kierownik $wietlicy szkolnej do 300
3 | Doradca metodyczny/nauczyciel konsultant do 200
4 | Wychowawca klasy 150
5 |Opiekun stazu 60
Dodatek motywacyjny
§ 6.
1. Nauczycielowi przystluguje dodatek motywacyjny w zalezno$ci od osigganych wynikow

pracy, z uwzglednieniem ogdlnych kryteriow:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym,

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania,




4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela,

5) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetoéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 4 miesigce. Dodatek

motywacyjny jest uznaniowy.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w ramach otrzymanych na ten cel z budzetu Gminy

srodkow finansowych przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wjt.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor

szkoty w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktoérej nauczyciel uzupetnia etat.

§7.

Wysokos¢ srodkow na dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 10% kwoty
przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli z wylaczeniem dyrektorow,
wicedyrektorow szkot i kierownikow swietlic. Rada Gminy Michatowice upowaznia Wojta
do utworzenia wydzielonego funduszu na dodatki motywacyjne dla dyrektorow,
wicedyrektorow szkot i kierownikow swietlic.

Wysokos$¢ srodkow na dodatek motywacyjny dla dyrektoréw, wicedyrektorow szkot
i kierownikow $wietlic wynosi 50% kwoty przeznaczonej na ich wynagrodzenia zasadnicze.
Wysoko$¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ wyzsza
niz 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokos¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora szkoty nie moze by¢
wyzsza niz 45% jego wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokos¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla kierownika §wietlicy nie moze by¢
wyzsza niz 35% jego wynagrodzenia zasadniczego.

Wysoko$¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty nie moze by¢
wyzsza niz 70% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§8.

Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, nalezy bra¢ pod uwage:

1) osiagnigcia w procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci uzyskiwanie przez uczniow, z
uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnieé¢
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami egzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach
zawodach, itp.

2) osiagniecia wychowawczo — opiekuncze, a w szczegolnosci:

a) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wlasnego panstwa oraz
ksztatltowanie postawy etycznej 1 moralnej zakorzenionej w polskim etosie
narodowym,



b) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z
rodzicami i innymi nauczycielami,

C) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c¢ organizowanych przez szkote,

4) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

5) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

6) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

7) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

8) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczego6lnosci: udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych, opieka nad samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
na terenie szkoly, prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, aktywny udziat
w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot decyduja nastepujace kryteria:

1) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) polityka kadrowa,

d) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

2) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagnigcia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez wprowadzenie programow autorskich, innowacji
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych
probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
uczniow,

e) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

f) obecnosé¢ szkoty w srodowisku lokalnym i gminnym, udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

g) harmonijna wspotpraca z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

3) umiejetnosé racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$é ich wlasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

C) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w Stanie
gwarantujagcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;



Dodatek za warunki pracy

§9.
Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definiowang w odrgbnych przepisach jako
,praca w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy” —w § 8 i § 9 rozporzadzenia wskazanego
w § 2 ust. 1 niniejszego Regulaminu.
Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela wynosi 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.
Dodatek za warunki pracy przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora — Wojt.
Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 10.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzujacego wymiaru
godzin ustalonego dla danego nauczyciela.
Wynagrodzenie za jedng godzine jedng godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela oblicza
si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazujacego
wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach doraznego zastepstwa.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelng godzing.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy lub dni ustawowo wolne
od pracy w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia —
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ okreslonych w Karcie Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub % gdy dla nauczyciela  ustalono  czterodniowy  tydzien  pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wicksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ zgodnie z art. 42 ust. 3 —
Karty Nauczyciela i dla ktorego ustalony plan zaje¢ w pelnych okresach roku szkolnego nie
wyczerpuje  obowigzujacego nauczyciela tygodniowego ~wymiaru godzin  zajgl
dydaktycznych, powinien naucza¢ odpowiednio wigkszg liczbe godzin w innych okresach
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danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zaje¢ nie jest
praca w godzinach ponadwymiarowych.

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym
od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy lub odrgbne wynagrodzenie
w wysokosci odpowiadajacej liczbie faktycznie przepracowanych godzin.

Nauczycielom zajmujagcym stanowiska kierownicze, sprawujagcym w dniu wolnym
od pracy nadzor nad przebiegiem =zaje¢ nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane i wyplacane jest z dotu.

Zobowigzuje si¢ dyrektorow szkot do przekazywania w terminie 5 dni roboczych przed
terminem wyptaty wynagrodzenia Centrum Uslug Wspolnych Gminy Michatowice,
informacji na temat zrealizowanych w petnych tygodniach w skali miesigca przez nauczycieli
godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw. Wzor informacji okresla Wojt
Gminy.

Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
§11.
Zasady i kryteria przyznawania nagrod okreslajg odrgbne przepisy.
Wysokos¢ oraz zasady wyplacania nauczycielom nagréd jubileuszowych, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, swiadczenia urlopowego, odpraw z tytutu przejScia na emeryture
lub rentg okreslajg odrgbne przepisy.

Postanowienia koncowe
§12.
Zmiany do niniejszego Regulaminu mogg nastgpi¢ w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.
Zobowigzuje Si¢ dyrektoréw szkét do udostepnienia treSci Regulaminu wszystkim
nauczycielom.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ustawy Karta Nauczyciela, organ stanowiacy jednostki samorzadu
terytorialnego ustala w stosownym regulaminie wynagradzania czg$¢ przepisow placowych
dotyczacych dodatkow (w tym przyznawania i wysokos$ci dodatku funkcyjnego i motywacyjnego)
obowigzujacych w gminnych szkotach i placowkach. Obowigzujacy w Gminie Michalowice
regulamin, zostal uchwalony przez Rade Gminy w 2009 r. Od tego czasu znaczaco wzrosta liczba
zadan realizowanych przez placéwki oswiatowe — czyli nauczycieli i dyrektoréw a wprowadzone
przez MEN zmiany w systemie wynagradzania nie przyniosty nauczyciclom zadnej poprawy a
nierzadko pogorszyly sytuacje finansowa. Z dniem 1 stycznia 2018 r., zostal bowiem
zlikwidowany dodatek mieszkaniowy, ktory otrzymywali nauczyciele zatrudnieni w szkotach na
terenach wiejskich i w matych miastach. Wprowadzona w kwietniu podwyzka wynagrodzen
(ok.5,3%) praktycznie nie pokryta nauczycielom tej straty.

Zwigkszajaca si¢ liczba zadan nauczycieli i dyrektorow niesie ze sobg takze potrzebg
docenienia tych sposrod nich, ktorzy w wigkszym niz inni stopniu angazuja si¢ w zycie szkoty,
organizujg dodatkowe zajgcia i wydarzenia, wspierajg uczniow z problemami, stwarzajg warunki
do rozwoju uzdolnien uczniow. Dlatego tez, projekt uchwaty przewiduje zwigkszenie puli
srodkdw przeznaczonych na dodatek motywacyjny nauczycieli o 5 %. Jednoczesnie zwigkszeniu
ulega maksymalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego mozliwa
do uzyskania przez nauczyciela. Dotychczas z obowigzujacej puli ogdlnej w wysokosci 5%
nauczyciel mogt otrzyma¢ dodatek w maksymalnej wysokosci 497 zt, po wprowadzeniu projektu
uchwaly maksymalny dodatek bedzie moéght wynosi¢ 995 zt. Zwigkszenie puli $rodkow
finansowych na dodatki motywacyjne pozwoli dyrektorom placowek na efektywniejsze
premiowanie i motywowanie nauczycieli do podnoszenia jakos$ci pracy.



