Zarzadzenie Nr 231/2014
Wojta Gminy Michalowice
z dnia 30 pazdziernika 2014 r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Michalowice.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2013 r. poz. 594 z pdzn. zmianami) oraz art. 1 pkt. 3 i art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2013 r.
poz. 254 z pdzn. zmianami) zarzadza sie¢, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ ,,Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji
kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Michalowice” w brzmieniu okre§lonym
w zataczniku do zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

-/ Wojt Gminy Michatowice
Krzysztof Grabka



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 231/2014
Wojta Gminy Michatowice

z dnia 30 pazdziernika 2014 r.

Regulamin
przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest Gmina Michalowice

§1
Regulamin okresla szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Michatowice, tj.:
1) Gminna Biblioteka Publiczna im. Marii Dgbrowskiej w Komorowie,
2) Biblioteka Publiczna Gminy Michatowice w Michatowicach.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) instytucji kultury — rozumie si¢ przez to instytucje wymienione w § 1 Regulaminu,
2) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora instytucji kultury,
3) roku obrotowym — rozumie si¢ przez to rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2013 r., poz. 330, z p6zn.zm.) poprzedzajacy
rok, w ktorym przyznaje si¢ nagrode roczng.

§3
1. Nagrode roczng przyznaje Wojt na umotywowany wniosek Skarbnika Gminy.
Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
3. Nagroda roczna jest wyplacana ze $rodkdéw instytucji kultury, w ktorej zatrudniony jest
dyrektor.
4. Wniosek sklada si¢ w terminie 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za poprzedni rok budzetowy.

N

§4
1. Wojt Gminy decyduje o przyznaniu nagrody rocznej bioragc pod uwage catoksztatt
dziatalnosci kierowanej przez dyrektora instytucji kultury.
2. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej okresla zatgcznik do Regulaminu.

§5
Dyrektor instytucji kultury moze otrzymac nagrodg¢ roczna, jezeli:
1) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,
2) efektywnie zrealizowatl plan merytoryczny i finansowy,
3) gospodarowat srodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem,
4) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym,
5) uzyskatl zatwierdzenie sprawozdania finansowego.

§6
1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory petnit funkcje przez caty rok
obrotowy.



2. Dyrektor, ktory nie przepracowat u pracodawcy catego roku obrotowego, nabywa prawo
do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten, wynosi co najmniej 6 kolejnych miesigcy.

§7
Nagrody nie przyznaje si¢, jezeli dyrektor naruszyt swoje obowiazki w sposéb stanowiacy
podstawe do:
1) wymierzenia kary z tytulu odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikow,
2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

§8
1. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnoSci przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, jakie dyrektor osiagnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia $rodkow na jej
wyplate w budzecie danej instytucji kultury.



Zatgcznik do Regulaminu
przyznawania nagrody rocznej
dyrektorom instytucji kultury

Wéjt Gminy

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok

1. Imi¢ 1 nazwiSKo UPraWNIONEQO. .. ...u ettt ittt ettt et et et et e e e e,
2. Zajmowane stanowisko stuzbowe
4. Data objecia stanowiska...........ooiiiii i
5. Wysokos$¢ wynagrodzenia uprawnionego za wnioskowany okres
6. Proponowana wysoKo$€ Nagrody TOCZNE] ........c.uuenuiiniineit i,
7. Ocena pracy uprawnionego i przestanki przyznania nagrody wraz z uzasadnieniem:

Akceptuje/nie akceptuje:

(podpis Wojta)

Zataczniki do wniosku:

1. Dokument zatwierdzajacy roczne sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok, za
ktory przyznawana jest nagroda wraz z zatgcznikami (kopia).

2. Pisemne oswiadczenie gldwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkow
w budzecie instytucji na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

3. Os$wiadczenie o  terminowym  regulowaniu  przez  podmiot  zobowigzan
publicznoprawnych.



