Zarzadzenie Nr 59/2020
Wojta Gminy Michalowice
z dnia 16 marca 2020 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 13/2019 Wojta Gminy Michalowice z dnia 21 stycznia
2019 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Michalowice”

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2019, poz. 506 z p6zn. zmianami) i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) Wojt Gminy zarzadza co
nastepuje:
§1

W  ,Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Michatowice” stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 13/2019 W¢jta Gminy Michatowice
z dnia 21 stycznia 2019 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Michatowice” wprowadza si¢ nastepujaca zmiang:

§ 11 otrzymuje brzmienie:

,»1. Wojt Gminy ma prawo przyznawania nagrod pracownikom Urzedu Gminy Michatowice.

2. Fundusz nagrod tworzy si¢ w wysokosci 10 % rocznego planowanego funduszu ptac.

3. Nagroda jest uznaniowym $wiadczeniem pieni¢znym 1 z tego tytutlu nie przystuguja
pracownikowi zadne roszczenia.

4. Nagrody moga by¢ przyznawane za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej oraz

z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego.

Nagrody za szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej mogg by¢ przyznawane kwartalnie.

6. Nagrody za I, II, III kwartal wyptacane sa pracownikom do 30 dnia miesigca nastgpujacego
po kwartale, ktorego dotycza, natomiast nagroda za IV wyplacana jest do 30 grudnia danego
roku.

7. Przyznajac nagrod¢ Wojt Gminy bierze pod uwage:

a) stopien ztozonosci i trudno$ci wykonywanych zadan oraz skomplikowany charakter
zatatwianych spraw,

b) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow pracownika,

C) inicjatywg i zaangazowanie w wykonywaniu powierzonych zadan,

d) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,

e) dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy,

f) efektywnos$¢ wykonywanej pracy,

g) zyczliwy, przyjazny i kompetentny stosunek do interesantow.

8. Wojt Gminy moze przyzna¢ nagrod¢ pracownikowi z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.

9. Wniosek sktadany przez bezposredniego przelozonego pracownika winien zawierad
uzasadnienie.

10. Wnioski za I, II, III kwartat, uzasadnione i podpisane przez bezposredniego przetozonego
powinny by¢ sktadane do Sekretarza Gminy w terminie do 10 dnia miesigca nastgpujacego
po kwartale, ktorego dotycza, natomiast wnioski za IV kwartat, do 10 grudnia danego roku.

11. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi po przepracowaniu w Urzedzie Gminy
6 miesigcy.

o1



12. Nagrody uznaniowe sg wyptacane w kazdym okresie zatrudnienia pracownika, rowniez za
czas nieobecnos$ci wywotanej chorobg — art. 92 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy z zastrzezeniem ust. 7.

13. Pracownik, na ktérego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien przyznawania nagrody uznaniowej, traci prawo do przyznania tej
nagrody.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



