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Uchwała Nr .................... 
Rady Gminy Michałowice 

z dnia .................... 2023 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi  na Dyrektora Centrum Usług Wspólnych Gminy Michałowice. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2023 r. poz. 40 ze zm.) oraz zgodnie z art. 238 § 1 i art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. 
Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r., poz.775) Rada Gminy Michałowice 
uchwala co następuje: 

§ 1.  

Po rozpatrzeniu skargi z dnia 21 marca 2023r. na Dyrektora Centrum Usług Wspólnych w sprawie 
udostępnienia i rozpowszechniania danych wrażliwych uzyskanych w trakcie wykonywania 
obowiązków służbowych skargę uznaje się za zasadną i uwzględnia ją w całości. 

§ 2.  

Uzasadnienie  sposobu rozpatrzenia skargi zawiera załącznik do uchwały. 

§ 3.  

Zobowiązuje się Przewodniczącą Rady Gminy do poinformowania Skarżącej o sposobie jej 
rozpatrzenia. 

§ 4.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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UZASADNIENIE 

Dnia 21 marca 2023 r. do Urzędu Gminy Michałowice wpłynęła skarga na Dyrektora Centrum 
Usług Wspólnych. Przedmiotem skargi jest zarzut udostępnienia i rozpowszechniania danych 
wrażliwych uzyskanych w trakcie wykonywania służbowych obowiązków. Wnioski o stypendia i 
zasiłki szkolne o charakterze socjalnym składane są do CUW. Dyrektor CUW pełni funkcję 
przewodniczącego komisji rozpatrującej złożone wnioski, co wynika z treści Zarządzenia Wójta 
Gminy Michałowice Nr. 230/2022. Zgodnie ze złożonymi wyjaśnieniami wnioski złożone do CUW 
podlegają szczególnej ochronie a członkowie komisji zobowiązani są do zachowania poufności 
informacji uzyskanych podczas posiedzeń komisji.  
Rada Gminy nie posiada kompetencji ani nie posiada narzędzi w celu ustalenia kto, kiedy i komu 
przekazał jakiekolwiek wrażliwe informacje. Rada bazuje na informacjach przedstawionych przez 
obie strony danej sprawy i poddaje je ocenie kierując się zasadami logiki oraz doświadczenia 
życiowego wykazując się rzetelnością, a w tej sprawie również ostrożnością.  
Dyrektor CUW jako kierownik jednostki organizacyjnej ponosi odpowiedzialność za procedury 
obowiązujące w podległej jej jednostce oraz za nadzór nad zatrudnionymi w niej pracownikami. 
Piastowanie takiego stanowiska wiąże się z większym zakresem kompetencji, wyższym 
wynagrodzeniem za świadczoną pracę ale również z większą odpowiedzialnością. Nie budzi 
wątpliwości fakt, że informacje wrażliwe zostały ujawnione osobie trzeciej, co wynika za złożonej 
przez podmiot skarżący treści skargi na Dyrektora CUW oraz złożonych załączników.  
Biorąc powyższe pod uwagę, Rada Gminu uznaje skargę za zasadną. Dyrektor CUW ponosi 
odpowiedzialność za przestrzeganie przez podległe jej osoby procedur obowiązujących przy 
wykonywaniu obowiązków służbowych. Odpowiedzialność ta oparta jest na tej samej zasadzie, na 
której Wójt ponosi odpowiedzialność z tytułu nadzoru nad działaniami lub zaniechaniami 
pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy. Z odpowiedzialności tej nie zwalnia późniejsze 
zachowanie osoby skarżącej i dochowanie przez nią aktów staranności podczas składania skargi do 
Urzędu. Odpowiedzialność dyrektora za jednostkę, którą zarządza wynika z indywidualnego 
stosunku prawnego Dyrektora tej jednostki i jego indywidualnego zakresu obowiązków 
służbowych. 
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