SZKOŁA PODSTAWOWA IM. MIKOŁAJA KOPERNIKA W NOWEJ WSI
STATUT
ZATWIERDZONY UCHWAŁĄ RADY PEDAGOGICZNEJ Z DNIA 27 PAŹDZIERNIKA 2004 ROKU.
Rozdział I
Postanowienia ogólne
&1
Szkoła Podstawowa im. M. Kopernika jest szkołą publiczną kształcącą i wychowującą zgodnie z tradycjami narodu polskiego i uniwersalnymi zasadami etyki.
&2
Siedziba Szkoły Podstawowej im. M. Kopernika znajduje się w Nowej Wsi przy ulicy Głównej 96.
&3 

Szkoła Podstawowa im. M. Kopernika wchodzi w skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego im. M. Kopernika w Nowej Wsi.
&4

Ilekroć w Statucie jest mowa o szkole należy rozumieć Szkołę Podstawową im. M. Kopernika w Nowej Wsi.
&5

Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Michałowice.
&6 

Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.
&7
Podstawą prawną funkcjonowania szkoły są:
1. Uchwała nr XXXIX/160/93 Rady Gminy Michałowice z dnia 25.VI. 1993r.
2. Akt założycielski Szkoły Podstawowej
3. Ustawa z dnia 07 września 1991 roku o Systemie Oświaty /Dz. U z 1996 roku Nr 67, poz.329 z późniejszymi zmianami/
4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela / Dz. U. z 1982r.Nr3, poz.192 z późniejszymi zmianami/.
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5. Ustawa o finansach publicznych /Dz. U. z 1998 r. Nr 155, poz. 1014/, /tekst jednolity Dz. U. z 2003 Nr 15, poz. 148/
6. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzeni Ogólne Narodów Zjednoczonych z 20 listopada 1989 roku.
7. Rozporządzenie Ministra Edukacja Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutów szkół publicznych/Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami/
8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004 roku w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych/ Dz. U. z 2004 r. Nr 199, poz. 2046/
9.
Statut Szkoły Podstawowej im Mikołaja Kopernika.
&8
Szkoła jest jednostką budżetową.
&9
Zasięg terytorialny szkoły obejmuje miejscowości w granicach gminy Michałowice ( obwód szkoły ).
& 10
Rok szkolny trwa od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku kalendarzowego.
1. Organizacja zajęć edukacyjnych prowadzona jest zgodnie z kalendarzem opracowanym przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.
2. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry.
3.
Klasyfikacja uczniów odbywa się dwa razy w roku szkolnym:
1/ styczeń
2/ czerwiec
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ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA SZKOŁY PODSTAWOWEJ
&11
Statut Szkoły Podstawowej określa w szczególności:
1.
cele i zadania wynikające z przepisów prawa - ustawy
o systemie oświaty oraz z przepisów wydanych na jej podstawie uwzględniających program wychowawczy i program profilaktyki,
2. sposób wykonywania zadań szkoły , z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji ochrony zdrowia,
3. zadania zespołów nauczycielskich,
4. szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów,
5. organizację zajęć dodatkowych dla uczniów, z uwzględnieniem w szczególności ich potrzeb rozwojowych,
6. formy opieki i pomocy uczniom którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna,
7. organizację współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom,
8. organizację i formy współdziałania szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
&12
Ogólne cele i zadania szkoły:
1. realizacja prawa każdego dziecka do kształcenia, wychowania i opieki odpowiednich do wieku rozwojowego,
2. wspomaganie wychowawczej roli rodziny,
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3. dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, umożliwienie korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i udziału w różnych formach zajęć pozalekcyjnych,
4. opieka nad uczniami niepełnosprawnymi poprzez umożliwienie realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia, form
i programów nauczania,
5. opieka nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwienie realizowania indywidualnych programów nauczania,
6. utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki,
7. upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o zasadach zrównoważonego rozwoju, oraz kształtowanie postaw sprzyjających jego wdrażaniu,
8. opieka nad uczniami pozostającymi w trudnej sytuacji materialnej i życiowej,
9. stwarzanie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów przez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu,
10.upowszechnienie wśród młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń .
&13
Cele i zadania Szkolnego Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki są realizowane przez wszystkich wychowawców, nauczycieli podczas zajęć edukacyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych i są dostosowane do potrzeb uczniów i środowiska,
&14
Klasowe programy wychowawcze zgodne są z Programem Wychowawczym Szkoły Podstawowej.
&15
Klasowe programy wychowawcze są:
1. opracowywane przez wychowawców i obejmują trzyletni cykl edukacyjno-wychowawczy dla danego zespołu klasowego,
2. tworzone po zasięgnięciu opinii rodziców i zaopiniowaniu przez samorząd uczniowski,
3.
zatwierdzone do realizacji przez Radę Pedagogiczną podczas Jej
posiedzenia na początku każdego roku szkolnego.
& 16
Klasowe programy wychowawcze stanowią integralna część Statutu Szkoły Podstawowej.
ROZDZIAŁ III
PROGRAM WYCHOWAWCZY SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. M. KOPERNIKA W NOWEJ WSI
&17
Program Wychowawczy określa w szczególności:
1. motto pracy wychowawczej,
2. cele i zadania wychowawcze,
3. zadania wychowawcy,
4. ideał absolwenta.
MOTTO
&18
Mottem pracy wychowawczej w szkole są słowa Jana Pawła II:
„W wychowaniu chodzi właśnie o to, ażeby człowiek stawał się coraz bardziej człowiekiem - o to, ażeby bardziej był, a nie tylko więcej miał; aby więc poprzez wszystko, co ma, co posiada, umiał bardziej i pełniej być człowiekiem, to znaczy, ażeby również umiał bardziej być nie tylko z drugim, ale i dla drugich".
CELE I ZADANIA WYCHOWAWCZE
&19
Celem głównym w procesie wychowawczym jest wszechstronny rozwój osobowy ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym.
&20
1. Nauczyciele dążą do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzędnego celu pracy edukacyjnej,
2. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez wszystkich nauczycieli zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności
i wychowania.
&21
Celem i zadaniem wychowania w Szkole Podstawowej w Nowej Wsi jest kształcenie wśród uczniów:
1.
postawy tolerancji
nauczyciel kształtuje:
1) wrażliwość uczuciową ucznia,
2) jego pozytywną samoocenę,
3) umiejętność okazywania uczuć i emocji,
4) właściwe relacje z innymi,
5) umiejętność akceptowania innych bez względu na ich odmienność
2.
umiejętności bycia twórczym
nauczyciel:
1) rozwija w uczniu zdolność koncentracji i uwagi, obserwacji i kojarzenia,
2) pomaga uczniowi poznawać jego uzdolnienia, poszukiwać prawdy i przezwyciężać lenistwo myślowe,
3) rozszerza zainteresowania ucznia, wyrabia jego pracowitość, rzetelność, aktywność, ambicje, umiejętność stawiania hipotez i wyciągania wniosków.
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3.
umiejętności dawania sobie rady w trudnych sytuacjach,
nauczyciel:
1) pomaga dziecku nauczyć się rzetelności, wytrwałości, refleksyjnego myślenia i odpowiedzialności po to, by umiało oceniać własne zachowania, miało odwagę cywilną,
2) kształtuje takie umiejętności aby dziecko napotykając na trudności umiało je rozpoznawać i rozwiązywać, a nie unikać i wycofywać się,
4.
umiejętności współdecydowania,
nauczyciel:
1) powinien rozwijać w uczniu umiejętność porozumiewania się i współpracy z drugim człowiekiem,
2) kształtuje postawę otwartości, pracowitości, wytrwałości i odpowiedzialności,
5.
umiejętności odnajdywania swojego miejsca we wspólnocie i grupie
rówieśniczej,
nauczyciel:
1) uczy jak budować udane relacje z innymi i jakie reguły rządzą życiem społecznym,
2) uczy jak dzielić się swoimi myślami i odczuciami, jak porozumiewać się i współpracować z innymi,
3) kształtuje zachowanie alternatywne w stosunku do tych, które towarzyszą nałogom lub przynależności do sekt czy grup patologicznych,
4) uwrażliwia uczniów na potrzeby innych,
6.
umiejętności zapewnienia sobie i innym poczucia bezpieczeństwa,
nauczyciel:
1) pomaga uczniowi poznawać własne emocje i uczyć się jak nad nimi panować,
2) kształtuje postawę asertywności,
3) uczy jak być opiekuńczym w stosunku do młodszych i słabszych,
4) zapoznaje uczniów z przepisami ruchu drogowego oraz bezpieczeństwa i higieny pracy
7.
praktycznych umiejętności życiowych,
nauczyciel:
1) kształtuje w uczniach umiejętność rozwiązywania praktycznych zadań i problemów,
2) uczy jak wyciągać wnioski z obserwacji, działań i jak zdobytą wiedzę wykorzystywać w praktyce
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2) uczy jak wyciągać wnioski z obserwacji, działań i jak zdobytą wiedzę wykorzystywać w praktyce
8.
świadomości i tożsamości narodowej,
nauczyciel:
1) budzi w uczniach uczucia patriotyczne, buduje świadomość i tożsamość narodową,
2) wskazuje i propaguje tradycje religijne, regionalne i narodowe,
3) kształtuje postawę proekologiczną
9.
ogólnoeuropejskich wartości,
nauczyciel:
1) krzewi ideę jednoczącej się Europy,
2) zapoznaje z kulturą i osiągnięciami innych narodów.
10. W wychowaniu ucznia Szkoły Podstawowej należy propagować:
1) zdrowy i aktywny styl życia,
2) rozwijanie sprawności fizycznej i umysłowej.
ZADANIA WYCHOWAWCY

& 22
Wychowawca integruje zespół klasowy poprzez:
1. budowanie wspólnego systemu wartości,
2. kształtowanie odpowiedzialności za własne zachowanie,
3. stosowanie systemu nagród,
4. organizowanie wycieczek klasowych i szkolnych imprez,
5. pracę w małych grupach,
6. udział w konkursach,
7. zachęcanie do udziału w samopomocy koleżeńskiej,
8. rozwijanie poczucia estetyki,
9. pełnienie dyżurów w klasie i szkole,
10.organizowanie spotkań z interesującymi ludźmi, 

11 .udział w koncertach, przedstawieniach i wystawach.
&23
Wychowawca:
1) mediuje w trudnych sytuacjach pomiędzy uczniami oraz uczniami i nauczycielami,
2) jest rzecznikiem ucznia i gwarantem jego praw,
3) zapoznaje uczniów z technikami negocjacji i rozwiązywania konfliktów,
4) uczy jak właściwie budować relacje społeczne z innymi.
&24
Wychowawca:
1) nawiązuje i wzmacnia współpracę z rodzicami uczniów,
2) poznaje warunki życia dzieci, ich sytuację rodzinną i materialną
3) propaguje różne formy pedagogizacji.
&25 Wychowawca:
1) dostosowuje tematy godzin wychowawczych do potrzeb i zainteresowań uczniów,
2) podejmuje problemy związane z dojrzewaniem i wychowaniem w rodzinie,
3) analizuje tematy dotyczące różnic w statusie materialnym, społecznym, zdrowotnym, intelektualnym.
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&26
Wychowawca:
1) kształtuje poczucie własnej wartości uczniów poprzez wzmacnianie pozytywnych cech charakteru,
1) wspiera wychowanków w poszukiwaniu dróg rozwoju,
2) rozwija zainteresowania i rozbudza ciekawość poznawczą młodzieży,
3) organizuje zajęcia pozalekcyjne, pozaszkolne, wycieczki i zapewnia opiekę w czasie ich trwania,
2) promuje działania na rzecz innych,
3) współpracuje z organizacjami charytatywnymi.
&27
Wychowawca:
        1)współpracuje z nauczycielami, pedagogiem, dyrektorem szkoły, 
pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu 
zapewnienia uczniowi optymalnych warunków kształcenia,
2)współpracuje z pielęgniarką szkolną i lekarzem,
3)podejmuje wspólne działania z samorządem lokalnym i organizacjami ekologicznymi.
&28
Wychowawca jest zobowiązany do permanentnego samokształcenia i doskonalenia własnych umiejętności wychowawczych.
&29
Wychowawca jest zobowiązany do okresowej ewaluacji własnej pracy poprzez:
1. analizę skuteczności podejmowanych działań profilaktycznych m.in. przy pomocy obserwacji, ankiet,
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2. analizę efektów pracy wychowawczej przy pomocy monitoringu prezentowanych przez uczniów zachowań i postaw,
3. analizę struktury zespołu klasowego wykorzystując techniki socjometryczne, ankiety i obserwacje,
4. konsultacje z nauczycielami, rodzicami, dyrektorem, pedagogiem,
5. ocenę współpracy z rodzicami uczniów uwzględniając rozmowy indywidualne, dyskusje w czasie zebrań, spotkań rady rodziców oraz spotkań w ramach pedagogizacji.
&30
Wnioski z okresowej ewaluacji pracy wychowawczej stanowią fundament formułowania dalszych oddziaływań szkoły w tym obszarze.
IDEAŁ ABSOLWENTA SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. M. KOPERNIKA W NOWEJ WSI
&31
Absolwent Szkoły Podstawowej w Nowej Wsi charakteryzuje się w szczególności siedmioma cechami i umiejętnościami:
1.
Absolwent szkoły jest tolerancyjny.
Odznacza się postawą szanującą poglądy, uczucia i przekonania odmienne od własnych. Podchodzi ze zrozumieniem do czyichś błędów, słabości. Stara się zrozumieć powody czyjegoś nieodpowiedniego postępowania, jest skory do wybaczania. Posiada umiejętność rozumienia innych osób i wczuwania się w ich uczucia i potrzeby. Jest chętny do opieki nad innymi. Troszczy się o słabszych od siebie, jest koleżeński. Kształtuje właściwą postawę młodszych kolegów poprzez wskazywanie poprawnych wzorców.
2.
Jest człowiekiem twórczym.
Stara się poszerzać swoją wiedzę i umiejętności. Kojarzy różnorodne fakty, obserwacje, wyniki doświadczeń i wyciąga wnioski. Ma szerokie horyzonty intelektualne. Jest zdolny do inspirowania
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i tworzenia nowych jakości i pomysłów, wykorzystywania nowych źródeł wiedzy i osiągnięć techniki.
3.
Daje sobie radę w trudnych sytuacjach.
Nie poddaje się łatwo stresowi. W sytuacjach wymagających podjęcia właściwej decyzji potrafi mobilizować swoje siły fizyczne i psychiczne. Stroni od narkotyków i używek oraz przynależności do sekt, grup nieformalnych i przestępczych.
4.
Posiada umiejętność współdecydowania i odnajdywania
swojego miejsca w grupie.
Potrafi zgodnie działać w grupie i stosować reguły społecznego współżycia. Łatwo nawiązuje kontakt z innymi ludźmi. Umie formułować argumenty uzasadniające własne stanowisko. Wytrwale dąży do realizacji wytyczonych zadań. Ma świadomość konieczności odpowiadania za swoje czyny i ponoszenia za nie konsekwencji.
5.
Dba o swoje zdrowie i bezpieczeństwo.
Zna przyczyny i skutki współczesnych zagrożeń cywilizacyjnych i ich wpływ na zdrowie człowieka i środowisko przyrodnicze. Umie łagodzić skutki negatywnej działalności człowieka. Postępuje zgodnie z zasadami bezpieczeństwa i higieny. Promuje aktywne formy spędzenia wolnego czasu.
6.
Wykorzystuje w praktyce zdobytą wiedzę i umiejętności.
Kojarzy różnorodne fakty, obserwuje i wyciąga wnioski, robiąc z nich użytek przy rozwiązywaniu problemów. Umiejętnie stosuje przyswojone pojęcia, terminy i wiadomości.
7.
Prezentuje postawę patriotyczną i proeuropejską.
Zna i docenia dorobek rodzimej kultury. Ma poczucie świadomości i tożsamości narodowej. Pielęgnuje tradycje religijne, regionalne, narodowe. Uczestniczy w budowaniu społeczności europejskiej i przygotowuje się do życia w niej.
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ROZDZIAŁ IV
CELE PROGRAMU PROFILAKTYKI
&32
1. Szkolny Program Profilaktyki Szkoły Podstawowej im. M. Kopernika w Nowej Wsi jest ściśle powiązany z programem wychowawczym.
2. Cele Programu Profilaktyki zgodne są z celami wychowania i wzajemnie się uzupełniają.
3. Profilaktyka jest ochroną wychowanka w trudnym okresie rozwoju.
4. Stwarza takie warunki, które ochronią ucznia przed zagrożeniami i uczą go właściwie na nie reagować. Eliminują zachowania ryzykowne.
&33
Cele szczegółowe Programu Profilaktyki Szkoły Podstawowej im. M. Kopernika w Nowej Wsi:
1.
uczeń potrafi współpracować w grupie, zna zasady właściwej
komunikacji i mediacji, zna sposoby unikania i rozwiązywania
konfliktów, jest tolerancyjny, zna zagrożenia wynikające
z konfliktów społecznych, jest wrażliwy, dostrzega piękno otaczającego świata,
2. uczeń zna i stosuje zasady zdrowego i aktywnego stylu życia, umiejętnie korzysta z telewizji, komputera, internetu,
3. zna zagrożenia wynikające ze stosowania środków uzależniających i dokonuje świadomych wyborów.
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&34
1. Program Profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna na początku każdego roku szkolnego po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.
2. Program Profilaktyki tworzy się na dany rok szkolny i przeprowadza się jego ewaluację.
3. Program Profilaktyki stanowi załącznik do Statutu.
ROZDZIAŁ V ZASADY BEZPIECZEŃSTWA I OCHRONY ZDROWIA
&35
W celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa i ochrony zdrowia ustala się następujące warunki:
1.
szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas obowiązkowych
i dodatkowych zajęć edukacyjnych, zajęć pozalekcyjnych, wycieczek szkolnych, także podczas innych akcji, uroczystości szkolnych organizowanych przez Radę Pedagogiczną w godzinach przez Nią ustalonych,
2. za bezpieczeństwo uczniów w czasie przerw międzylekcyjnych odpowiadają nauczyciele dyżurujący,
3. czas i miejsce pełnienia dyżurów międzylekcyjnych przez nauczycieli określa grafik dyżurów opracowany, podany we wrześniu danego roku szkolnego i przyjęty do realizacji przez każdego nauczyciela,
4. sale lekcyjne w czasie przerw są zamknięte,
5. wychowawcy klas są zobowiązani do informowania swoich uczniów o zastępstwach i zwolnieniach za nieobecnych nauczycieli,
6. nauczyciele dyżurujący przy pokoju nauczycielskim są zobowiązani do wywieszania pisemnej informacji o zastępstwach na tablicy ogłoszeń,
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7. uczniowie - dyżurni klasowi odpowiedzialni są za porządek w danej sali lekcyjnej po zakończeniu zajęć,
8. dyżurni klasowi opuszczają salę lekcyjną jako ostatni razem z nauczycielem prowadzącym zajęcia edukacyjne,
9. uczniów obowiązuje zakaz opuszczania w czasie zajęć edukacyjnych i w czasie przerw terenu budynku szkoły oraz ogrodzonego terenu wokół szkoły,
l0. uczniowie korzystają z przebieralni przy salach rekreacyjnej i gimnastycznej tylko przed rozpoczęciem i po zakończeniu zajęć z wychowania fizycznego,
11 .uczeń przebywa na boiskach szkolnych w czasie zajęć edukacyjnych, przerw między lekcyjny eh, zajęć pozalekcyjnych tylko pod opieką nauczyciela,
12.uczeń korzysta z urządzeń i obiektów sportowych tylko w sposób zgodny z ich przeznaczeniem,
13.nieszczęśliwe wypadki, zdarzenia i sytuacje zagrażające innym uczeń zgłasza nauczycielowi dyżurującemu lub wychowawcy.
&36
Ze względu na zdrowie ucznia, jego bezpieczeństwo oraz stworzenie optymalnych warunków rozwoju i nauki w szkole zabrania się:
1. korzystania z urządzeń, wyposażenia szkoły w sposób niezgodny z ich przeznaczeniem, zagrażający zdrowiu i bezpieczeństwu,
2. palenia papierosów, picia alkoholu oraz używania wszelkich środków odurzających i uzależniających,
3. przebywania w pobliżu osób palących,
4. stosowania agresji psychicznej i fizycznej,
5. ośmieszania poglądów, opinii, innego stylu życia kolegów, koleżanek i ich rodzin,
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6. wywierania presji w celu osiągnięcia korzyści lub podporządkowania sobie innych,
7. wyłudzania przedmiotów i pieniędzy od koleżanek i kolegów,
8. przywłaszczania sobie cudzego mienia,
9. jazdy na rowerach, deskorolkach, łyżworolkach i hulajnogach w szkole, przed szkoła i na boisku,
l0. jedzenia, picia i żucia gumy w czasie lekcji,
11 .przebywania w sali lekcyjnej w nieodpowiednim obuwiu, okryciu wierzchnim lub w nakryciu głowy,
12.korzystania z walkmanów, odtwarzaczy CD i telefonów komórkowych w czasie zajęć edukacyjnych,
13.wychodzenia z sali lekcyjnej w trakcie zajęć edukacyjnych bez zgody nauczyciela,
14.wychodzenia w czasie przerw międzylekcyjnych na korty i zielone boisko,
15.wychodzenia z budynku szkoły podczas przerw międzylekcyjnych w dni deszczowe i zimne,
ló.niszczenia gazetek, pomocy dydaktycznych, ławek, ścian oraz urządzeń stanowiących wyposażenie szkoły,
17.siadania na parapetach i schodach,
18.przebywania w szatniach w czasie trwania zajęć edukacyjnych i przerw międzylekcyjnych,
19.biegania po schodach i korytarzach,
20.stosowania makijażu, zmieniania koloru włosów, noszenia ekstrawaganckich strojów i biżuterii, malowania paznokci.
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ROZDZIAŁ VI ZESPOŁY NAUCZYCIELSKIE
&37
Dyrektor Szkoły Podstawowej na początku każdego roku szkolnego powołuje następujące zespoły nauczycieli i ich przewodniczących :
1. zespół nauczycieli kształcenia zintegrowanego
2. zespół nauczycieli uczących przedmiotów humanistycznych,
3. zespół nauczycieli uczących przedmiotów matematyczno-przyrodniczych,
4. komisję ds. pomocy materialnej
&38
1. Dyrektor Szkoły Podstawowej na początku każdego roku szkolnego może tworzyć inne zespoły zadaniowe.
2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.
&39
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale tworzą Klasowy Zespół Nauczycieli.
2. Do zadań Zespołu należy:
1) ustalanie zestawów programów nauczania oraz modyfikowania ich w miarę potrzeb,
2) współtworzenie z wychowawcą klasy programu wychowawczego w oparciu o Program Wychowawczy Szkoły,
3) wspólne opracowanie planu działań profilaktycznych uwzględnionych w Programie Profilaktyki,
4) wspieranie wychowawcy klasy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,
5) analizowanie sytuacji uczniów mających trudności w nauce
i opracowywaniu sposobów udzielania im skutecznej pomocy
6)
analizowanie sytuacji uczniów sprawiających problem
wychowawczy i opracowanie efektywnych metod oddziaływania.
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3. Regulamin Klasowego Zespołu Nauczycieli.
1)
Pracą zespołu nauczycieli uczących w danym oddziale kieruje
przewodniczący, którym jest wychowawca klasy.
Ustala on terminy czterech obowiązkowych wspólnych posiedzeń oraz zwołuje dodatkowe spotkania w przypadku zaistnienia szczególnych okoliczności, wymagających wsparcia ze strony zespołu. Wychowawca sporządza protokoły i notatki służbowe.
2)
Harmonogram spotkań oraz ich problematyka:
Zespoły spotykają się minimum 4 razy w roku:
· na początku roku szkolnego do 15 września w celu ustalenia zestawu programów nauczania na dany cykl edukacyjny, omówienia i przekazania wychowawcom wymagań edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów, zaplanowania działań w ramach programu wychowawczego klasy i programu profilaktyk,

· omówienia z pedagogiem szkolnym opinii psychologicznych i zaleceń do pracy szkoły, a także wzajemnej współpracy

w danym roku
•
w grudniu przed wystawieniem proponowanych ocen
z przedmiotów i zachowania na I semestr - ustalenie wspólnych działań nauczycieli, uczniów i rodziców w celu poprawy ocen (szczególnie niedostatecznych), analiza zrealizowanych działań wychowawczych i profilaktycznych
· koniec maja, przed wystawieniem proponowanych ocen z przedmiotów i zachowania na koniec roku szkolnego, ustalenie wspólnych działań w celu poprawy ocen

· w czerwcu przed radą podsumowującą - ocena skuteczności wspólnych przedsięwzięć, wnioski do pracy na następny rok.
3)
Przewodniczący Zespołu - wychowawca, może dodatkowo
zwoływać spotkania zespołów, w celu omówienia trudnej sytuacji
wychowawczej w klasie , bądź też niepokojących wyników
w nauce.
4) Zespół może wnioskować do dyrektora szkoły o wyróżnienie -nagrodzenie ucznia, który wykazuje się szczególnie pozytywną postawą wobec rówieśników i pracowników szkoły oraz obowiązków szkolnych.
5) Może również wnioskować o ukaranie ucznia, który
w sposób lekceważący, obraźliwy, agresywny odnosi się do
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rówieśników i pracowników szkoły, zaniedbuje obowiązki szkolne.
6) W posiedzeniach Zespołów uczestniczy pedagog szkolny.
7) Z posiedzenia Zespołu sporządza się protokół.
8) Możliwe są również indywidualne konsultacje wychowawcy z poszczególnymi nauczycielami, pedagogiem szkolnym, rodzicami oraz uczniami w celu bieżącego omawiania postępów w nauce i zachowaniu.
9) Z przeprowadzonych rozmów indywidualnych sporządza się notatkę służbową.
&40
REGULAMIN ZESPOŁÓW PRZEDMIOTOWYCH
1. Skład i przewodniczących zespołów przedmiotowych powołuje dyrektor szkoły na początku każdego roku szkolnego.
2. Skład zespołów zostaje zapisany w protokole z posiedzenia rady pedagogicznej.
3. Członkowie zespołów przedmiotowych spotykają się co najmniej trzy razy w roku w celu:
1) dokonania analizy i skorelowania treści realizowanych programów
2) zaproponowania i omówienia ocen semestralnych i końcoworocznych
3) przygotowania i przeprowadzenia próbnych sprawdzianów
4) przedstawienia wyników i dokonania analizy próbnych sprawdzianów
5) omówienia wyników i opracowania wniosków do dalszej pracy.
4. Wnioski zespołów przedmiotowych z analizy wyników próbnych i właściwych sprawdzianów przedstawia członek lub przewodniczący zespołu podczas posiedzenia rady pedagogicznej i zostają one zapisane w protokołach; stanowią wskazówki do dalszej pracy wychowawczo-dydaktycznej.
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ROZDZIAŁ VII
WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIÓW ORAZ PRZEPROWADZANIA
SPRAWDZIANÓW
&41
1. Wewnątrzszkolny system oceniania określa warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania, promowania uczniów, przeprowadzania sprawdzianów oraz zasad oceniania z religii w Szkole Podstawowej im. M. Kopernika w Nowej Wsi.
&42 Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia.
1.
Ocenianiu podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę.
3. Ocenianie i zachowanie ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.
&43
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom(prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
&44
wewnątrzszkolny System Oceniania (WSO ) stanowi załącznik do Statutu Szkoły Podstawowej.
ROZDZIAŁ VIII
ZAJĘCIA DODATKOWE DLA UCZNIÓW SZKOŁY
&45
1. Uwzględniając potrzeby rozwojowe i zainteresowania uczniów w szkole organizuje się różnorodne, dodatkowe zajęcia pozalekcyjne. Są to między innymi:
1) zajęcia sportowe;
2) zajęcia rekreacyjne;
3) koła języka angielskiego
4) koła polonistyczno-teatralne
5) koła przyrodnicze
6) koła plastyczno-muzyczne
7) koła matematyczne
8) koła ekologiczno-turystyczne
9) koła informatyczne
&46
1. O ilości i funkcjonowaniu kół zainteresowań oraz innych zajęć pozalekcyjnych decyduje organ prowadzący w porozumieniu
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Z Dyrcktorem Szkoły po przedstawieniu przez nauczycieli projektów proponowanych zajęć.
Projekty zajęć dodatkowych są opracowywane przez nauczycieli przed rozpoczęciem kolejnego roku szkolnego, po dokonaniu ewaluacji, , zasięgnięciu opinii rodziców i uczniów, z uwzględnieniem ich potrzeb.
O funkcjonujących formach dodatkowych zajęć pozalekcyjnych rodzice są informowani podczas pierwszego zebrania w danym roku szkolnym.
Uczestnictwo ucznia w zajęciach dodatkowych jest dobrowolne.
Zajęcia dodatkowe odbywają się systematycznie w terminie wyznaczonym przez nauczyciela prowadzącego i zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoły. Ilość godzin ustala dyrektor w porozumieniu z władzami gminnymi.
& Dość, forma i rodzaj prowadzonych zajęć dodatkowych może być różna w każdym roku szkolnym ze względu na różne potrzeby uczniów oraz możliwości finansowe Gminy Michałowice.
ROZDZIAŁ IX
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA DLA UCZNIÓW
SZKOŁY PODSTAWOWEJ
&47
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczególności na:
1) diagnozowaniu środowiska ucznia
2) rozpoznawani potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianiu ich zaspokojenia
3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami
5) organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
6) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli i rodziców
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wspieraniu uczniów metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia W) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia
10) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia
11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się,
uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom
12) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych
13) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli
14) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
2. Zadania te są realizowane we współpracy z rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz z poradniami specjalistycznymi, innymi szkołami, także z placówkami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole może być udzielana na wniosek ucznia, rodziców, nauczyciela( w szczególności nauczyciela uczącego ucznia i nauczyciela prowadzącego zajęcia specjalistyczne), pedagoga, psychologa, logopedy i poradni psychologiczno-pedagogicznej bądź specjalistycznej.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:
1) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych
2) zajęć korekcyjno-kompensacyjnych ( warsztaty ortograficzne)
3) zajęć psychoedukacyjnych dla uczniów
4) zajęć psychoedukacyjnych dla rodziców
5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia
6) porad dla uczniów
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7) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli
6.
Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wrównawczymi
i zajęciami specjalistycznymi wymaga pisemnej zgody rodziców. Zajęcia psychoedukacyjne zaplanowane w wychowawczych programach klasowych i programie profilaktyki opiniują rodzice na zebraniach z wychowawcami klas.
7. Rozpoznaniem potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jej organizacją i prowadzeniem różnych form pomocy w Szkole Podstawowej zajmuje się pedagog szkolny.
8. Do zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych
2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej
3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli
4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki
5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki
6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia
7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej
9.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.
10.
O formach opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej
świadczonej uczniom przez szkołę rodzice informowani są podczas
pierwszego zebrania.
11 .W szkole udziela się różnych form opieki i pomocy uczniom, którym z różnych przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest ona potrzebna. Pomoc i wsparcie uczniom będącym z różnych powodów w trudnej sytuacji dają następujące formy opieki i działania nauczycieli i wychowawców:
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1) warsztaty wychowawcze
2) zajęcia z programów Wychowawczych i Profilaktyki
3) zajęcia terapeutyczno-psychologiczne

4) zajęcia wyrównawcze
5) pomoc i systematyczna opieka psychologiczno-pedagogiczna

6) zajęcia korekcyjno- kompensacyjne
7) różne formy pomocy materialnej
12.Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w nauce są objęci szczególną i systematyczną opieką pedagogiczno- psychologiczną pedagoga szkolnego, psychologa, wychowawcy i członków zespołów nauczycieli uczących.
13.Warsztaty wychowawcze i zajęcia z Programów Profilaktyki
i Wychowawczego są prowadzone przez odpowiednio przeszkolonych w tym zakresie wychowawców klas są przeznaczone dla wszystkich uczniów.
H.Zajęcia terapeutyczno-psychologiczne organizuje pedagog szkolny dostosowując je do potrzeb uczniów.
15.Nauczyciele indywidualizują wymagania edukacyjne dla uczniów będących pod stałą opieką psychologa z poradni, dostosowując je do wskazań i zaleceń Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
ló.Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizowane są przez pedagoga szkolnego dla uczniów ze specyficznymi trudnościami w nauce.
& 48
Formy pomocy materialnej

1. Zasady przyznawania i ustalania wysokości różnych form pomocy materialnej określa Ustawa z dnia 16 grudnia 2004 r.                               o zmianie ustawy o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r.                        Nr 281,poz.2781) oraz stosowne regulaminy.

2. Uczeń Szkoły Podstawowej może ubiegać się o różne formy pomocy materialnej o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

3. Pomoc materialną o charakterze socjalnym, w postaci stypendiów szkolnych i zasiłków szkolnych, przyznaje Gminna Komisja Socjalna powołana przez Wójta Gminy Michałowice (Zarządzenie Nr 50/05).

4. Pomoc materialną o charakterze motywacyjnym, w postaci stypendiów za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe, przyznaje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Szkolnej Komisji Stypendialnej, zgodnie z opracowanym Regulaminem.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA I WYP&48 

ŁACANIA STYPENDIÓW ZA WYNIKI W NAUCE ORAZ STYPENDIÓW ZA OSIĄGNIĘCIA SPORTOWE DLA UCZNIÓW SZKOŁY PODSTAWOWEJ                                                                 W NOWEJ WSI

opracowany  zgodnie z Ustawą z dnia 16 grudnia 2004 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 281 poz. 2781)

& 1.

Stypendium za wyniki w nauce i za osiągnięcia sportowe są świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym, przyznawanymi przez szkołę dla uczniów Szkoły Podstawowej w Nowej Wsi.

& 2.

O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe uczeń może ubiegać się nie wcześniej niż po ukończeniu pierwszego semestru nauki.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela się uczniom klas I – III Szkoły Podstawowej oraz uczniom klasy IV Szkoły Podstawowej do ukończenia pierwszego semestru nauki.

Stypendium za osiągnięcia sportowe nie udziela się uczniom klas I – III Szkoły Podstawowej.

& 3.

Stypendium za wyniki w nauce może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysokie wyniki w nauce i zachowaniu w semestrze poprzedzającym semestr,   w którym przyznaje się to stypendium.

Średnia ocen za wyniki w nauce uzyskane przez uczniów klas IV – VI Szkoły Podstawowej musi wynosić co najmniej 5,1, a ocena zachowania nie może być niższa od bardzo dobrej.

Średnią ocen za wyniki w nauce oraz ocenę zachowania, niezbędne do uzyskania stypendium za wyniki w nauce, ustala Szkolna Komisja Stypendialna po zasięgnięciu opinii rady Pedagogicznej i Samorządu Uczniowskiego.

& 4.

Stypendium za osiągnięcia sportowe może być przyznane uczniowi, który uzyskał wysokie wyniki we współzawodnictwie sportowym oraz właściwe wyniki w nauce i zachowaniu.

Uczeń może otrzymać stypendium za osiągnięcia sportowe jeśli: 

na szczeblu powiatowym zajmuje I miejsce 

na szczeblu wojewódzkim od I – III miejsca

na szczeblu krajowym od I – IV miejsca.

Uczeń ubiegający się o stypendium za osiągnięcia sportowe musi uzyskać w klasyfikacji semestralnej lub rocznej ocenę zachowania co najmniej bardzo dobrą i oceny z poszczególnych przedmiotów nie niższe od dopuszczających. 

Kryteria przyznawania stypendium za osiągnięcia sportowe ustala Szkolna Komisja Stypendialna po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorządu Uczniowskiego.

& 5.

Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe wychowawca klasy składa do Komisji Stypendialnej, która przekazuje wniosek wraz ze swoja opinią dyrektorowi szkoły. 

Wniosek wychowawcy o przyznanie stypendium za wyniki w nauce uwzględnia średnią ocen z poszczególnych przedmiotów oraz ocenę zachowania uzyskane w klasyfikacji semestralnej lub rocznej.  

Wniosek wychowawcy o przyznanie stypendium za osiągnięcia sportowe uwzględnia ocenę zachowania oraz informację o braku ocen niedostatecznych z poszczególnych przedmiotów, uzyskanych  w klasyfikacji semestralnej lub rocznej. Wychowawca składa w porozumieniu z nauczycielem wychowania fizycznego lub trenera.

Opinię Komisji Stypendialnej stanowi sporządzony protokół posiedzenia zawierający: listę uczniów, średnią ocen uzyskanych na semestr, ocenę zachowania, informację o osiągnięciach sportowych i braku ocen niedostatecznych w przypadku stypendium za osiągnięcia sportowe, propozycję wysokości stypendiów. 

& 6.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe przyznaje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach środków przyznanych przez organ prowadzący na ten cel w budżecie szkoły.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe nie może przekroczyć kwoty stanowiącej dwukrotności zasiłku rodzinnego.

Uczniowie klas IV – VI Szkoły Podstawowej osiągający na semestr średnią ocen od 5,1 do 5,3, otrzymują stypendium za wyniki w nauce      w wysokości 80% dwukrotności zasiłku rodzinnego.

Uczniowie klas IV – VI Szkoły Podstawowej osiągający średnią ocen od 5,4, otrzymują stypendium za wyniki w nauce w wysokości dwukrotności zasiłku rodzinnego.

Uczniowie spełniający wymagania określone w & 4 punkt 1 /a,b,c/ i punkt 2, otrzymują stypendium za osiągnięcia sportowe w wysokości dwukrotności zasiłku rodzinnego.

Wysokość stypendium ustala dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Komisji Stypendialnej i Rady Pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe jest wypłacane raz w semestrze następującym po semestrze, w którym uczeń uzyskał wysokie wyniki w nauce lub sporcie. 

& 7.

Stypendium za wyniki w nauce lub osiągnięcia sportowe, uczeń bądź jego rodzic, zobowiązani są do odebrania w sekretariacie szkoły w terminie dwóch tygodni, a w przypadku choroby w ciągu miesiąca.

W przypadku nieodebrania stypendium w wyznaczonym terminie, pieniądze zostają zwrócone do budżetu szkoły.

& 8.

Dyrektor szkoły powołuje Komisję Stypendialną na okres jednego roku.

Komisja Stypendialna przyjmuje i rozpatruje wnioski wychowawców               o przyznanie stypendium za wyniki w nauce i stypendium za osiągnięcia sportowe. Opiniuje wnioski, proponuje wysokość stypendium i przedkłada dokumentację dyrektorowi szkoły.

Z posiedzenia Komisji sporządza się protokół, za który odpowiada przewodniczący Komisji.

Regulamin został zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną w dniu 8 marca 2005 roku i przyjęty do realizacji

ROZDZIAŁ X
FORMY WSPÓŁPRACY Z PORADNIĄ PEDAGOGICZNO-
PSYCHOLOGICZNĄ
&49
1. Członkowie zespołów przedmiotowych i wychowawczych analizują postępy edukacyjne uczniów.
2. W celu stworzenia optymalnych warunków rozwoju ucznia dostosowanych do jego potrzeb i możliwości nauczyciele współdziałają z Poradnią Pedagogiczno- Psychologiczną.
3. O formach współpracy z poradnią rodzice uczniów są informowani podczas pierwszego zebrania.
&50
1. Szkoła umożliwia kontakt rodziców z psychologiem, który, oprócz stałych dyżurów w poradni, raz w miesiącu pełni dyżur w siedzibie szkoły.
2. Psycholog z poradni udziela porad i wskazówek nauczycielom, rodzicom i uczniom.
3. W celu ujednolicenia podejmowanych przez nauczycieli i rodziców działań wychowawczych oraz nawiązania korzystnej dla ucznia współpracy, w szkole organizowane są spotkania rodziców
z psychologiem, pedagogiem i wychowawcą.
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&51
1. Uczniowie, u których obserwuje się trudności w nauce bądź szczególne problemy w zachowaniu, kierowani sana badania psychologiczne do poradni na wniosek nauczyciela przedmiotu, wychowawcy, pedagoga lub rodzica, ale tylko i wyłącznie z pisemną zgodą rodziców.
2. Do poradni kieruje się również uczniów w celu określenia ich predyspozycji do wyboru szkoły.
3. W ramach współpracy z poradnią organizowana jest pomoc dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym, zagrożonych uzależnieniem od alkoholu, narkotyków, bądź współczesnych uzależnień od różnych technologii informacyjnych.
&52
1. W szczególnie trudnych przypadkach zaburzenia zachowania uczniowie mogą być kierowani przez pedagoga szkolnego do Poradni Zdrowia Psychicznego, ale tylko mając pisemną zgodę rodziców.
ROZDZIAŁ XI
ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁPRACY Z RODZICAMI (PRAWNYMI OPIEKUNAMI)
&53
1. Za wychowanie dzieci odpowiedzialni są ich rodzice (prawni opiekunowie).
2. Nauczyciele i wychowawcy pełnią funkcję wspomagającą w stosunku do rodziców (prawnych opiekunów) w zakresie wychowania dzieci.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele współdziałają ze sobą we wszystkich sprawach dotyczących kształcenia i wychowania dzieci.
4.
Rodzice (prawni opiekunowie)mają prawo do poznania :
1) zadań wychowawczo-dydaktycznych szkoły
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2) szczegółowych zasad Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania, Statutu i zawartych w nim regulaminów.
5.
Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do:
· uzyskiwania rzetelnej informacji o postępach edukacyjnych, zachowaniu i pojawiających się różnego rodzaju trudnościach, niepokojących sytuacjach dotyczących ich dziecka
· spotkań z nauczycielami podczas zebrań, dni otwartych w ustalonych terminach oraz spotkań indywidualnych odbywających się na prośbę wychowawcy, pedagoga lub Dyrektora Szkoły.
6. Zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami)zwołuje dyrektor w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż dwa razy w semestrze.
7. Terminarz zebrań i dni otwartych ustalony przez dyrektora podaje się do wiadomości rodziców (prawnych opiekunów) podczas pierwszego zebrania na początku każdego roku szkolnego.
&54
1. W celu wspierania rodziców (prawnych opiekunów) w procesie wychowywania ich dzieci oraz nawiązania korzystnej dla dziecka, rodziców i nauczycieli współpracy- wychowawca, pedagog i Dyrektor Szkoły podejmują następujące działania:
1) angażują rodziców (prawnych opiekunów) w życie szkoły poprzez włączanie ich w organizację uroczystości szkolnych i klasowych
2) starają się wspólnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) rozwiązywać i przezwyciężać problemy wychowawcze
3) analizują postępy oraz niepowodzenia szkolne ucznia w nauce
i zachowaniu, a następnie informują o nich rodziców (prawnych opiekunów)w terminie i formie określonej w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania(załącznik do statutu )
4) udzielają rad, wskazówek i zaleceń na temat form i metod pracy z dzieckiem
5) pogłębiają wiedzę psychologiczną i pedagogiczną rodziców(prawnych opiekunów)
6) organizują spotkania rodziców (prawnych opiekunów) ze specjalistami z zakresu wychowania np. z psychologiem, terapeutą, pedagogiem, policjantem.
7) organizują specjalistyczne zajęcia podnoszące poziom umiejętności wychowawczych rodziców (prawnych opiekunów)np. Szkoła dla rodziców.
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7) Organizują specjalistyczne zajęcia podnoszące poziom umiejętności wychowawczych rodziców (prawnych opiekunów)np. Szkoła dla rodziców.
8) starają się poznać sytuację rodzinną i potrzeby ucznia.
9) włączają rodziców (prawnych rodziców), w miarę ich możliwości, w organizację i prowadzenie zajęć pozalekcyjnych.
10)
podejmują działania promujące zdrowy styl życia.
&55
1. Rodzice (prawni opiekunowie) mogą finansować statutową działalność szkoły w ramach funduszu Rady Rodziców.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) uczestniczą w tworzeniu klasowych programów wychowawczych i profilaktyki, zgłaszając swoje wnioski i propozycje do wychowawcy klasy.
3. Rodzice (prawni opiekunowie)zapoznająsię z projektami: Statutu Szkoły Podstawowej, WSO, Programem Wychowawczym
i Programem Profilaktyki. Na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, podpisem w dzienniku lekcyjnym poświadczają znajomość tych dokumentów.
4.
Wyrażają opinie o powyższych dokumentach, mogą składać własne
propozycje.
&56
1. W celu umożliwienia rodzicom (prawnym opiekunom) kontaktu ze wszystkimi nauczycielami w szkole organizuje się zebrania i dni otwarte zgodnie z terminarzem ustalonym przez Dyrektora Szkoły i podanym do wiadomości rodziców (prawnych opiekunów) na pierwszym zebraniu.
2. Każdy rodzic (prawny opiekun) ma obowiązek systematycznie uczestniczyć w zebraniach klasowych i dniach otwartych w celu uzyskiwania bieżących informacji o postępach w nauce i zachowaniu swojego dziecka oraz podjęcia wspólnych działań w przypadku pojawiających się trudności.
3. Rodzice (prawni opiekunowie)zobowiązani są do przestrzegania ustalonych z wychowawcą pedagogiem, lub Dyrektorem Szkoły określonych zasad współpracy.
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4.
Rodzice (prawni opiekunowie) uczniów ze specyficznymi
trudnościami w nauce powinni umożliwić dziecku uczestnictwo
w różnych formach zajęć oferowanych przez szkołę, które mogą mu pomóc w przezwyciężeniu trudności. Na udział dziecka w tych zajęciach rodzice wyrażają pisemną zgodę.
5.
Rodzice(prawni opiekunowie)uczniów ze specyficznymi trudnościami
w uczeniu się są zobowiązani utrzymywać kontakt z nauczycielem
prowadzącym zajęcia dla ich dziecka oraz dokładnie stosować się do
jego zaleceń.
&57
1. W celu bliższego rozpoznania różnego rodzaju trudnych, niepokojących sytuacji ucznia wychowawca wraz z pedagogiem może przeprowadzić wywiad w jego domu i środowisku.
2. W przypadku nieobecności ucznia w szkole wychowawca bądź pedagog może ustalić jej przyczynę kontaktując się z jego rodzicami.
· W przypadku utrzymujących się trudności w nauce, zaburzeń zachowania ucznia, szkoła może zaproponować rodzicom przeprowadzenie badań w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, bądź innej poradni specjalistycznej
· Szkoła ma obowiązek poinformować rodziców ucznia o niepokojących zmianach w jego zachowaniu .
· W trosce o prawidłowy rozwój ucznia szkoła może zorganizować indywidualne spotkanie rodziców(prawnych opiekunów)
z psychologiem, pedagogiem, Dyrektorem Szkoły.
6.
Wychowawca, Pedagog, Dyrektor mogą wezwać rodziców(prawnych
opiekunów) ucznia do szkoły gdy:
1) prezentuje on niewłaściwe i niebezpieczne zachowania,
2) osiągane wyniki z zajęć edukacyjnych są poniżej możliwości dziecka,
3) istnieje konieczność wypracowania wspólnych i właściwych metod oddziaływania szkoły i domu.
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ROZDZIAŁ XII
ORGANY SZKOŁY PODSTAWOWEJ, REGULAMINY
&58
1.
Organami szkoły są:
1) dyrektor szkoły
2) rada pedagogiczna
3) samorząd uczniowski
4) rada rodziców
2.
Organy szkoły działają na podstawie obowiązujących przepisów prawa
oświatowego.
&59
1.
Do zadań Dyrektora Szkoły należy między innymi:
1. kierowanie działalnością szkoły i reprezentowanie jej na zewnątrz
2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego
3)
sprawowanie opieki nad uczniami, oraz stwarzanie warunków
harmonijnego rozwoju psychofizycznego
4) realizowanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji
5) dysponowanie środkami w planie finansowym szkoły i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie
6)
właściwa organizacja sprawdzianów.
2. Na wniosek dyrektora szkoły, uczeń objęty obowiązkiem szkolnym w uzasadnionych przypadkach może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły.
3. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną rodzicami - radą rodziców i samorządem uczniowskim.
4. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor.
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&60
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.
3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej w Nowej Wsi.
&61
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Mogą to być między innymi:
1. przedstawiciele organu prowadzącego szkołę lub sprawującego nadzór pedagogiczny
2. pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obsługi szkoły
3. przedstawiciele Rady Rodziców
4. przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego
5. pracownicy powołani do sprawowania opieki higieniczno-lekarskiej nad uczniami
6. przedstawiciele organizacji i stowarzyszeń społecznych, oświatowych, pedagogicznych.
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&62
REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ
1. Rada obraduje na zebraniach plenarnych, zebraniach zwykłych lub w powołanych przez siebie komisjach.
2. Zebrania plenarne są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych. Zebranie plenarne kończące semestr lub dany rok szkolny odbywają się w terminie do dwóch tygodni od zakończenia zajęć,
w związku z możliwością odwoływania się od ocen klasyfikacyjnych uczniów lub rodziców, koniecznością powołania przez dyrektora komisji, przeprowadzenia sprawdzianów i ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3.
W zebraniach plenarnych uczestniczą wszyscy nauczyciele uczący
zarówno w Gimnazjum jak i w Szkole Podstawowej. Zebrania
plenarne umieszczone są w planie pracy szkoły. W zebraniach
zwykłych mogą uczestniczyć nauczyciele Szkoły Podstawowej lub
Gimnazjum bądź obydwu szkół jednocześnie.
Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy:
1) przewodniczącego,
2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny,
3) organu prowadzącego szkołę,
4) co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
4.
Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie,
z siedmiodniowym wyprzedzeniem, wszystkich jej członków
o terminie i porządku zebrania, za pomocą zarządzenia lub pisemnego
ogłoszenia wywieszonego na tablicy w pokoju nauczycielskim.
W wyjątkowych przypadkach dyrektor może zwołać zebranie rady w
trybie natychmiastowym informując wszystkich nauczycieli osobiście
lub wywieszając informację w pokoju nauczycielskim na tablicy
ogłoszeń.
5.
W przypadku dłuższej nieobecności dyrektora z przyczyn losowych,
zebranie Rady Pedagogicznej może przeprowadzić jego zastępca.
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6. W razie potrzeby, przed zebraniem członkowie Rady otrzymują niezbędne materiały związane z porządkiem obrad.
7. W przypadku zwołania zebrania Rady Pedagogicznej z inicjatywy jej członków, przedstawiciele RP przedstawiają przewodniczącemu pisemny wniosek z określeniem problematyki obrad.
8. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o działalności szkoły.
9.
Przewodniczący zapoznaje Radę z obowiązującymi przepisami prawa
szkolnego oraz omawia tryb i formy ich realizacji.
lO.Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły i programu wychowawczego (po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców),
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole (po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców),
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,
5) wyrażenie zgody na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych,
6) podejmowanie uchwał w sprawie egzaminów klasyfikacyjnych ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności,
7) promowanie ucznia, który nie zdał poprawki raz w cyklu kształcenia,
8) przygotowanie projektów dokumentów wewnątrzszkolnych i zatwierdzanie ich po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców
i Samorządu Uczniowskiego.
11.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację   pracy   szkoły,   zwłaszcza  tygodniowy  rozkład  zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych
2) projekt planu finansowego szkoły
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i wyróżnień
4) wyrażanie opinii w sprawie dyrektora powołanego przez organ prowadzący
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5) stanowisko w sprawie kandydata na dyrektora, jeśli postępowanie konkursowe nie da rezultatów
6) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuńczych
7) propozycje dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia i odwołania z kierowniczych funkcji w szkole.
8) wnioski o indywidualny program i tok nauki
12.Każdy członek Rady Pedagogicznej ma prawo wyrażania własnej opinii w trakcie posiedzenia Rady - stanowisko członka Rady powinno być zapisane w protokole Rady.
13.Na podstawie wszystkich opinii członków Rady, protokolant proponuje treść opinii całej Rady Pedagogicznej. Treść opinii Rada może przyjąć w formie:
1) konsensusu - wspólnego stanowiska
2) kompromisu po przeprowadzonej dyskusji
3) głosując nad treścią opinii
14.Opinie Rady Pedagogicznej nie muszą być uwzględniane przez dyrektora szkoły.
15.Rada podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
1 ó.Zwykła większość głosów to taka liczba głosów „za", która przewyższa co najmniej o jeden głos liczbę głosów „przeciw". Pomija się głosy „wstrzymujące się", mające znaczenie wyłącznie dla ustalenia prawomocności obrad. W przypadku równej liczby głosów decyduje przewodniczący.
17. W głosowaniu jawnym, prowadzonym przez przewodniczącego, członkowie Rady głosują przez podniesienie ręki.
18.Głosowanie tajne przeprowadza się na ogólnie obowiązujących zasadach przez komisję skrutacyjną.
19.Dyrektor Szkoły jest obowiązany do realizacji uchwał Rady.
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20.Realizacja uchwał obowiązuje wszystkich pracowników i uczniów (także wtedy, gdy członek Rady zgłosił do nich swoje zastrzeżenia).
21 .Dyrektor szkoły może wstrzymać wykonanie uchwał Rady
Pedagogicznej, jeśli stwierdzi, że jest ona niezgodna z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Decyzja organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczna.
22.Niezależnie od utrwalenia podjęcia uchwał w protokole z posiedzenia rady, uchwały wpisuje się do „Rejestru uchwał" podając jej numer, datę podjęcia, przedmiot uchwały i jej treść. Każda wpisaną uchwałę podpisuje przewodniczący.
23.Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły.
24.Rada Pedagogiczna może występować do Dyrektora Szkoły o odwołanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole.
25.Organ prowadzący szkołę (dyrektor w odniesieniu do innych
nauczycieli pełniących funkcje kierownicze w szkole) jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.
26.Członkowie Rady zobowiązani są do:
1) nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców (prawnych opiekunów), a także nauczycieli   i innych pracowników szkoły - oświadczenie o tajemnicy służbowej nauczyciel składa w formie pisemnej
2) przestrzegania postanowień prawa szkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń dyrektora
3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady oraz jej komisji, do których zostali powołani
4) składania przed radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań
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5) przygotowania się do wystąpienia na posiedzeniu Rady i przekazania treści wystąpienia w formie pisemnej protokolantowi w dniu posiedzenia Rady, w celu sprawnego przebiegu obrad
6) potwierdzenia swego udziału na liście obecności i usprawiedliwienia nieobecności w ciągu 7 dni.
27.Członkowie Rady mają prawo:
1) wnosić zmiany do porządku posiedzenia i projekty uchwał
2) zgłaszać wnioski i opinie
3) kierować zapytania do dyrektora.
28.Rada Pedagogiczna powołuje swoich przedstawicieli do komisji przeprowadzającej konkurs na dyrektora szkoły w drodze tajnego głosowania:
1) Przedstawicielem Rady może być osoba, która osobiście wyrazi zgodę, co musi być zapisane w protokole zebrania
2) wybory przedstawiciela Rady przeprowadza komisja skrutacyjna, która informuje Radę o sposobie oddania ważnego głosu oraz wynikach głosowania, co zostaje odnotowane w protokole
3) komisja skrutacyjna sporządza protokół z przeprowadzonego głosowania (odrębny dokument).
29.Rada powołuje w zależności od potrzeb stałe lub doraźne komisje:
1) działalność komisji może dotyczyć wybranych zagadnień statutowej działalności szkoły i pracy nauczycieli
2) pracą komisji kieruje przewodniczący powołany przez Radę lub na wniosek dyrektora
3) komisja informuje Radę o wynikach swojej pracy, umożliwiając każdemu jej członkowi zapoznanie się z projektami dokumentów co najmniej na 3 dni przed posiedzeniem Rady, formułuje wnioski do zatwierdzenia przez Radę.
30.Rada może obradować w zespołach klasowych przedstawiając wyniki swojej pracy na ogólnym zebraniu .
31 .Zebrania Rady są protokołowane w księdze protokołów odrębnej dla Szkoły Podstawowej i Gimnazjum.
32. W każdej ze szkół istnieje tylko jedna księga protokołów.
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33.Listę obecności członków Rady odnotowuje się w odrębnym zeszycie, potwierdza ją swoim podpisem dyrektor.
34.Protokół zebrania zawiera:
1) datę posiedzenia
2) liczbę członków Rady obecnych na posiedzeniu jako stwierdzenie jego prawomocności (lista w załączeniu)
3) listę osób zaproszonych jeśli taka sytuacja ma miejsce
4) porządek obrad
5) potwierdzenie przyjęcia protokołu z poprzedniego posiedzenia
6) przebieg obrad, streszczenie wystąpień i dyskusji, przedmiot zgłoszonych wniosków, podjęte decyzje, wyrażone opinie
7) przebieg głosowania
8) numery podjętych uchwał w danym roku szkolnym
9) podpisy przewodniczącego i protokolanta
35.Protokoły z posiedzeń rad pedagogicznych sporządza się w ciągu 14 dni.
36.Każdy z członków Rady ma obowiązek zapoznać się z treścią protokołu
1) członkowie Rady mają prawo zgłaszania przewodniczącemu uwag do treści protokołu
2) uwagi te można zgłaszać w formie pisemnej w ciągu siedmiu dni od dnia sporządzenia i udostępnienia protokołu
3) niezgłoszenie żadnej uwagi jest równoznaczne z przyjęciem protokołu
4) zgłoszone uwagi są poddawane pod głosowanie Rady
37.Księga protokołów jest udostępniona w sekretariacie szkoły. Za prowadzenie księgi odpowiada dyrektor.
38.Stałego protokolanta powołuje dyrektor szkoły na wniosek Rady, za zgodą danej osoby.
39.Protokolant może zrezygnować z pełnionej funkcji w szczególnie uzasadnionych przypadkach.
40. W przypadku nieobecności protokolanta, dyrektor wyznacza osobę do protokołowania posiedzenia Rady.
41.Protokolant otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za sporządzanie protokołów, np. w formie dodatku motywacyjnego.
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42.Zebranie Rady Pedagogicznej odbywa się na jednym posiedzeniu chyba, że przewodniczący zarządzi obrady dwuczęściowe.
43 .Porządek zebrania powinien przewidzieć czas na dyskusję, zapytania, sprawy różne i wolne wnioski.
44.Przewodniczący otwiera i zamyka obrady, udziela głosu i w uzasadnionych przypadkach zmienia porządek obrad.
ROZDZIAŁ XIII SAMORZĄD UCZNIOWSKI &63
1.
Samorząd w szkole kształtuje demokratyczne formy współżycia w
grupie, uczy odpowiedzialności poprzez udział w organizacji życia
szkolnego i przygotowuje do wypełniania obowiązków obywatelskich
w dorosłym życiu. Samorząd organizuje:
1) demokratyczne wybory do samorządu szkolnego
2) dyżury podczas przerw międzylekcyjnych
3) apele i uroczystości
4) akcje charytatywne
5) dyskoteki i inne formy spotkań w szkole po zajęciach edukacyjnych
6) pomoc i współpracę koleżeńską
7) wystawy i kącik informacyjny o swoich działaniach
8) spotkania z interesującymi ludźmi
2.
Samorząd uczniowski to organizacja demokratyczna
i reprezentująca uczniów szkoły.
1) Współtworzy wewnątrzszkolny system oceniania, regulamin szkoły, plany wychowawcze i profilaktyki
2) Przedstawia opinie i wnioski uczniów o w/w dokumentach szkolnych członkom rady pedagogicznej za pośrednictwem nauczyciela-opiekuna samorządu.
3) Współuczestniczy w rozstrzyganiu sporów między uczniami i nauczycielami ucząc rówieśników sztuki kulturalnego porozumiewania się i mediacji.
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4)
W celu rozwiązywania problemów reprezentant samorządu
przekazuje swoje wnioski ,uwagi i spostrzeżenia opiekunowi, który
pośredniczy w rozstrzyganiu sporów między nauczycielami,
a uczniem.
5) Realizuje zadania zawarte w Planie Wychowawczym i Profilaktyki.
6) Samorząd Uczniowski działa na podstawie regulaminu ustalonego przez uczniów w porozumieniu z radą pedagogiczną.
REGULAMIN SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO
&64
1. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Szkoły Podstawowej w Nowej Wsi.
2. Samorząd Uczniowski jest organem reprezentującym uczniów
3. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczące realizacji praw uczniów zawartych w Regulaminie Szkoły i w WSO.
4. Samorząd ma prawo do:
1)
Organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami w porozumieniu
z dyrektorem szkoły.
2) Redagowania i wydawania gazety szkolnej
3) Wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.
5. Wybory do Samorządu odbywają się co 2 lata.
6. Wybory do Samorządu mają charakter powszechny, są tajne i równe.
7. Bierne prawa wyborcze przysługują uczniom klas IV, V, i VI.
8. Przed wyborami do władz Samorządu ( 3 tygodnie wcześniej) prowadzona jest kampania wyborcza.
9. Sztaby wyborcze i kandydaci do władz Samorządu mają możliwość prezentowania swoich programów wyborczych.
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lO.Kandydaci, którzy uzyskali największą liczbę głosów tworzą reprezentację uczniowską na 2-letnią kadencję.
11 .Kandydat, który uzyskał największą liczbę głosów zostaje Przewodniczącym Samorządu.
&65
Współdziałanie organów szkoły opiera się na następujących zasadach:
1) Każdy z organów szkoły ma prawo działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
2) Nad prawidłową współpracą organów szkoły ma pieczę dyrektor szkoły
3) Każdy organ na terenie szkoły może mieć swoją tablicę informacyjną
4) Sytuacje konfliktowe istniejące w poszczególnych organach są rozwiązywane przy współudziale dyrektora szkoły.
&66
REGULAMIN RADY RODZICÓW SZKÓŁ W NOWEJ WSI
I.       CELE I ZADANIA RADY RODZICÓW
1. Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców uczniów oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkół, a także wnioskowanie do innych organów placówek w tym zakresie .
2. Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw dotyczących statutowej działalności placówek.
3. Zadaniem Rady Rodziców szkół jest w szczególności:
1) pobudzanie i organizowanie różnych form aktywności rodziców na rzecz wspomagania, realizacji celów i zadań szkół
2) gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności szkół
3) zapewnienie rodzicom we współdziałaniu z innymi organami szkół rzeczywistego wpływu na działalność placówek
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II.      ORGANIZACJA DZIAŁANIA OGÓŁU RODZICÓW I RADY RODZICÓW
1. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogółu rodziców szkół jest zebranie rodziców klasy.
2. Zebranie rodziców danej klasy wybiera spośród siebie „Klasową Radę Rodziców" składającą się przynajmniej z trzech osób, aby można było utworzyć funkcję przewodniczącego, skarbnika i sekretarza.
3. Klasowe Rady Rodziców tworzą Radę Rodziców Szkół.
4. Plenarne zebranie Rady Rodziców Szkół wybiera spośród siebie.
1) Prezydium Rady Rodziców jako wewnętrzny organ kierujący pracami Rady Rodziców
2) Komisję Rewizyjną jako organ kontrolujący
5. Najwyższą władzą ogółu rodziców jest Plenarne Zebranie Delegatów Rodziców.
6. Zebranie jest zwoływane raz w czasie kadencji Rady.
7. Prezydium Rady Rodziców składa się co najmniej z 5 osób, tak aby można było wyłonić funkcje przewodniczącego, sekretarza, skarbnika.
8. Prezydium dokonuje swego ukonstytuowania na swym pierwszym posiedzeniu.
9. Komisja rewizyjna składa się co najmniej z trzech osób.
lO.Członkowie komisji rewizyjnej wybierają przewodniczącego i zastępcę przewodniczącego na pierwszym posiedzeniu.
11 .Kadencja Rady Rodziców i jej organów trwa 3 lata.
12.Członkowie Klasowych Rad Rodziców (i jednocześnie Rady
Rodziców) z klas programowo najwyższych, zostają zastąpieni przez członków Klasowych Rad Rodziców z klas niższych.
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III.
TRYB PODEJMOWANIA UCHWAŁ PRZEZ RADĘ
RODZICÓW I JEJ ORGANY WEWNĘTRZNE.
1. Uchwały podejmuje się zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy regulaminowego składu danego organu.
2. Uchwały są protokołowane w księdze Rady Rodziców Szkół. Klasowe Rady Rodziców decydują samodzielnie, czy protokołować uchwały.
IV.
WYBORY DO ORGANÓW RADY RODZICÓW.
1. Wybory do Rady Rodziców (Klasowej Rady Rodziców), Prezydium Rady Rodziców i do komisji rewizyjnej odbywają się w głosowaniu zwykłą większością głosów.
V.
RAMOWY PLAN PRACY RADY RODZICÓW I JEJ
ORGANÓW.
1. Plenarne posiedzenie Rady Rodziców jest zwoływane przez Prezydium nie rzadziej niż raz w roku szkolnym.
2. Zebranie plenarne może być zwołane także na wniosek klasowych Rad Rodziców z co najmniej 1/3 klas, na wniosek dyrektora szkół, rady pedagogicznej - złożony do Prezydium Rady.
3. Prezydium Rady obraduje nie rzadziej niż raz na semestr. Na posiedzenia prezydium zaprasza się dyrekcję szkół.
4. Posiedzenia Prezydium Rady Rodziców są protokołowane w księdze protokołów Rady Rodziców Szkół.
5. Posiedzenia komisji rewizyjnej są obligatoryjne przed plenarnymi posiedzeniami Rady Rodziców.
Ustalenia i wnioski Komisji Rewizyjnej muszą mieć formę pisemną.
VI.
ZASADY GROMADZENIA I WYDATKOWANIA
FUNDUSZY RADY RODZICÓW.
1. Rada Rodziców gromadzi fundusze na wspieranie statutowej działalności szkół z następujących źródeł:
1) ze składek rodziców
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2) z wpłat osób fizycznych, organizacji, instytucji
3) z dochodowych imprez organizowanych przez Radę Rodziców dla rodziców, mieszkańców Nowej Wsi
4) z innych źródeł
. Wysokość składki rodziców ustala się na początku każdego roku szkolnego. Wysokość składek podlega indywidualnemu zadeklarowaniu jej wnoszenia przez każdego z rodziców.
. Jeśli do szkoły uczęszcza więcej dzieci tych samych rodziców, rodzice deklarują proporcjonalnie niższą składkę na każde dziecko.
1) składki mogą być wpłacane jednorazowo lub ratalnie.
. Prezydium Rady Rodziców może wydatkować środki finansowe na następujące cele:
1) dofinansowywanie konkursów, imprez o charakterze ogólnoszkolnym
2) sfinansowanie niektórych zajęć pozalekcyjnych
3) nagrody rzeczowe dla wyróżniających się uczniów, zespołów artystycznych i klasowych
4) zakup książek, środków dydaktycznych i sprzętu technicznego na potrzeby uczniów
5) wydatki osobowe związane z prowadzeniem księgowości i rachunkowości Rady Rodziców
6) środki finansowe nie wykorzystane w bieżącym roku szkolnym przechodzą do wykorzystania na rok następny
VII.
OBSŁUGA KSIĘGO WO-FINANSOWA RADY
RODZICÓW.
1. Bieżącą działalność księgowo-rachunkową funduszu prowadzi osoba z którą przewodniczący Rady Rodziców podpisuje corocznie umowę zlecenie.
VIII.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE.
1. Rada Rodziców gromadzi środki finansowe na bieżącym rachunku oszczędnościowym.
2. Funduszem Rady Rodziców zarządza Prezydium Rady zgodnie z jak najlepiej pojętym interesem szkół przy bezpośredniej
współpracy z pozostałymi organami szkół w szczególności z Dyrektorem. 3. Rada Rodziców posługuje się podłużna pieczątką o treści: Rada Rodziców Szkoły Podstawowej i Gimnazjum w Nowej Wsi.
ROZDZIAŁ XIV
§67
REGULAMIN SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. M. KOPERNIKA
W NOWEJ WSI
Regulamin szkoły określa:
1. Prawa ucznia z uwzględnieniem w szczególności praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia .
3. Obowiązki ucznia.
4. Wymagania dotyczące stroju szkolnego.
5. Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów.
6. Tryb odwoływania się od kary.
7. Warunki pobytu w szkole zapewniające uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej .
8. Tryb rozstrzygania sporów.
9. Tryb powoływania Pocztu Sztandarowego.
&68
Prawa ucznia
1.
Uczeń ma prawo do:
1) zachowania wolności słowa i godności osobistej.
2) szacunku dla poglądów oraz przekonań własnych i jego rodziny.
3) poszanowania jego osoby.
4) jawnego wyrażania swoich poglądów i opinii, także dotyczących życia szkoły, jednakże w sposób nienaruszający niczyjej godności.
5) przejawiania aktywności w zdobywaniu wiedzy.
6) uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych zgodnie ze swoimi zdolnościami i zainteresowaniami.
7) Uzyskiwania różnych form pomocy od wychowawcy, nauczycieli, pedagoga i Dyrektora Szkoły w rozwiązywaniu zadań i problemów (także osobistych).
8) Reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach sportowych, zgodnie ze swoimi możliwościami.
9) Korzystania z form pomocy socjalnej zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie Przyznawania Pomocy Materialnej.
10)Odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych. Tylko
w uzasadnionych przypadkach( np. dwugodzinne sprawdziany ) dopuszczalne jest zatrzymanie go w sali lekcyjnej.
1 l)Odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych na terenie ogrodzonym wokół szkoły tylko w dni pogodne i ciepłe.
12)Do korzystania ze sprzętu i wyposażenia szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych pod opieką nauczyciela prowadzącego zajęcia.
13)Zwolnienia przez wszystkich nauczycieli z obowiązku odrabiania prac domowych w okresie przerw świątecznych i ferii.
14)Być jawnie ocenianym w czasie lekcji za swoją wiedzę
i umiejętności, zgodnie z kryteriami i zasadami przedstawionymi
przez każdego nauczyciela na początku roku szkolnego
i zawartymi w WSO stanowiącym załącznik do Statutu Szkoły
Podstawowej.
15)Bycia informowanym o sprawdzianach, ich zakresie tydzień przed terminem przeprowadzenia ( nie dotyczy kartkówek z trzech ostatnich lekcji), a o ich wynikach nie później niż trzy tygodnie po przeprowadzonym sprawdzianie.
2.
W ciągu dnia może odbyć się tylko jeden sprawdzian wiadomości
i kompetencji, a w ciągu tygodnia nie więcej niż dwa.
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3. Szczegółowe zasady przedmiotowego systemu wewnątrzszkolnego oceniania i związane z tym uprawnienia uczniów znajdują się w WSO- załączniku do Statutu Szkoły Podstawowej.
§ 69
TRYB SKŁADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW
UCZNIA
1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń lub jego rodzic (prawny opiekun) może złożyć pisemną bądź ustną skargę do samorządu uczniowskiego, wychowawcy klasy, pedagoga lub Dyrektora Szkoły.
2. Uczeń, rodzic(prawny opiekun) w ciągu dwóch tygodni otrzymuje informacje dotyczące sposobu i trybu rozstrzygnięcia problemu zasygnalizowanego w skardze.
3. Skargi dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów rodzice(prawni opiekunowie) składają zgodnie z procedurami opisanymi w WSO stanowiącym załącznik do Statutu.
§70
OBOWIĄZKI UCZNIA I ZASADY ZACHOWANIA
1. Uczeń szkoły zachowuje się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka.
2. Wykorzystuje w pełni czas przeznaczony na naukę i rzetelnie pracuje nad poszerzaniem wiedzy i umiejętności.
3. Systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne.
4. Usprawiedliwia nieobecność w szkole najpóźniej w ciągu 7 dni od daty jej zakończenia, przedstawiając wychowawcy usprawiedliwienie napisane przez rodziców w dzienniczku lub
w zeszycie z usprawiedliwieniami.
5.
Uczeń przestrzega następujących zasad usprawiedliwiania
nieobecności:
1) wie, że usprawiedliwienia na kartkach nie będą przyjmowane
2) nieobecności nieusprawiedliwione w ustalonym terminie pozostają nieusprawiedliwione
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3)   spóźnienia i nieobecności nieusprawiedliwione mają wpływ na ocenę zachowania.
6. Uczeń ma obowiązek uczęszczać na zajęcia, w przypadku gdy opuści więcej niż połowę przewidzianych w semestrze godzin lekcyjnych może nie być klasyfikowany.
7. Uczeń systematycznie przygotowuje się do zajęć: odrabia prace domowe, przynosi podręczniki, ćwiczenia, zeszyty, dzienniczek i inne pomoce wymagane przez nauczycieli przedmiotów.
8. Zna zasady Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania - WSO.
9. Dba o honor i tradycje szkoły, współtworzy jej autorytet w środowisku lokalnym.
10. W czasie ważnych uroczystości szkolnych, środowiskowych, lokalnych obowiązuje go strój galowy.
11.Uczeń godnie reprezentuje szkołę .
12.Sumiennie pełni dyżury w szkole i w klasie.
13.Troszczy się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd.
14.Utrzymuje czystość i porządek na terenie szkoły.
15.Zmienia obuwie. W szkole używa lekkiego przewiewnego obuwia tekstylnego na białych podeszwach .
ló.Dba o kwiaty w budynku, o ład i estetykę terenów zielonych wokół niego.
17.Uczeń ma obowiązek dbać o wyposażenie szkoły. Za celowe
niszczenie mienia szkolnego rodzice ucznia odpowiadają materialnie, o czym zostają poinformowani i poświadczają tę informację własnoręcznym podpisem w czasie pierwszego zebrania.
18.Uczeń okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom szkoły.
19.0bowiązujące zasady zachowania:
1) w czasie powitania i rozmowy z nauczycielem, rodzicem czy pracownikiem szkoły uczeń przyjmuje postawę stojącą
2) sygnalizuje chęć odpowiedzi na pytanie nauczyciela przez podniesienie ręki
3) może udzielać odpowiedzi w pozycji siedzącej, ale na wyraźne polecenie nauczyciela jest zobowiązany wstać
4) zawsze stosuje się do poleceń nauczycieli i pracowników szkoły
5) nie utrudnia prowadzenia lekcji i nie przeszkadza innym w zdobywaniu wiedzy
20.Uczeń akceptuje odmienne poglądy nauczycieli oraz kolegów i koleżanek.
1) swoje opinie wyraża w sposób kulturalny
2) szanuje wolność i godność osobistą drugiego człowieka
3) szanuje poglądy i przekonania (także religijne ) innych
21.Uczeń, który z różnych względów nie uczestniczy w lekcjach katechezy, ma obowiązek dostarczenia wychowawcy pisemnego oświadczenia od rodziców na początku roku szkolnego. W czasie trwania lekcji religii, uczeń, który w nich nie uczestniczy, ma obowiązek przebywać w bibliotece szkolnej.
22.Uczeń przestrzega zasad kulturalnego zachowania się w stosunku do swoich koleżanek i kolegów
1) szanuje należące do nich przedmioty
2) pełniąc dyżury, kulturalnie zwraca uwagę osobom zachowującym się niewłaściwie
3) przeciwstawia się przejawom agresji psychicznej i fizycznej, arogancji i wulgarności
22.Kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią.
23.Dba o piękno mowy ojczystej
24.Uczeń ma obowiązek dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych oraz reagować na niewłaściwe zachowania, zagrażające zdrowiu i bezpieczeństwu innych. Takie zachowania należy zgłaszać nauczycielowi dyżurującemu lub wychowawcy.
25.Uczeń ma obowiązek przestrzegać wszystkie regulaminy i zasady zachowania obowiązujące w szkole.
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§71
WYMAGANIA DOTYCZĄCE STROJU SZKOLNEGO I WYGLĄDU
UCZNIA
1. Uczniowie będący na zajęciach w budynku szkolnym noszą zmienione przed ich rozpoczęciem obuwie przewiewne, tekstylne obuwie na jasnej podeszwie.
2. Obuwie powinno być zmienione przez ucznia niezależnie od pory roku.
3. Zmienione obuwie pozostawia się w szatni w odpowiednich workach.
4. Strój uczniowski musi być czysty, schludny, estetyczny skromny.
5. Ekstrawagancję w stroju ucznia (odzież, biżuteria) i jego wyglądzie (fryzura, makijaż), postrzega się jako łamanie Regulaminu Szkoły Podstawowej.
6. Ciągłe ekstrawaganckie lub zbyt swobodne ubieranie się, czy stosowanie makijażu wpływa na ocenę zachowania .
7. Młodzież szkolna ucząca się w Szkole Podstawowej nie może
w czasie roku szkolnego farbować włosów, nosić widocznej biżuterii i ekstrawaganckich lub niedbałych czy zbyt odkrywających ciało strojów.
8. W czasie ważnych uroczystości szkolnych, środowiskowych uczniowie przychodzą do szkoły zgodnie z wcześniejszym zaleceniem wychowawcy w stroju galowym; dziewczęta - biała bluzka, granatowa lub czarna spódnica, chłopcy - biała koszula, ciemne spodnie.
9. Uczeń nie może przebywać w sali lekcyjnej w nakryciu głowy, okularach przeciwsłonecznych, niezmienionym obuwiu czy okryciu wierzchnim.
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§72

RODZAJE NAGRÓD I KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIÓW
Ucznia nagradza się za:
1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły i klasy
2) wzorowe zachowanie
3) wybitne osiągnięcia
4) bardzo dobre wyniki w nauce
5) udział w konkursach, zawodach szkolnych
6) reprezentowanie szkoły i udział w zawodach, turniejach,
§73 STOSOWANE NAGRODY
1. Nagroda Dyrektora Szkoły zostaje przyznana uczniowi, który w danym roku szkolnym osiągnął najwyższą średnią ocen z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz wzorową ocenę zachowania.
2. Nagrody książkowe na zakończenie danego roku szkolnego otrzymują uczniowie, którzy uzyskali średnią ocen z obowiązujących zajęć edukacyjnych powyżej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
3. Nagrody książkowe otrzymują uczniowie za udział w konkursach przedmiotowych oraz innych konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
4. Na wniosek nauczycieli wychowania fizycznego uczniowie otrzymują nagrody rzeczowe za szczególne osiągnięcia sportowe.
5. Dyplomy przyznawane są uczniom na zakończenie roku szkolnego za dobre wyniki w nauce ( średnia ocen z obowiązujących przedmiotów edukacyjnych 4,0 - 4,5 i co najmniej bardzo dobre zachowanie ).
6. Uczniowie otrzymują dyplomy za udział w uroczystościach i konkursach szkolnych.
7. List gratulacyjny otrzymują rodzice ucznia, który wyróżnił się wzorowa postawą i wybitnymi osiągnięciami.
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8. W trakcie roku szkolnego uczeń może zostać wyróżniony pochwałą wychowawcy, Dyrektora Szkoły.
9. Na wniosek wychowawcy klasy dyplomy przyznawane są rodzicom, którzy szczególnie zaangażowali się w pracach na rzecz szkoły
w danym roku szkolnym.
§74

STOSOWANE KARY
1.
Uczeń może zostać ukarany za naganne zachowanie
i nieprzestrzeganie zasad regulaminu szkoły:
1) Upomnieniem wychowawcy klasy
2) Upomnieniem lub nagana dyrektora szkoły
3) Upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły udzieloną publicznie wobec innych uczniów
4) Obniżeniem oceny zachowania
5) Zawieszeniem praw do korzystania z zajęć pozalekcyjnych, reprezentowania szkoły na zewnątrz, korzystania z niektórych form pomocy socjalnej
6) Przeniesieniem do równoległej klasy w tutejszym szkole.
2.
Jeśli wymienione rodzaje kar nie przynoszą oczekiwanych rezultatów
lub w przypadku jednorazowego, szczególnie niebezpiecznego
i drastycznego zachowania ucznia, Dyrektor Szkoły może wystąpić do Mazowieckiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły.
3.
Wobec ucznia nie mogą być stosowane kary naruszające jego
nietykalność i godność osobistą.
§75
TRYB ODWOŁYWANIA SIĘ OD KARY
1. Uczeń lub jego rodzice mają prawo odwoływać się w formie pisemnej od udzielonej mu kary w terminie trzech dni od powiadomienia.
55
2. W celu ponownego rozpatrzenia kary zastosowanej wobec ucznia należy złożyć pismo do dyrektora szkoły, który w terminie 14 dni podejmuje ostateczną decyzję.
§76 

TRYB ROZSTRZYGANIA SPORÓW
1. Spory i konflikty pomiędzy uczniami jednej klasy rozstrzygają uczniowie w obecności i z udziałem wychowawcy.
2. W sprawach spornych między uczniami a nauczycielami pośredniczy wychowawca bądź opiekun samorządu.
3. W przypadku poważnego konfliktu sprawę rozpatruje i rozstrzyga dyrektor szkoły i pedagog szkolny.
§77
TRYB POWOŁYWANIA POCZTU SZTANDAROWEGO
1. Skład Pocztu Sztandarowego powołuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna.
2. Wyznacza się i zatwierdza drugi skład Pocztu (konieczność zastąpienia w przypadku choroby lub innych sytuacji losowych).
3. W skład Pocztu wchodzi troje najbardziej wyróżniających się w nauce i zachowaniu uczniów klasy VI.
4.
Są to uczniowie z najwyższą średnią ocen i co najmniej bardzo dobrą
oceną zachowania.
5.
Członkowie Pocztu Sztandarowego podczas uroczystości występują
w stroju galowym.
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ROZDZIAŁ XV
ORGANIZACJA SZKOŁY PODSTAWOWEJ
§78
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.
2. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.
3. Może być powołany wychowawca wspierający.
4. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel - wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
5. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.
&79
1. Przeciętna liczba uczniów w oddziale wynosi od 22do 26 osób.
2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas zajęć w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.
3. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 lub mniej niż 30 uczniów , podziału na grupy na zajęciach , dokonuje się za zgodą organu prowadzącego.
4. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzi się w grupach od 12 do 26 uczniów.
&80
1.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach (np.
w dniu , w którym odbywa się posiedzenie rady pedagogicznej )
dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony
w tygodniowym rozkładzie zajęć.
2.
Niektóre zajęcia obowiązkowe np. zajęcia dydaktyczno -
wyrównawcze, specjalistyczne, nauczanie języków obcych, elementów
informatyki, oraz zajęć koła zainteresowań, wycieczki, wyjazdy, lekcje
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muzealne i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach międzyklasowych.
&81 REGULAMIN ŚWIETLICY
1.
Cele zajęć świetlicowych:
1) Świetlica prowadzona przez szkołę jest placówką przeznaczoną przede wszystkim dla uczniów klas I - III
2) W szkole może być powołany kierownik świetlicy
3) Do świetlicy szkolnej przyjmowani są w pierwszej kolejności dzieci rodziców pracujących, z rodzin niepełnych, wielodzietnych
i wychowawczo zaniedbanych, dzieci z rodzin zastępczych i dzieci nauczycielskie
4) Dzieci przyjmowane są do świetlicy na podstawie pisemnego zgłoszenia rodziców
5) Celem działalności świetlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunków do nauki własnej i rekreacji
( zajęcia na basenie, tańce towarzyskie, tenis stołowy )
6)
Integracja uczniów z różnych oddziałów
2.
Zadania świetlicy szkolnej:
1) Organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej
2) Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
3) Ujawnianie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień, organizowanie zajęć w tym zakresie
4) Stwarzanie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz kształtowanie nawyków higieny
i czystości oraz dbałość o zachowanie zdrowia
5) rozwijanie samodzielności i samorządności oraz społecznej aktywności uczniów
6) Współdziałanie z rodzicami i nauczycielami, ą w miarę potrzepy z placówkami upowszechniania kultury.
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3. Organizacja pracy świetlicy:
1) Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z rozkładem zajęć dydaktyczno-wychowawczych szkoły.
2) W zajęciach świetlicowych biorą udział uczniowie będący na liście stałych uczestników oraz wymagający tymczasowej opieki.
3) Rodzice dzieci uczęszczających do świetlicy mogą wnosić dobrowolne opłaty zgodne z pisemną deklaracją złożoną na początku roku szkolnego.
r
4)
Środki finansowe wnoszone przez rodziców są przekazywane na
potrzeby świetlicy (wyposażenie dydaktyczne, zabawki)i są
gromadzone na koncie bankowym Rady Rodziców szkół
w Nowej Wsi.
5)
Zasady zachowania uczestników zajęć określa regulamin
świetlicy.
&82 

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
1. W szkole znajduje się biblioteka szkolna.
2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią służącą uczniom i nauczycielom.
3. Umożliwia dostęp do wydawnictw zaspokajających potrzeby dydaktyczne i popularnonaukowe
4. Tworzy warunki do poszukiwania, porządkowania
i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną
5.
Popularyzuje wiedzę pedagogiczną wśród nauczycieli i rodziców
oraz realizuje potrzeby uczniów rozwijając indywidualne
zainteresowania, wyrabiając i pogłębiając nawyk czytania
i uczenia się.
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&83
1.
Lokal biblioteki szkolnej umożliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,
2) korzystanie ze zbiorów czytelni,
3) wypożyczanie książek uczniom, pracownikom szkoły oraz rodzicom uczniów,
4) korzystanie z komputerów.
2.
Szczegółowe zadania biblioteki szkolnej zgodne z potrzebami
szkoły i zasady współpracy z uczniami określa regulamin biblioteki.
§84
REGULAMIN BIBLIOTEKI
1. Każdy uczeń zobowiązany jest do zapoznania się z regulaminem biblioteki i regulaminem korzystania z komputerów w bibliotece.
2. Z wypożyczalni i czytelni mogą korzystać wszyscy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.
3. W bibliotece należy zachować ciszę i spokój.
4. Do biblioteki można wchodzić wyłącznie w miękkim obuwiu, bez wierzchniego okrycia, tornistra, plecaka.
5. W bibliotece zabrania się jedzenia i picia.
6. Czytelnik może wypożyczać książki wyłącznie na swoją kartę.
7. Czytelnik jest zobowiązany dbać o wypożyczone książki i chronić je przed zniszczeniem.
8. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczone lub zgubione książki.
9. Uczniowi można zatrzymać świadectwo do chwili zwrotu książek do biblioteki.
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10.W czytelni można korzystać ze wszystkich zbiorów, które znajdują się w bibliotece.
11 .Czasopisma i książki po wykorzystaniu należy odłożyć na ustalone miejsca.
12.Czasopism nie można wypożyczać do domu.
13.Każdemu nauczycielowi można udostępnić na lekcję książki z księgozbioru podręcznego.
14.Każdy uczeń i nauczyciel, jest zobowiązany do zwrotu wszystkich książek przed końcem roku szkolnego.
15.Do dwóch pracowni języka polskiego, co roku przekazywane są zestawy książek, słowniki, encyklopedie i inne wydawnictwa informacji bezpośredniej.
16. Jeżeli czytelnik nie będzie stosował się do regulaminu biblioteki może być zawieszony w prawach korzystania z biblioteki.
17. Odbijanie tekstów na kserokopiarce przez uczniów jest odpłatne.
18.Komputery znajdujące się w bibliotece mogą być wykorzystywane przez uczniów wyłącznie do celów edukacyjnych.
19.Użytkownicy mogą korzystać z komputerów:
1) jedynie za zgodą nauczyciela bibliotekarza,
2) tylko na wolnych godzinach lekcyjnych, przed lekcjami lub po lekcjach.
3) Drukowanie tekstów za pomocą drukarki jest odpłatne.
20.Czas korzystania z komputera jest ściśle określony w regulaminie korzystania z komputerów w bibliotece szkolnej.
21 .Każdy użytkownik komputera musi wpisać się do zeszytu podając swoje dane osobowe, czas pracy i cel poszukiwania materiałów.
22.Z dyskietek można korzystać tyko do zapisu.
23.Ze względu na możliwość uszkodzenia sprzętu lub oprogramowania zabrania się: 1) samowolnej regulacji urządzeń zewnętrznych komputera
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2) podłączania do komputera jakichkolwiek urządzeń
3) zmiany ustawień
4) przenoszenia lub usuwania plików i folderów systemowych
5) instalowania nielegalnego oprogramowania
6) nielegalnego rozpowszechniania programów komputerowych i plików z danymi
7) dokonywania zakupów w sklepach internetowych i korzystania z innych płatnych usług.
24.Zabrania się włączania i wyłączania instalacji elektrycznej
25. W przypadku zauważenia przez uczniów uszkodzenia sprzętu należy
natychmiast powiadomić o tym nauczyciela bibliotekarza. 26.Użytkownicy powinni zachować czystość i porządek, dbać o to by
nie zostały uszkodzone urządzenia znajdujące się w bibliotece. 27.Niestosowanie się do regulaminu powoduje pozbawienie prawa
korzystania z komputerów w bibliotece do końca roku szkolnego.
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ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA
1. Gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami szkoły.
2. Ewidencja zbiorów.
3. Opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami.
4. Selekcja zbiorów.
5. Organizowanie warsztatu informacyjnego.
6. Udostępnianie zbiorów czytelnikom.
7. Udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych rzeczowych a także informowanie uczniów
i nauczycieli o nowych książkach, nowościach wydawniczych.
8. Poradnictwo w wyborach czytelniczych.
9. Prowadzenie różnorodnych form wizualnej informacji o książkach.
lO.Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania.
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11.Organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.
12.Pomoc w gromadzeniu materiałów uczniom przygotowującym się do szkolnych i międzyszkolnych konkursów przedmiotowych.
13.Rozwijanie zainteresowań literaturą popularnonaukową.
14. Wyrabianie nawyku samodzielnego korzystania z aparatu
informacyjnego biblioteki, księgozbioru podręcznego i internetu podczas poszukiwań materiałów na określony temat.
15.Włączanie się do realizacji ścieżki międzyprzedmiotowej - edukacja czytelnicza i medialna.
1 ó.Opieka na kroniką szkoły.
17.Udostępnienie uczniom i rodzicom Statutu Szkoły.
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ZASADY WSPÓŁPRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ Z NAUCZYCIELAMI, RODZICAMI ORAZ INNYMI
BIBLIOTEKAMI
1. Współpraca z nauczycielami języka polskiego lub innych przedmiotów w celu uzgadniania listy pozycji książkowych niezbędnych do realizowania programu nauczania, które należy zakupić do biblioteki.
2. Współpraca z nauczycielami różnych przedmiotów przy doborze niezbędnych pozycji lekturowych w konkursach szkolnych
i międzyszkolnych.
3. Systematyczne informowanie nauczycieli i uczniów o nowo zakupionych książkach do biblioteki.
4. Coroczne uzgadnianie i przekazywanie pracowni języka polskiego zestawu książek zawierającego słowniki, encyklopedie i inne wydawnictwa informacji bezpośredniej.
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5. Przekazywanie wychowawcom dwa razy w roku informacji dotyczących czytelnictwa w poszczególnych klasach.
6. Przekazywanie wychowawcom do 15.06 każdego roku wykazu uczniów, którzy nie zwrócili książek do biblioteki.
7. Kontaktowanie się z rodzicami dzieci z ki. O i I - III pomagające ustalić zamiłowania i zainteresowania czytelnicze.
8. Współpraca z rodzicami przy organizowaniu imprez kulturalnych i społecznych
9. Organizowanie wycieczek dla uczniów klas I - IV do Zakładów Papierniczych w Konstancinie-Jeziornie.
10. Wymiana doświadczeń i współpraca z biblioteką Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Komorowie, Publiczną Biblioteką w Nowej Wsi i w Komorowie podczas realizacji różnych działań na terenie wymienionych bibliotek.
ROZDZIAŁ XVII
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI W SZKOLE PODSTAWOWEJ
§87
1.
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany
przez dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz
organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia
30 maja danego roku.
2.
W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności
liczbę pracowników szkoły - łącznie z liczbą stanowisk
kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć
obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów
nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć
pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez
organ prowadzący szkołę.
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3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
§88
1.
W szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów, tworzy się
stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.
3. Dyrektor szkoły określa szczegółowy zakres zadań i odpowiedzialności wszystkich pracowników.
4. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
ROZDZIAŁ XVIII POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§89
1. Szkoła Podstawowa używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Tablice i stemple szkoły zawierają nazwę Zespołu i nazwę Szkoły.
§90
1. Patronem Szkoły Podstawowej i całego Zespołu jest Mikołaj Kopernik.
2. Szkoła posiada ceremoniał szkoły.
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3. Ceremoniał szkoły stanowią:
1) Święto szkoły i jej patrona
2) Pożegnanie absolwentów
3) Ślubowanie absolwentów
4) Hymn
5) Kronika Zespołu
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1. Szkoła Podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Podstawą gospodarki finansowej szkoły jest roczny plan finansowy.
3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy obowiązujące dla jednostek budżetowych.
&92
Statut został przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej
z dnia 27 października 2004 roku po konsultacjach z Samorządem
