
 
Uchwała Nr .........../........../2023 

Rady Gminy Michałowice 

z dnia .................... 2023 r. 

zmieniająca uchwałę Nr XXXVII/401/2021 Rady Gminy Michałowice z dnia 30 listopada 2021 r. 
w sprawie regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Michałowice. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U.  
z 2023 r. poz. 40 ze zm.) w związku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji  
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. 
poz. 416 ze zm.) po uzgodnieniu ze Związkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddział w Pruszkowie, Rada 
Gminy Michałowice uchwala, co następuje: 

§ 1.  

W Regulaminie określającym niektóre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Michałowice, stanowiącym załącznik do uchwały Nr  
XXXVII/401/2021 Rady Gminy Michałowice z dnia  30 listopada 2021 r. w sprawie regulaminu 
określającego niektóre zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach 
prowadzonych przez Gminę Michałowice (Dz.Urz. Województwa Mazowieckiego z 10 grudnia 2021 r 
poz. 11486 ze zm.), § 5 otrzymuje brzmienie:  ”§ 5. Określa się następujące stawki dodatków 
funkcyjnych dla nauczycieli według poniższej tabeli: 

L.p.   Stanowisko kierownicze lub pełniona funkcja   Miesięcznie w złotych:   

1   
Przedszkola:   
1)dyrektor przedszkola czynnego ponad  5 godzin dziennie   
2)wicedyrektor przedszkola   

 
do 2800 

do  2000  

2   

Szkoły (zespoły szkół) wszystkich typów:  1)dyrektor szkoły 
(zespołu szkół), liczącej:  
a)od 17 do 25 oddziałów   
b)od 26 do 35 oddziałów   
c)od 36 i więcej oddziałów   
2)wicedyrektor szkoły (zespołu szkół)   
3)kierownik świetlicy szkolnej   

 
 

do 3500  
do 4000 
do 4500 
do 3000  
do 1200  

3   Doradca metodyczny/nauczyciel konsultant   do 300   
4   Wychowawca klasy   500   
5   Opiekun stażu   150   
6 Mentor 150 

§ 2.  

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Michałowice. 
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§ 3.  

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Mazowieckiego. 
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Uzasadnienie 

Przedłożony pod obrady Rady Gminy projekt  uchwały zmieniającej uchwałę Nr  XXXVII/401/2021 
Rady Gminy Michałowice z dnia  30 listopada 2021 r. w sprawie regulaminu określającego niektóre 
zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez 
Gminę Michałowice, powstał w wyniku potrzeby podniesienia dodatków funkcyjnych dyrektorom 
placówek oświatowych.  Dotychczas obowiązujące dodatki zostały uchwalone przez Radę Gminy 
w roku 2021.  Przez te dwa ostatnie lata duża inflacja spowodowała spadek wartości przyznawanych 
dodatków. W obecnej chwili wynagrodzenie nauczycieli, którzy w przeciwieństwie do dyrektorów 
i wicedyrektorów mogą pracować w godzinach ponadwymiarowych, bardzo często przekracza 
wynagrodzenie dyrektorów. Szczególnie, że w ostatnich latach przepisy prawa zezwalały 
nauczycielom na pracę w godzinach ponadwymiarowych bez ograniczenia ich liczby. 

Dyrektor placówki oświatowej powinien zarabiać  nie mniej niż nauczyciele, których jest 
przełożonym. Dodatek za pełnienie funkcji dyrektora powinien być także adekwatny do stopnia 
trudności pracy na tym stanowisku i ogromnej odpowiedzialności. Specyfiką i trudnościami, z którymi 
stale spotykają się dyrektorzy, są ciągłe zmiany w przepisach prawa, zmieniające się wymagania 
organów nadrzędnych, stale rosnące oczekiwania rodziców uczniów i wyzwania związane 
z koniecznością zapewnienia właściwej kadry pedagogicznej. 

Podniesienie górnej granicy dodatków funkcyjnych pozwoli na bardziej adekwatne 
zrekompensowanie wysiłku, wkładu pracy i zaangażowania dyrektorom placówek oświatowych 
w Gminie Michałowice. 

Projekt uchwały był konsultowany z oddziałem ZNP w Pruszkowie. 
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