PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
W WARSZAWIE

Nrrej. 150541-53-K034-Pt/2024

PROTOKOL KONTROLI

D przedsiebiorcy niebedacego

. . . . — ™
wydzielonej jednostki organizacyjnej: I:| pracodawcy pracodawca’”

REGON: 00054175300000 NIP: 5341338300

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pézn. zm.)

Starszy Inspektor Pracy - Beata Aksanowska

Starszy inspektor pracy - specjalista - Piotr Radosz
(stanowisko sfuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Warszawie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY W MICHALOWICACH
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

05-816 MICHALOWICE, REGULY, UL. ALEJA POWSTANCOW WARSZAWY 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (
Matgorzata Pachecka
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Wéjt Gminy Michatowice

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.12.1972r.;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
22.11.2018r.
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
9,11.12.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 150, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 45,
* 0s06b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 2,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 105, w tym kobiet: 73,
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mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 08.2018 r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpieri organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie sprawdzano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono w celu oceny przestrzegania przepiséw ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

W trakcie kontroli pracodawca przedtozyt m. in. nastepujace dokumenty dotyczace Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych:

- Zarzgdzenie nr 71/2021 Wojta Gminy Michatowice z dnia 30.04.2021 r. w sprawie Regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Michatowice, stanowi zafgcznik nr
1 do protokotu kontroli;

- Zarzadzenie nr 106/2024 Wéjta Gminy Michatowice z dnia 05 kwietnia 2024 r. w sprawie ustalenia
rocznego planu podziatu $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz doptat z
Funduszu do wczaséw ,po gruszg’ na 2024 r., stanowi zafgcznik nr 2 do protokotu kontroli.

Tworzenie funduszu i odprowadzanie $rodkéw

W trakcie kontroli ustalono, iz pracodawca utworzyt Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
zgodnie z art. 3 ustawy o zf$s.

Gromadzenie $rodkéw funduszu odbywa sie na odrebnym rachunku bankowym.

Ustalono, iz fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych oraz odpisu na emeryta lub renciste objetego opieka ZFSS.

Za 2024 r. pracodawca dokonat odpisu w kwocie 263 387,77 zt, przelewow na odrebny rachunek
bankowy funduszu dokonano w dniach:

- 17 maja 2024 r. w kwocie 197.540,83 zt co stanowi 75% odpisu;

- 03 wrzesnia 2024 r. w kwocie 65.846,94 zt co stanowi 25% odpisu.

Srodki niewykorzystane za 2023 r. w kwocie 36.323,43 zt przeszty na 2024 r.

Regulamin funduszu

Regulamin zostat opracowany i wprowadzony w zycie Zarzgdzeniem nr 71/2021. Tre$¢ regulaminu
zostata uzgodniona z przedstawicielem pracownikéw.

W trakcie kontroli stwierdzono zgodnos$¢ treéci regulaminu z ustawg o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych, w tym niezawezanie kregu oséb uprawnionych do korzystania ze Swiadczen.

Przyznawanie $wiadczen ‘

Przyznawanie $wiadczen funduszu odbywa sie wytgcznie na dziatalno$¢ socjalng, w oparciu o
kryteria socjalne. Zgodnie z § 11 obowigzujacego regulaminu: ,Przyznawanie osobom uprawnionym
$wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Wojta Gminy Michatowice uzgodnionej z przedstawicielem
pracownikow".

Prowadzenie wspdlnej dziatalnosci socjalnej
Pracodawca nie podpisat z innym pracodawcg umowy w zakresie prowadzenia wspolnej dziatalnosci
socjalnej (art. 9 ustawy o zf$s).




Dane osobowe

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w
celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
nastepuje w formie o$wiadczenia. Wzér takiego oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu
ZFSS.

Zgodnie z art. 8 ust. 1b ustawy o zf$s, do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia,
mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez pracodawce. W trakcie kontroli Beata Podbielska — inspektor ds.
kadrowo — administracyjnych, przedtozyta upowaznienia do przetwarzania danych osobowych dla
siebie oraz dla Bernarda Zieja — gtownego specjalisty ds. geodezji i gospodarki gruntami,
upowaznienia stanowig zatgcznik nr 3 do protokotu kontroli,

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, zawartych w sktadanych oéwiadczeniach, nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednoéci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu
jakim jest przyznanie ulgowej ustugi i éwiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci.

Ponadto w trakcie kontroli Beata Podbielska — inspektor ds. kadrowo — administracyjnych
przediozyta informacje o tresci: ,Swiadczenia, przyznawane na dzien 09.12.2024 rok to
dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasny zakresie przez pracownikow tzw. ,wczasy
pod gruszg” oraz pomoc rzeczowa przyznawana emerytom i rencistom. W 2024 r. jest to pomoc
rzeczowa w formie ,paczek $wigtecznych”. Dodatkowo Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przewiduje wyptate zapomogi pienieznej bezzwrotnej udzielonej w
wypadkach losowych, ale na dzien sporzadzenia niniejszej informagji nie byta przyznana i
wyptacona.

W tutejszym urzedzie nie zostata powotana komisja socjalna, a zgodnie z Regulaminem ZFSS w
Urzedzie Gminy Michatowice przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczer z Funduszu nalezy do
decyzji Wojta Gminy Michatowice uzgodnionej z przedstawicielem pracownikéw”.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:=—;
b/ polecen:—-
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)" zatgcznik(i) nr—do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

9. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano®™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkcii: —

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:—,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatgcza sig/nie—zatacza sie™ zatacznikéw: 3, stanowiacych sktadowa czesé
protokotu: '

Zatgcznik nr 1. Zarzadzenie nr 71/2021 Wéjta Gminy Michatowice z dnia 30.04.2021 r. w sprawie
Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Michatowice

Zatgcznik nr 2. Zarzadzenie nr 106/2024 Wéjta Gminy Michatowice z dnia 05 kwietnia 2024 r. w
sprawie ustalenia rocznego planu podziatu $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
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oraz doptat z Funduszu do wczaséw ,po gruszg” na 2024 r.

Zatgcznik nr 3. Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia wydane
przez pracodawce dla Beaty Podbielskiej i Bernarda Zieja.

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Matgorzata Pachecka

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...

Na tym protokot zakonczono.

Warszawa, dnia 12.12.2024

(podpis i piecze¢ albo podpis e ‘ ‘h Iczny

inspektora pracy)

W dniu 12.12.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
W(‘)rrfs/e

A

AJT ............................
(podpis jpi gfﬁ ektroniczny Reguly, ul. Aleje Powstafichn
osfb% réprezen f’:}CE.'j podr;f;ﬁ kontrolowany) 05- 815 Michaiowrce

! NIP: 534-24-80-595, REGON: 013269290
i
Pouczenie:
1. O reallzagjl decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zttzono wniosek/nie ztozono wniosku. ™
Whiosek stanowi zatgcznik nr..."do protokotu kontroli.™)

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow
prawnych.

Do usta}!en zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie wniesiono/zostang-wniesione™
1.do dnid - L0 . e
Zastrzezenia stanoma zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.t”

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesignych zastrzezen do protokotu:




D

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).(

zup. WOJTA

y a/
Anna Fabisiak

(podpis i pieczeé albo podpis elektroniczny
osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczeé albo podpis elektroniczny
\ inspektora pracy)

Yo, 242 200«

(migjsce ieitb podpisania protokofu)

O — odpowiednia pozycje zaznaczyé
) - niepotrzebne skresli¢
[BA]







